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AVERTISSEMENT DE; L'EDI'i‘EUB,gé

L Academie [mpériale des Sciences, Belles-Lettres
et Artsde Lyon avait mis au concours une Histoire
des Assoclations ouvrieres a Livon, jusqu’a nos jours.
Cette histoire devait, d’aprés le programme propose,
comprendre trois parties : 10 L'litude des associa-
rions anciennes; 20 le Tableau et appréciation de
celles d"aujourd’hini; 30 I'Indication des perfection-
nenients of des amdéliorations dont elles sont sus-
ceptibles.

L ouvrage que nous publions a obtenu la médaille
d'or, prix du concours. Mais 'auteur nous a paru
devoir donner & son livre un titre plus général que

celui d'Histoire des Associations ouvricres a Lyou,
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sous lequel il avalt presenté son manuscrit a 'Aca-
démie.

FEneffer, dans le Tableaw (uil a tace des an-
clennes institutions de la classe ouvricre : corpora-
tions, compagnonnage, confreries, il ne s'est pas
borné & signaler les trails caractéristiques des ceu-
vres lyvonnaises, il a envisage lex questions sous un
point de vue plus géndéral et plus complet.

En ce qui concerne les institutions modernes, sui-
vaut le rapport présente i I'Académic par nn de sex
menbres, M. Dareste de la Chavanne, correspon-
dant de I'Institut @ « L'anteur a vu de pres nos as-
« soclations de secoursmutuels ; il en connait a fond
« les reglements et le mécanisme: il a suivi leurs
« vicissitudes; il a jugé leurs écueilx; il a déterminé
« les ratsons de leurs succes, » Sou livee & cet égard
peut étre considéré : « Comme un code raisonné au-
« quel lesinstitutions de secours mutuels ne peavent
« mijeux laire que de se conformer. -

Alusi, loin de se limiter & un intérdet local, Lou-
vrage a une portée générale qui exelut des lors un
titrefrop rextreint. Nous avons entin dic tenircompte
des additions nombreuses faites an manuscrif pri-
mitif et considérer d’aillenrs, avec lauteur du Rap-
port, que « les cités comme Lyon ont ce privilége,

« que leur histoire est I'histoire meme du pays. »
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Nous avons done lieu de eroire que ce livre inte-
ressera toufes les personnes qui s’'nccupent d'ame-
liorer le sort de la classe ouvriére, et qu'il pourra
etre consulté avec autant de profit par les associa-
tions des divers départements que par celles du dé-
partement du Rhone.

Nous fondons cet espoir sur appréciation qu'en a
formulée I"Académie par l'organe de son rapporteur,
en déclaraut que ce travail « unit a la valenr d'un
« hon livre celle d'une boune action, et que de pa-
« reils ouvrages font également honneur & celui qui
« les a écrits, a la ville qui les a inspirés, et &
« I'Académie qui les couronne (1). »

(FUILLAUMIN.

{1) Rarronr présenté i I’Académie impériale des Seiences, Arts ot
Belles-L :ttres de Lyon, par M. Dareste ve 1a Coavasye, professeur
i la Faculté des Lettres, correspondant de I'lnstitut, au nom d’une
Commission composée de MM. Pavi. Sivzer, president de VAcadeé-
mie, Giuawry, premier président de la Cour imperiale, Vavexuin-
Swirn, conseiller & la Cour impériale, Guiinaro, chef d’institution,
Tisskvr, seerélaive de la Chambre de commerce, Fraisse, secrétaire
général de PAcadémie.
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ouvricres. — Premiers ¢tablissements de commeree au confluent
du Rhone el de Ja Sadue, — Fondation de Lugdunum, — Premiers
¢léments dlassocialion.

1. — La dominalion romaine fait nailre & Lyon des corporations
sewblables i celles de Rome. — Leuy caraclére primitif. — Motifs
des faveurs imperiales qui en facilitenl U'établissement, — Divi-
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Corporalions de ce genre & Lugdunum. — Gyneciarii, — mwone-
tayii, — agquarii,

§ IV. — Colléges dartisans exercant des professions nécessaires i la
subsistance du peuple. — Leur asservissement, — Motifs des cons-
tilutions impériales qui les réglementent. )

§ V. — Colléges d’artisuns ewercant des métiers libres. — Nautes du
Rhéne ct de la Sadne. — Ulriculaires. -— Dendroplores. — Cen- -
tonarii., — Marchands de vins. — Potiers. — Tisseurs, etc., ete.
— Leur organisation intéricure. — Leur existence iégale, — Leurs
priviléges.

§ VI. — Politique des empereurs envers les colléges. — Résultats
de Porganisation des colléges sur la condition des arlisans — Mi-
stre générale en Gaule au IVe siécle. — Chute de I'Empire. —
Lyon passe sous la domination bourguignonne. — Désorganisation
des colléges. — Période nouvelle.

Tout ce qui se rattache aux annales de Lyon parti-
cipe du caractére général qui distingue l'histoire de
cette grande cité. Deux des mobiles les plus puissants
de l'activité humaine, l'esprit religieux et 'esprit com-
mercial, apparaissent dans tous ses actes et ses insti-
tutions. Leur inspiration féconde lui a donné tour-a-
tour la constance qui supporte I'adversilé et celle qui
fonde la prospérité et 'indépendance. A leur impul-
sion elle a d{ le développement du principe d’'associa-
tion qui, dans tous les temps, a offert un abri tuté-
laire & sa classe ouvriére, et qui seul, dans l'avenir,
peut 'affranchir des étreintes de la misére,

L’esprit religieux, dés les 4ges les plus reculés, se
manifeste, chez nos ancétres Gaulois, par leur respect
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pour les mysteres du druidisme, et cet enthousiasme
qui, les entrainant vers tous les dieux des nations
étrangéres, faisait dire & César : Naitio est omnium
Gallorum admodum dedita religiontbus (1).

L'esprit commercial se révéle, sur notre gol, dés
I'époque primitive, ol quelques pécheurs se réunirent,
au confluent du Rhone et de la Sadne, pour transpor-
ter sur leurs rives les fertiles produits de la Gaule.
C'était la, au pied de nos collines, dans la plaine assez
restreinte qui s’étendait entre les deux cours d’eaux,
que se rendaient les habitants des provinces voisines,
pour échanger leurs vins et leurs céréales contre les
productions de l'industrie naissante. La, a coté des
armes sorties des fabriques trés-anciennes de Mécon
et d'Autun, se voyaient les vétements de laine tissée:
la large braye rayée, d'un udge presque général, et
la saye, ou tunique fine, relevée par des broderies
d’or, et réservée aux chefs militaires de nos belliqueux
ancétres.

Aussi, en présence de l'activité agricole et commer-
ciale des peunles de la Gaule, leur vainqueur ajoutait
a I'éloge de leur valeur celui de leur adresse et de leur
aptitude a 1miter et & exécuter tous les ouvrages qu’ ‘ils
voyaient faire (2).

D'ou il est permis de croire que les premiers échan-
ges availent fait éclore l'esprit d’association, et qu’a-
vant méme I'époque ou le consul Plancus édifiala cité
lyonnaise, lajonction du Rhéne et'de la Sadne, si fa-

(1) Monfalcon, Histoire de Lyon. Disc. prélim. xxvu, ef page 31.
. (2) Est summe genus solértie, atqué ad omnia imitanda, atque
efficienda ‘que ab quoque tradanthr aplissimum. (Cesar, De belfo
Gallico; lib. vur, 12),
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vorable aux.transports et aux marchés, avait été déji
le berceau de cette ancienne corporation des nautes,
ou mariniers, qui, bientdt, contribua & la prospérité
commerciale de la ville nouvelle.

Moins de trente années aprés sa fondation, Lugdu-
num, déja magnifiquement doté par Agrippa, succes~
seur de Plancus, recevait, de la main d’Auguste lui-
.méme, le sceptre de la domination sur le reste des
(raules.

I1.

Placée entre I’Aquitaine, la Belgique, la Gaule nar-
, bonnaise et la Gaule celtique, notre cité étendait son
empire Jusqu'a I’Océan armoricain. Par ses deux fleu-
ves et les routes militaires qui la reliaient aux fron-
tieres les plus lointaines et la mettalent encore en
communication avec la Loire, la Seine eNe Rhin, elle
recevait les tributs industriels et agricoles de soixante
nations, dont I’histoire a conservé les noms.

Bientdt des artisans de toutes les professions s'y
établirent. Avec eux se formeérent des colléges ou cor-
porations, comme il en existait & Rome. .

Dés les premiers jours de la république romaine,
les plébéiens, adonnés aux travaux manuels, s’étaient
réunis en associations dans le but d’assurer leur indé-
pendance. Mais I'industrie ne pouvait éire en honneur
au sein d'une nation aristocratigne et guerriére, qui
n'estimait gue les vertus propres & faire des soldats,
et n’encourageait que l'agriculture, qui les exerce et
les nourrit. Le nombre et 'habileté des esclaves ren-
dirent de moins en moins utile le travail des artisans
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libres. Cenx-2i restérent pauvres et méprisés. Le con-
tact et la concurrence de lesclavage les dégradérent
encore, et leurs colléges se mélant & toutes les fac-
tions, se prétant a tous les désordres, furent enfin at-
teints par des proscriptions successives, jusqu'an jour
oli, soumis & une organisation sévere, ils devinrent
un instrument nécessaire au gouvernement des em-
pereurs.

Dans la Gaule, et particuliérement 4 Lugdunum,
les colléges eurent, a leur origine, un essor plus indé-
pendant. Ils troaverent d’abord, dans les faveurs im-
périales, des conditions d’honneuret de prospérité.
Mais, sous les bienfaits de la protection, ne tardérent
pas a-apparaitre les entraves de la servitude.

En favorisant les corporations, en leur donnant une
existence légale, en assurant leur durée par des libé-
ralités et des priviléges, les empereurs songeérent bien
moins a améliorer le sort des artisans qu’a maintenir
la prospérité chancelante de I’Empire et & se créer un
point d’appyi parmi le peuple, et un moyen de res-
serrer les liehs, de plus en plus relachés, de la société,
surtout dans les provinces éloignées de la capitale.

Ily eut, en Gaule comme & Rome, diverses sortes
de corporations. Dés le troisieme siécle, on les trouve,
pour ainsi dire, partagées en trois groupes, dont les
membres ont d’autant moins de liberté individuelle
qu'ils ont, avec I'Etat, des rapports plas étroits. Ces
trois groupes comprennent : les manufactures ou ate-
liers de I'Etat, les professions nécessaires & la subsis-
tance du peuple et les métiers libres (1).

(1) Histoire des classes ouvrieres en France, par Levasseur, ou-
vrage couronné par I’Académic des sciences morales et politiques,
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Les artisans des manufactures ou des ateliers de
I'Etat formaient des communautés soumises aux re-
glements les plus sévéres. Solidaires les uns des au-
tres, ils payalent tous, de leur corps ou de leur ar-
gent, la faute d'un seul. Unius damnum ad omnium
transit dispendium.

Asservis pour toute leur existence & leur rude la-
benr, ils devaient un compte rigoureux des maticres
qui leur étaient confides. Le mariage, loin de les af-
franchir, soumettaita leur propre condition leur femme
et leurs enfants (1).

Ils étaient, & la vérité, exemptés de la milice; mais,
a4 l'exemple des soldats nouvellement incorporés dans-
les légions, on leur imprimait au bras un stigmate
particulier, et si, malgré ce signe, ils parvenaient &
déserter latelier et 4 se soustraire aux recherches,
ceux qui leur donnaient asile encouraient le paye-
ment d’une amende de trois & cing livres d’or (2).

C'esta ces dures conditions que durent étre soumis
les artisans des manufactures impériales de Lugdu-
num, notamment les ouvriers du gynécée, atelier pn-
blic ou des hommes, des femmes, des enfants étaient

tome Ier, p. 33. — Voyez aussi Dalloz : Répertoive général de 1égis-
lation et de jurisprudence, vo Industrie, no 3.

(1) Code dc Justinien, liv. xi, litre 1, de Fabricensibus, loi 1,
m et v. .

(2) Cod. Just. liv. xiy, tit. xi, lois v et vi.
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occupés a filer la laine et a confectionner des véte-
ments pour les soldats (1).

Il en fut de méme des gens de labeur employés a la
fabrigue de monnaies, dont Vorigine dans notre cité
remontait & son fondateur Plancus, et qui rivalisait
avec les importants établissements de Tréves et d’Ar-
les. La condition de ces ouvriers (monetarii) fut sou-
mise & des regles sévéres; aucune dignité ne pouvait
les affranchir du jougde leur métier(2). Ils ne devaient
épouser que des femmes appartenant au méme col-
lége, et leurs filles ne se mariaient qu'a des ouvriers
de ]a méme fabrique (3).

Il y avait-une autre classe d’hommes également
occupés a des travaux publics, et qui formaient une

- corporation non moins rigoureusement réglée par les
constitutions impériales. Nous voulons parler des
consiructeurs d’aqueducs.

Leur nombre dut étre immense & Lugdunum, puis-
que les gigantesques canaux aériens, dont nous ad-.
mirons encore les débris, dépassalent en longueur et
en élévation ceux qui alimentaient Rome elle-
méme (4).

Les ouvriers de cette profession ne portaient pas
senlement au bras une marque particuliére; le nom

e l'empereur était aussi gravé au fer rouge sur
leur main comme un signe public et indélébile

(1) Cod. Just. liv. xi, tit. v, loi u. — Sur le gynécée de Lyon,
voyez Monfaleon, p. 157.

(2) Cod. Just. liv. 3, tit, vn, loi 1.

(3) Code Théodosien, liv. x, tit. xx, loi x.

(&) Monfalcon, p. 134 & 142.
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de leur incessante incorporation dans les ateliers de
I'Etat (1).

Iv.

Les artisans appartenant aux professions néces- -
salres & la subsistance du peuple, tels que les bou-
chers et les boulangers, jouissaientde plus de considé-
ration et de faveurs que ceux des manufactures impé-
riales, mais ils n’éiaient pas moins qu'eux enchainés
a leur corporation. La raison d’Etat le voulait ainsi,
Depuis lougtemnps, les empereurs ne dominalent la
plébe qu'en lui donnant des spectacles et du pain. De
la ces lois tyranniques qui réglementaient les profes-
sions destinées & assurer la subsistance du peuple.

Les boulangers de Lugdunum, comme ceux de
Rome, formaient une corporation importante, sans
cesse enrichie par I'industrie de tous, car chacun ne
gardait individuellement que les objets qu’il recevait
par mariage, legs ou donation (2). Hormis les biens
recueillis sous cette condition spéciale, tous les profits
étalent commuans. '

La personne mémedes boﬁlangers, commeleurgain,
étaitla propriété de la corporation. Des peines sévéres
atteignaient les fugitifs. Aucune dignité, aucan privi-

(1) 1l en était ainsi non seulement des simples ouvriers cons-
tructcurs, mais encore des survcillants des travaux : universos aufem
aquarios, vel aquurum custodes (quas hydrophilaces nominant) sin-
qulis manibus eorum felici nomine pietalis nostrw impresso signari
decernimus. Code de Justinien, liv. xi, lit. Lxin de aque luctu, loi x.

(2) Code Théod., liv.x1v, tit. 1u, de pisloribus, loi xvin.
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lége ne permettaient de se soustraire a cette étreinte
qui englobait tous les membres d’'une méme famille.
Pére, mére, fils,?fille et gendre, tous sous le méme
toit, appartenaient irrévocablement et de plein droit
. & la corporation (1). Ceux-la seuls parvenalent a s'en
affranchir qui étaient assez heureux pour fournir un
remplagant.

La corporation, d’ailleurs, était riche et puissante.
Elle avait ses magistrats électifs et a vie, et ses pa-
trons cholisis parmi les citoyens les plus considérés -
Elle possédait une caisse commune et des domaines
dont les revenus se partagealent entre tous (2). Elle
jouissait ainsi d’une grande indépendance qui lui atti-
‘rait alternativentent les défiances et les faveurs im-
périales. Aussi voyail-on sans surprise des coupables
condamnés aux travaux de la boulangerie, et des hou-
langers admis dans le Sénat romain (3).

Par suite de son importance, la boulangerie consti-
tuait en quelque sorte une fonction publique. Il en
était de méme de la profession de boucher et de mar-:
chand de comestibles. Il y avait dans toates les gran-
des villes de I'Empire romain différents colléges d’ar-
tisans chargés de fournir les bestiaux et autres vivres
nécessaires & la subsistance des citoyens. Les uns ne
s’occupaient que de l'achat des porcs; on les appelait
suarit. D'uutres avalent pour mission d’acheter et de
revendre des beeufs ; ils se nommaient boarii ou pe-
cuarit, et avaient sous laurs ordres des gens chargés

(1) Code Théod., liv. xiv, tit. 1, lor v, de filiis pistorum, et
ot v,

(2) Cade Théod., xiv, tiL. m1, loi xix,

(3)- Code Théod., liv. xiv, tit. 11, loi v,
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de tuer et de dépécer les bestiaux (lantones, ou lanti,
ou carnifices).

Ces colléges jouissaient de certains priviléges, et
leurs membres étaient dispensés de toutes les obliga-
tions sordides qui ponvaient étre imposées aux sujets
de  'Empire (sordidis muneribus). On appelait la-
nione les endroits ou I'on abattait, et macelle ceux
ol I'on vendalt; mais on y débitait aussi toute espéce'
de vivres (1).

Les marchés de comestibles de Lugdunum parais-'
sent avoir été trés-approvisionnés et fréquentés. On
vantait ses taberne macellarie; et les hommes qui
dirigeaient ces établissements étaient désignés sous
le nom de macellarii (2), qui s’applique aussi d'une
maniére générale a tous ceux qui faisalent le com-
merce de la boucherie,

Les bouchers étaient liés aussi étroitement que les
boulangers & leur profession. Leurs enfants apparte-
naient de plein droit & la corporation et ne pouvalent
que trés-difficilement 'abandonner pour suivre une
autre condition. De hautes faveurs encourageaient et
récompensaient les membres qui montraient le plus
de zéle 4 approvisionner les grandes villes, surtout
dans les temps de disette (3).

Si I'on recherche la commune intention des consti-
tutions tyranniques qui réglementent ces divers col-
léges d’artisans, elles paraissent toutes congues sous

(1) Dalloz, Rép. gén., vo Boucher.

{2) Spon, Recherehe des antiquilés de la ville de Lyon, nouvelle
édition, p. 344.

(3) On voit des bouchers, des marchands de pores, obteniv le
titre de comles. Cod. Théod., liv. xiv, tit. u1, loi x.
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une méme inspiration, en vue d’une seule néoessite ;
Salus populi suprema lex esto!

Le salut du peuple! -~ Non pas du peuple pauvre,
courbé sous le poids du travail et dela misére, mais le
salut de I’Empire croulant: Telle est la pensée qui do-
mine 'organisation des corporations ouvritres, et la
reglementation des professions liées a I'intérét public.
—Tel est le besoin supréme en vue duquel les empe-
reurs, sacrifiant lindividu a I'Etat, emprisonnaient du-
rement les citoyens dans des associations qu’ils ne
daignaient protéger qu’autant qu’'elles leur parais-
salent indispensables & 1’unité chancelante de la so-
ciété et ay mainiien de leur pouvoir sur la multitude.

Moins esclaves de leurs fonctions que les artisans
employés aux ateliers de I'Etat ou aux subsistances
publiques, les ouvriers des autres métiers étaient ce-
pendant bien éloignés de jouir d'une pleine et entiére
liberté individuelle. « Cette liberté n’existe pour ainsi
« dire nulle part dans la société romaine des derniers
« siécles, chacun a sa chalne : le colon est asservi &
« sa terre, I'officier public & sa charge, le curiale 4 sa
« cité, le marchand & sa boutique et 'ouvrier a sa cor-
« poration, nul n’a le droit de se soustraire & sa fonc-
« tion et de frustrer I’Etat du service, que sa pais-
« sance, sa fortune, ou son talent lui ont imposé. S'il

"« y aencore quelque liberté, elle appartient non pas
« alhomme, mais a 'association dont il est membre,

A



« et dans le cercle de laquelle est le plus souvent en-
« fermée sa vie tout entiére (1). »

Lyon vit s'établir dans son sein de nombreuses
corporations d’artisans appartenant a des métiers in-
dépendants de I’Etat.

La plus importante et la plus ancienne fut celle des
nautes ou mariniers (2). Ceux de la Sadne appelés
naute ararict desservalent tout le littoral compris
entre Chéilons et Lyon. Au confluent des deux fleuves
commencait le service des nautes du Rhéne, naute
Rhodaznict qui s’arrétaient a Vienne, et laissaient aux
bateliers de cette ville le soin de continuer les trans-
ports jusqu’a Arles. La navigation était souvent con-
trariée parla discorde continuelle qui régnait entre les
deux cités. Vienne empéchait alors les marchandises
expédiées de Marseille de remonter le fleuve jusqu’a
Lyon, et Lyon s’cpposait au passage des bateaux des-
tinés aux villes du midi.

La corporation des nautes du Rhone et de la Sadne
appartenait, par son ancienneté, son importance et
ses priviléges, a celles qui portaient le nom de splen-
dides colléges, par opposition aux colléges composés
de gens de métiers inférieurs : tenuiorum collegia (3).
Elle avait droit a quarante places réservées dans les
arénes de Nimes (4). :

A cOté des nautes, on vuit souvent paraitre le collége
des utriculaires (utricularii). Les érudits sc sont de-

(1) Levasseur, Hisloire des classes ouvridres, tome 1, p. 53.

(2) Spon. -- Nouvelle édition, p. 335. ’

(3) Digeste., liv. ¢, tit. vi, loi v, § 12; — liv. xuvin, lit. xxu,
loi 1, et § 3, loi u.

(%) Boissieu, Inseriptions de Lyon, p. 396.
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mandé & quels artisans s'appliquait cette dénomina-
tion. Etaient-ce des bateliers qui naviguaient sur
des bateaux portés par des outres, ou des ouvriers qui
fabriquatent des barques & large ventre?

N’était-ce pas plutdt des colporteurs qui se servaient
d’outres pour le transport des vins, des huiles et au-
tres liguides, ou encore les fabricants d’outres eux-
mémes (1)? Quels qu’ils fussent, ils accompagnaient
fréquemment les nautes, et les deux colléges étaient
parfois placés sous la protection d'un méme pa-
tron (2).

Les vins de la Gaule qui avaient rapidement joui
d'une renommée lointaine, étaient 3 Lugdunum I’'ob-
jet d’'un important commerce, aussi, une des corpo-
rations les plus influentes était celle des marchands
de vins. Possesseurs de vastes entrepdts dans le quar-
tier des Canabi, non loin du lieu qu’occupe aujour-
d’hui la place Saint-Michel, ils y avaient élevé un
monument & leur patron, Minthatius Vitalis (3). Cest
la que se transportaient, vers la jonction des deux ri-
viéres, les produits déja appréciés des vignobles qui
enrichissent encore les rives droites du Rhéne ct de la
Sadne.

Les Dendrophores figurent aussi dans les monu-
ments épigraphiques parmi les plus anciens colléges
de Lyon. Ce mot parait avoir eu deux significations.
Il désignait d’abord une corporation religieuse dont
les membres portaient de jeunes arbres dans les fétes

(1) Monfalcon, Hist. de Lyon, p. 156, et son recueil d’inscrip-
fions lalines, 5¢ série, n° 13.

(2) Spon, nouvelle édition, p. 112 ¢t 139,

(3) Spon, p. 345. — Monfalcon, p. 132.
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de Cybele et de Bacchus. Elle fut supprimée plus
tard par les empereurs comme un vestige du paga-
nisme (1).

Toutefois, la méme dénomination semble s’8tre ap-
pliquée & une corporation de charpentiers non moins
ancienne, et qui, a son origine, avait choisi Hercule
pour son Dieu protecteur (2).

Ce serait une trop minutieuse recherche que celle
de tous les colléges de métiers- libres qui'existaient &
Lugdunum: L'importance et.les nécessités: de son
commerce y avaient considérablement multiplié le
nombre et la variété des professions. Les inscriptions
mentionnent la présence d'ouvriers potiers, couvreurs,
fondeurs, tisseurs, tailleurs, teinturiers, orfévres, etc.
Autant de métiers, autant de colléges, quelquefois ce-
pendant des artisans de professions différentes appar-
tenaient 4 la méme corporation (3).

Tous ces colléges étaient soumis aux mémes con-
ditions d’organisation, de surveillance et d’adminis-
tration,

L’apprentissage était I'élément de leur recrutement.
Les jeunes gens commengaient de bonne heure leur
travall d'initiation & la profession qu’ils voulaient
suivre, et ils n’étaient admis dans les corporations
gu'apres avoir justifié d'une connaissance compleéte du
métier.

Chaque collége avait ses divinités, ses autels et ses

(1) Edits de Gratien et Honorius. Gode Théod., xvr, tit. x, loi xx,
année 415,

(2) Boissieu, Inscriptions de Lyon, p. 413. — Code Théod., xv1,
tit. via, de Dendrophoris.

(3) Spon, p. 8%, 115, 335 ct suiv.
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{étes religienses toujours suivies de banquets oh se
dépensalent en grande partie les fonds de la caisse
commune.

Ses ressources:consistaient dans les droits'd’admis-
sion exigés des nouveaux associés, les contributions
réguliéres payées par tous les membres, les legs, les
dons des particuliers ou des empereurs, enfin 'héri-
tage des sociétaires qui mouraient ab intestat, sans
héritiers légitimes (1).

La nécessité de pourvoir aux intéréts communs
avait fait: naitre, au sein des corporations, une admi-
nistration réguliére et méme minutieuse. On y voyait
des. questeurs, des irésoriers, des secrétaires, au-
dessus desquels se trouvalent des fonctionnaires ho-
norés des noms de préfets, consuls ou curateurs. La
loi exigeait méme que les associations eussent un
syndic chargé de les représenter et d’agir en leur nom
devant les tribunaux (2).

Il était d’'usage que chaque collége se placdt sous
le patronage d’un ou de plusieurs citoyens choisis
parmi les plus riches et les plus influents. Les ins-
criptions font connaitre les noms des divers person-
nages qui protégeérent & ce titre les corporations de
Lugdunum.

Parmi les patrons de la corporation des nautes du

(1) Code Théod., nov. liv. 1, loi xn1, ann. 438.

Les legs faits aux colléges reconnus par Etat étaient senls vala-
bles. — Ceux faits aux colléges non reconnus n’étaient valables que
si tous les membres de la corporation étaient individucllement dé-
signés comme légataires : hi enim nen guasé collegivia sed quasi cerfi
homines admittentur ad legatum.

(2) Spon, p. 147 et 337.



— 16 —
Rhéne et de la Sadne, on remarque Julius Severinus,
en l'honneur duquel une statue fut élevée; Luecius
Besius superior, chevalier romain et receveur des
trois provinces de la Gaule; Lucius Helvius Voltinus
Duaumvir de Vienne ; Paguius Optatus, qui en méme
temps était patron des charpentiers, des utriculaires
et des centonarii. .

Parmi les protecteurs de la corporation des mar-
chands de vins, nous avons cité Minthatius Vitalis;
nous devons mentionner encore Appronius Raptor.

Enfin, il arrivait que tous les colléges d'une méme
cité se réunissaient sous le patronage d’un seul
personnag2. Cest ainsi que Culatus Méléager,
Sévir augustal, fut le patron de toutes les corpora-
tions légalement autorisées dans la colonie lyon-
naise (1).

Ailnsi, elles jouissaient de toutes les conditions dé-
sirables de prospérité. Leur situation devant la loi et
devant la justice était des plus favorables. Elles for-
maient chacune une personnalité morale jouissant des
mémes droits et exergant les mémes actions qu’un ci-
toyen. Elles acquéraient, elles contractaient, elles
transmettaient suivant les régles du droit commun.
Elles pouvaient posséder des meubles, des immeu-
bles et méme des esclaves, elles trouvaient enfin un
précieux appul dans le patronage des citoyens les
plus puissants.

Toutefois, cette existence civile et les priviléges qui

(1) Spon, p. 28, 76, 114, 143 ct 338. — Les monuments élevés
cn Phonneur de ces différents bienfaiteurs des eolléges de Lugdu-
num se lrouvent réunis au Musée lapidaire du Palais des Arts, &
Lyen,
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en étaient la conséquence, n’appartenaient pas de
plein droit & tous les colléges. Les proscriptions dont
ils avaient été Uobjet dans les derniers temps de la
république romaine et sous les premiers empereurs
continuaient en prinocipe a étre en vigueur. Il 0’y avait
que les colléges légalement autorisés qui jouissaient
des bienfaits de la vie civile, et I'autorisation -ou ré-
connaissance légale ne s'obtenait que par un Sénatus-
consulte ou un déeret impérial (1).

Les premiers empereurs se montrérent peu disposés
a favoriser I'élablissement des colléges. 11 n'y en eut
longtemps qu'un petit nombre d’autorisés (2). Mais il
s'accrut ensuite rapidement, et 'association devintla
condition générale de tous les artisans. Elle apparais-
sait aux empereurs du IITe et du IVe siécle, comme
I'unique rempart qui piit étre opposé a la désorgani-
sation croissante de la société dont ils sentaient les
éléments hétérogénes échapper a leur domination.

Les colléges devenaient ainsi une nécessité politi~
que, un moyen de gouvernement, mais leur con-
cours ne pouvait rendre I'unité & un corps social com-
posé de tant de peuples divers, ni retarder d’un jour
la chute de 'empire.

Ils portaient d’ailleurs en eux-mémes des germes
d’'impuissance et de ruine, comme toutes les institu-
tions qul émanailent alors de la domination romaine.
Le despotisme y emprisonnait les citoyens et les ren-
dait esclaves de leur métier. Les membres des cor-

(1) Digeste, liv. 1 § 1. — Sous ce rapport, la plus grande analogie
existe entre les colléges romains et les sociétés de secours mutuels
de notre époque.

(2) Digeste, liv, w, tit. v, loi 1.
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porations ne pouvaient rompre a 'eur gré les liens qu
les unissaient. Ceux qui cherchaient a s’y soustraire
étaient ramenés de force & leur travail. Ordre était
donné aux magistrats de saisir, non seulement la per-
sonne du fugitif, mais ses biens et les membres de
sa famille (1). Parfois, la corporation entiére était
rendue responsable de sa fuite, et sielle n'en portait .
plainte, elle s’exposait & étre punie (2).

C’étatt le méme esprit qul enchainait a perpétuité
dans leurs fonctions les magistrats municipaux ap-
pelés Curiales. « Dans cette lutte supréme de la so-
c16té romaine contre Pinévitable dissolution qui la
minait, chacun avait son poste qu'il ne devait jamais
quitter (3). »

Ainsi marqués du sceau de laservitude, les colléges
ne purent apporter a la condition particuliére de leurs
membres les améliorations qu’ils semblaient leur pro-
mettre.

L’artisan pauvre ne trouvait qu'une assistance in-
certaine et éphémere dans les distributions de vivres
ou d’argent qui se faisaient parfois au sein de son col-
lége ou 4 l'aide desquelles les empereurs tentaient
d’en acheter les suffrages :— Le plus souvent, les res-
sources communes se dépensalent dans les cérémo-
nies religieuses, les repas solennels, les fétes publi-
ques et les offrandes adressées plus ou moins libre-
ment a ces Césars que les factions élevalent pour quel-
ques jours 4 la pourpre impcériale. Les assemblées, les
délibérations, I'ohservation des régles de V'association

(1) Code Théod., x1v, tit. v, 1. 1 et tit, vus, 1, 1
(2) Code Théod., xiv, tit, xu, L. 1.
(3) Levasseur, t. 1, p. 66.
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auraient pu développer la vie intellectuelle et morale
de Partisan. Mais, du jour.on il sentait plus vivement
le prix de la dignité personnelle et de I'indépendance
individueile, il souffrait aussi davantage de la con-
trainte qui paralysait I'essor de ses aptitudes ot le liait
irrévocablement a la profession dans laquelle il était
né, ou que la misére 'avait obligé a embrasser.

Il vint méme un temps ou le sort des classes ou-
vridres 4 Lugdunum, comme dans toutes les autres
villes romaines, fut rendu d’autant plus dur que les
liens qui les reienalent dans leur collége étaient plus
resserrés. « La corporation qui, dans les temps de
prospérité , assure certains avantages & l'artisan en
protégeant sa personne et en lui garantissant en
quelque sorte son travail, devient dans les siécles de
décadence une géne insupportable; elle réduit les
profits en maintenant un nombre d’artisans supérieur
aux besoins de I'industrie (1}. »

L’anarchie militaire et les guerres civiles, dont la
Gaule futle théitre anx III¢ et IVe siécles, mirent fin
& la prospérité qui avait signalé les deux premiers sié-
cles de la domination romaine. En vain, pour remé-
dier a la misére qui accablait toutes les provinces, les
empereurs essayeérent-ils des mesures diverses, par
exemple, de tarifer le prix des denrées, de prohiber
I'exportation des monnaies, etc. Ils ne firent qu'aggra-
ver la situation. Le commerce paralysé s'éteignit,
I'agriculture fut abandonnée. Les artisans qui ne trou-
vaient point detravail dansleur corporation et ne.pou-
valent en chercher ailleurs, se virent,condaipnés a un
dénfiment sans reméde. Les impbits de plus.en plus

(1) Levasseur, 1, 81.
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fréquents mirent le comble & la détresse publique (1).

A ces causes générales de décadence et de misére,
s’ajoutérent pour Lyon des calamités particuliéres.

Brilée et rasée de fond en comble par l'empereur
Sévére, en punition de 'appul qu’elle avait prété a son
compétitenr Albinus, notre malheureuse cité s'était
relevée de ses ruines; mais dés la fin du II* siécle
elle perdit son rang de métropole des Gaules.

L’énergie et I'esprit industrieux de ses habitants su-
rent rappeler et retenir le commerce au confluent des
deux riviéres; mais la ville rebétie devait étre sans
cesse traversée par les cohortes militaires, exposée
aux représailles des factions, et tour & tour saccagée
et pillée par les vainqueurs.

Sa population, partagéeentre le culte des faux dieux
et la foi nouvelle, décimée par les persécutions, dé-
solée par les vicissitudes anarchiques, ruinée par les
exactlons, tourmentée par 'apparition des barbares,
ne songea méme plus & chercher dans les corporations
une ombre d’'indépendance et d'unité. Enfin, envahi
par les Burgundes, Lyon changea de maitres et de
ville romaine devint v1lle bourguignonne. ( Vers
I'an 410).

Les colléges, ceuvres de la domination romaine,
tombérent avec elle.

S'ils ne réalisérent pas, au profit des artisans, les
bienfaits que ceux-ci pouvaient en espérer, il faut sur-
tout en accuser le daspotisme impérial qui, les dé-
toarnant de leur destination, voulut en faire des
Instruments propres seulement & retarder la chute de
I’Empire.

(1) Monfalcon. p. 196.
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Cependant les corporations romaines ont laissé
l'exemple d’institutions puissantes. Dotées par une
sage législation de toutes les prérogatives susceptibles
d’assurer leur existence, elles ont offert aux législa-
teurs des Ages postérieurs un mode d'organisation
dont ils ont pus’inspirer, et un ensemble de principes
“dont nous signalerons plus loin "influence sur le-dé-

veloppement des associations modernes.



CHAPITRE II.

LES .ASSOCIATIONS PENDANT LES INVASIONS ET SOUS LES DEUX

PREMIERES RACES.

SOMMAIRE.

§ Ter, — Puissance du principe d’association méme aux époques
de transformation sociale pendant lesquelles son action disparait
et semble méconnue. — Cnup & il sur I'histoire de Lvon du
Ve an XIe sicele.

§ II. — Influence des événements de cetle période sur la condition
des artisans, — La misére les conduit & esclavage. — Tendance
a I'isolement et & la retraite. — Les recluseries. — Les monas-
téres. — Leurs bienfaits. — Leur mission ecivilisatrice. - Pre-
miére émaneipation du travail & ombre des cloitres. -— Retour
4 Passociation par le christianisme. — Instabilité de V'industrie.
- Pauvreté des artisans isolés. — Prospérité des Juifs. — Né-
cessité d’un changement dans I'ordre social pour réaliser I’affran-
chissement du travail.

La liberté morale, c’est-a-dire le triomphe de la vo-
lonté sur les sens, et son accord avec la raison, tel est
le bat sapréme que 'humanité poursuit a travers les
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siecles. Les étres 1solés ne sauraient y parvenir au
milieu des périls qui les menacent et les dominent.
L’association seule permet a ’homme d’atteindre cette
indépendance dont il n’a pas toujours une vision dis-
tincte et sereine, mais dont 1l ressent un besoin ins-
tinctif et incessant.

De méme que la vie du corps subit des transforma-
tions nécessaires, et retire des salutaires épreuves de
la maladie une vigueur nouvelle, de méme la vie mo-
rale des peuples est soumise & des évolutions dou-
loureuses en méme temps que bienfaisantes, ol sous
un désordre apparent se dissimulent les progrés ac-
complis dans la conquéte de la liberté.

Dans ces périodes de rénovation et d’enfantement
souvent la vie semble prés de s’éteindre, les forces
vives de 'humanité s’éclipsent, ses membres se désu-
nissent et sc dispersent. C'est I'heure ol les indivi-
dus s’isolent, se taisent, soufirent et meurent dans
Poppression. En ces temps, le principe d’association
disparait au sein de la tourmente jusqu’zu jour ou de
lexcés méme de I'infortune se dégage une initiative
nouvelle. I'union nait alors du malheur commun,
Passociation reparait régénérée, vivace, féconde, bien-
10t puissante et victorieuse.

Telles sont les phases qui s’offrent aux regards at-
tentifs dans 'histoire de I'humanité, et qui démon-
trent qu’elle ne doit jamais désespérer de la Provi-
dence, et garder sa foi en la liberté.

Les populations de la Gaule entrérent dans une de
ces crises redoutables au moment ol la domination
romaine s'affaiblit devant envahissement des Ger-
mains. 1l nous importe de rappelér sommairement les
événements qui s’accomplirent a ces époques de per-
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turbations profondes, pour nous rendre compte des
épreuves dans lesquelles devait se retremper le prin-
cipe de l'association.

L’histoire de Lyon offre le noble exemple d’'une cité
franpée, de siécle en siecle, par les calamités les plus
diverses, mais sachant toujours se rendre supérieure
a ses infortunes. Sous la domination romaine, elle
avait joul de deux cents ans de prospérité, et souflert
ensuite d’autant d’années de troubles, d’anarchie et de
misére! Six siécles s'écoulentencore pendant lesquels
elle se voit menacéc, envahie, disputée et soumise &
des dominations successives. Sous le joug des Bur-
gundes, elle devient la capitale de leur royaume. De
nombreux éléments transforment sa population. Deux
races sont en présence : l'une conquérante, 'autre
conquise. Les Barbares & demi civilisés par le Chris-
tianisme, meénagent la vie des vaincus mais les rédui-
sent 4 la condition de colons ou d’esclaves.

A travers des vicissitudes nouvelles, Lyon compte
encore quelques heures de gloire. La poésie et les
lettres y brillent d'un vif éclat sous les accents de
Sidoine Appolinaire. Le zéle de ses saints évéques
fait fleurir la foi chrétienne; leur charité, leur force
morale deviennent la sauvegarde de la population
contre la brutale et sauvage oppression des nouveaux
monarques (1).

(17 « Onn’a point assez étudié le beau réle gne prirent les évé-
ques de Lyon au Ve sicele dans les affaires de leur époque; ils étaient
les protecteurs des populalions désolées et leur intermédiaire au-
prés des pouvoiss politiyues. Ce ne serait pas lear rendre une justice
compléte que de voir seulement en cux de sainls prétres, occupss
des besoins intellectuels de leur troupecau, ou de controverses théo-
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Cependant le royaume de Bourgogne s’écroule sous
les attaques des fils de Clovis; son territoire se sou-
met aux princes Mérovingiens. Sa capitale subit la
méme fortune et appartient, suivant le sort des armes
ou des partages , tantdt au roi de Paris, tantdt au roi
d’Orléans. Aux périls de cette instabilité politique,
s'ajoute, pour Lyon, I'épreuve des plus terribles léaux;
les inundations, la famine, lzs contagions déciment sa
population, mais suscitent le saint zéle qui fonde son
hopital.

Tant d’épreuves ne peuvent abattre I’énergie de la
noble cité; Lyon reconquiert son indépendance et s'af-
franchit de la domination des derniers rois Mérovin-
giens.

Mais les Sarrazins arrivent; plus fanatiques que les
Barbares, ils massacrent les populations, brilent les
églises, renversent tout ce qut reste des constructions
romaines. Leur fureur s’étend sur le pays entier. Ils
n’y laissent ni soldats, ni prétres, ni laboureurs. Ja-
mais si grand désastre ne désola Ic territoire lyon-
nais.

Charlemague apparait. Il prend en pitié la cité dé-
vastéelet ses habitants sans guide et sans soutien. Il
les recueille sous sa protection plutdt qu'il ne les
courbe sous son autorité, et il les confie au savant
Leidrade élevé a la dignité d’archevéque.

logiques. Ces hommes_avaient une trés-grande influence snr la mar-
che des affaires et ils en faisaient un digne usaze pour améliorer la
condition déplorable du peuple lyonnais. » (Monfalcon, p. 265).
-Voyez aussi 'hommage rendu par Clerjon, (Histoire de Lyon, t. 1,
p. 268, et t. 2, p. 8), & U'influence bienfaisante et civilisairice des
evéques de Lyon.



— 26 —

Par les soins de ce digne représentant de l'empe-
reur, Lyon redresse ses murailles et ses édifices. Des
écoles sontfondées pour les enfants et pour les clercs.
Agobard, successeur de Leidrade, continue cette ceu-
vre de rénovation (1). ,

Mais Charlemagne meurt; son empire se démem-
bre, ses descendants s'en disputent les lambeaux.
Lyon devient I'un des enjeux de leurs prétentions, et
passe successivement du royaume de Lotharingie au
royaume de Provence et & cclui de Bourgogne. Il s'in-
corpore pendant un siécle & la France dont il se déta-
che pour s’unir a I'état usurpé par Boson, jusqu’au
jour olt, par un nouveau caprice de la fortune, il
change encore de maitre et devient ville impénale.

Toutefois l'auntorité des empereurs d’'Allemagne n’y
est que nominale et aussi illusoire dans la réalité que
celle des précédents souverains. En fait, Lyon, pen-
dant les IX* et Xe siécles, subit la destinée qui mor-
cela la France en soixante mille fiefs.

Déja les comtes du Lyonnais et du Forez, suivant
Pexemple de 'usurpation générale, s'étaient peu a peu
constitués souverains au préjudice des rois de France
et du roi de Bourgogne. Ils continuérent & exercer un
pouvoir indépendant sur apparente domination des
eniperenrs. ,

A leur tour cependant,ils se voient contraints de
compter avec l'autorité croissante de I'Eglise lyon-
naise. Les deux pouvoirs luttent d'influence, ils ont
leurs serfs, leurs vassaux, ef leurs hommes d’'armes.
De fréquents conflits s’élévent, mais ascendant des
comtes s'efface de jour en jour devant celui des ar-

(1) Guizol. — Hist. de la civilisalion en France, t. 2, lec. xxu.
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chevéques qui finissent par exercer seuls la domina-
tion temporelle dans sa plénitude.

Burchard Il inaugure ce nouvel ordre de choses au
début du XIe siécle, et commence cette série de pré-
lats, princes et gouverneurs du Lyonnais; dont les
meeurs pures et les lumiéres furent, en ces temps de
corruption et d’ignorance, une exception glorieuse pour
I’Eglise de Lyon (1).

11.

Quel fut le sort des artisans lyonnais sous l'in-
fluence des transformations politiques qui se stccé-
dérent dinsi du V* et XIe siecle au sein de notre cité?
Quelles traces y laissérent les anclennes corporations
romaines ? Par quels efforts 'y manifesta I'esprit d’as-
sociation pendant cette douloureuse période d'agita-
tion et d'instabilité ? Cest ce qu'il nous faut mainte-
nant rechercher.

La disparition des colléges d’artisans dans lenau-
frage des institutions impériales avait laissé sams res-
sources ni protection les citoyens voués au fravail ma-
nuel. La misére, et les Barbares allaient leur ernlever
les derniers vestiges de leur indépendance.

Le sol occupé par les envahisseurs fut partagé en-
tre eux. Parmi les propriétaires dépouillés, ceux-la
durent se frouver heureux qui obtinrent de rester én
qualité de colons sur les teires qu'ils avaient possédés
comme maitres (2). Les arfisans moins favorisés se

(1) ‘lonfﬁ\con, p. 353 ct 381-
(2) Sur la situation des colons. Voyez Troplong, Du Lduage,
Prélace, p. w1
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virent enlever tous moyens de travail et d'existence,
et furent contraints pour vivre de s’attacher comme
esclaves & la personne et a la fortune des vain-
queurs.

Sans doute la dureté de leur sort fut tempérée par
lascendant des vérités chrétiennes dont les évéques
de I'Eglise lyonnaise répandaient au loin la vive lu-
miére. Sans doute la charité, qu'ils enseignaient par
leurs paroles et leurs exemples, modifia les rap-
-ports du maitre et du serf, adoucit les -meeurs et dut
faire disparaitre les violences et les ignominies de
lesclavage ancien. Mais les principes d'égalité et de
liberté proclamés par le Christianisme ne pouvaient
de sitét pénétrer dans des dmes serviles ou barbares,
et d'ailleurs, les conséquences des faits dominant le
droit et la justice, les races conquises devaient rester
longtemps encore sous l'étroite dépendance des races
conquérantes.

Pour que V'unité de condition s'établit, 11 était né-
cessaire que les différences de fortune, de rang et
d’origine disparussent dans un naufrage commun, et
que I'égalité du malheur mit son niveau sur la desti-
née de tous. Telle fut 'csuvre des dix siecles.de cala-
mités et de revers quiont passé sur notre ciié. Il n'a
fallu rien moins que tant d'épreuves et de luttes pour
confondre les races et réunir en un seul faisceau les
Gallo-Romains, les Francs et les Burgundes.

Du sein de cette population enfin devenue homo-
géne, nous verrons, au XIe¢siécle, surgir des associa-
tionsnouvelles, et par leurs secours, se former la bour-
geoisie, c¢'est-a-dire cette classe d’hommes qui ne doi-
vent qu'au travail et & I'épargne leur richesse, leur
honneur et leur liberté.
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Mais jusques-la, la condition des artisans devait su-
bir d'inévitables vicissitudes, sans que l'agsociation
plt leur assurer des ressources réguliéres ou une pro-
tection efficace.

Le plus grand nombre, avons nous dit, avait été
réduit en servitude. Ceux gni échappérent a l'escla-
vage trainérent une vie de miseres et de privation que
la charité soutint d’abord plus que le travail.

Quelques-uns, poussés par leur dénuement & n'at-
tendre des secours que du ciel, se mélérent au mouve-
ment religieux quientraina tant d’hommes vers la vie
cénobitique dans les déserts du Jura.

D'autres se créérent dans les cités mémes des soli~
tudes plus effrayantes. Quatorze recluseries s'éleve-
rent & Lyon au Ve siécle; bientdt leur nombre s’accrut;
il s’étendit dans la campagne au point qu'il fallut don-
ner des réglements & cette multitude d’anachoreétes et
fixer les conditions de leur captivité volontaire, dont
l'auméne etait I'unique ressource.

Cette tendance a la retraite et 4 1'izolement n’a pas
toujours été comprise par les historiens {1). Elle est
étrange aux yeux de notre siécle si désireux de
bien-étre et de jouissance. Elle était, au contraire
en ces temps si agités, le résultat naturel des faits
extérieurs, et de I'état des 4dmes. A quelle autre
époque fut mieux démontrée la fragilité des biens ter-
restres ? Quand l'existence des peuples et des indivi-

(1) L’esprit qui a inspiré I'établissement des recluseries a com-
plétement éehappé & Uhistorien Cleijon, qui se borne & en dire :
« Ce genre dec vie convenait & merveille 4 des chréliens ignorants
el paresseux, pour qui Pexistence matérielle était tout, » — Liv. n,
p. 114,
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dus fut-elle traversée par plus de vicissitudes? Quand
les projets, les établissements, la vie des hommes fu-
rent-ils le jouet d’événements plus rapides et plusim-
prévus? Jamais les faits ne justifiérent plus directe-
ment le précepte du Christ recommandant de ne g’at-
tacher qu'au royaume de Dieu; et en eflet, parmi les
royaumes de la terre,,on n'en vit pas un quine fat a
son tour ravagé, ébranlé, envahi, pas une propriété
qui ne ft menacée ou usurpée, pas un champ qui ne
fat foulé, dévaste par des oppresseurs successifs. Les
biens de ce monde, la terre, les richesses désignaient
leurs malheureux possyesseurs aux convoitises, aux
violences et aux spoliations des envahisseurs.

Le désespoir et dominé et achevé d'anéantir les
opprimés et les pauvres, si le zele et la foi des saints
évéques n'avaient ouvert leurs 4mes aux espérances
futures. De la ce besoin de se réfugier, dés ce bas
monde, dans le sein de Dieu, pour lui demander, loin
du chaos tumultueux des cités, les consolations spiri-
tuelles qui ne trompent jamais et savent défier la fu-
reur des hommes. o

Voila le secret de ces existences retirées dans les re-
cluseries oules déserts, oublieuses des secousses qui
ébranlaient les sociéiés. ,

Mais ce méme détachement religieux qui juspirait
le désir de la retraite et de 1'isnlement fit anssi re-
naftre 'esprit d’association.

Jusque-la, le travail avait conservé le caractére dé-
gradant que lui avait imprimé le paganisme en le con-
sidérant comme le lot des esclaves. Le christianisme
venait de proclamer sa réhabilitation et 'honorait
comme une vertu. Mais le mépris s’attachait encore
a lui et aucune sécurité ne ’encourageait. I! dut sa
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premiere émancipation’ aux asseclations mouast-
ques.

Les monastéres d'Oceident qui, sous la direction de
saint Benoit, prirent pour régle les travaux agricoles
ou manuels, appelérent & eux les artisans isolés et
leur offrirent un refuge et un abri bien préférables 4 la
misére et & l'esclavage. Leurs bienfaits s'étendirent
au loin. Ils firent connaltre aux populations les avan-
tages de l'dssociation et leur donnérent 'exemple des
vertus gui s'épanouissent sans efforts au sein d’'une
vie résignée; paisible et sanctifiée par le travail.

En dehors de la vie monastique ou de l'esclavage,
les artisans, réduits & chercher, dans 'ouvrage de leurs
bras, des conditions d'existence et d'indépendance, res-
taient svumis aux privations les plus dures, et expo-
sés & tous les périls. A peine avaient-ils pu garderle
souvenir des anciens colléges. L'unité de législation
s'était rompue. Aux codes de Théodose et de Justinien
se mélaient ceux de (Gondebaud et d’Alaric. Dans cet
ensemble confus de lois, que venaient encore modifier
les canons ecclésiastiques, on ne retronvait plus au-
cune des régles qui régissaient les corporations ro-
maines.

Comment, d’ailleurs, les associations d’artisans
eussent-elles pu se maintenir ou renaitre, quand les
individus digpersés on décimés par les guerres, les
inondations, les disettes et les contagions, ne son-
geaient, la plupart du temps, qu’a pourvoir au jour le
jour & leur existence. En vain dans notre ville la jonc-
tion de nos fleuves, si favorable au transport des pro-
duits du sol et & I'échange des marchandises, semblait
devoir raviver l'industrie et le commerce. Quel effort
elit pu triompher de tant de fléaux? Quelles entre-
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prises eussent résisté a tant de secousses et de dé-
sastres ?

Seuls, les Juifs firent le commercz et prospérérent.
Sans patrie, sans foyer natal, habitués a plier sous
tous les jougs, a ne se désespérer d’aucune adversité
et & chercher sans cesse de ville en ville un aliment 4
leur industrieuse activité, ils surent plus aisément
échapper aux vicissitudes des temps et fonder des éta-
blissements de quelque durée. Nous les voyons, des les
VIIItet1Xe siécles, réunir en leurs mains tous les élé-
ments du commerce et tenir dans une étroite dépen-
dance les artisans lyonnais. Aussi, en demandant
leur expulsion & Louis-le-Débonnaire, l'archevéque
Agobard obéissait-il moins & ses propres sentiments
religieux qu'aux veeux de la population toute entiére,
froissée dans son intérét et sa dignité par les exac-
tions, le monopole et le faste des Israélites. Cepen-
dant Agobard n’obtint rien du pieux empereur, pas
méme le droit de conflérer le sacrement de baptéme aux
esclaves des Juifs quand leurs maitres s’y opposaient,
et ceux-ci y consentaient d’autant moins que, d’aprés
les canons de I'Eglise, I'esclave, en recevant le titre
de chrétien, recouvrait de plein droit la liberté (1).

Bien au contraire, Louis-le-Débonnaire leur permit
de construire une synagogue & Lyon. Peut-&tre avait-
il en vue les avantages que semblait assurer 4 notre
ville I'établissement dans ses murs d'une race indus-
trieuse et commergante. Mais la haine du peuple lyon-
nais contre les Juifs, loin de s'éteindre, ne fit que

(1) Sur la situation des Juifs & Lyon ct les efforts tentés pav
Agobard, voyez Mencs'rier, Hist. Gonsulaire de la ville de Lyon,
p- 220 ct suivantes.
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grandir et devait plus tard provoquer leur expulsion
et leur bannissement.

Ainsi lesclavage, les retraites cénobitiques, I'asso-
ciation monastique ou la misére furent, pendant plu-
sieurs siecles , les conditions entre lesquelles se
partagea le sort des artisans, des dépossédés, des
valncus.

Sous I'influence civilisatrice de la foi chrétienne, le
travail tendait & 8tre de jour en jour plus honoré, mais
son affranchissement ne pouvait étre que 'ccuvre du
temps. Un changement dans l'ordre social était né-
cessaire pour donner aux artisans la sécurité et l'in-
dépendance, et une période de transition devait s'é-
couler afin de les préparer a la liberté par une éman-
cipation progressive. Ce fut I';euvre, ce fut aussi le
bienfait du régime féodal. Nous allons en suivre Pac-
complissement dans la cité lyonnaise sous 'adminis-
tration de ses comtes et de ses archevéques.
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Aq berceau de la féodalité, la grande masse de la
population était encore esclave, « alluvion immense
formée de toutes les classes déchues, ou se trouvaient
sous des couches violemment superposées le Franc et
le Gallo-Romain, le vainqueur et le vaincu, '’homme
libre tombé en pauvreté et le serf d'origine (1).»

Courbées sous la dure loi de la servitude, les popu-
lations gue leurs dominateurs n'avaient pas employdées
au service de leur personne ou & des travaux manuels,
étaient presque partout assujetties & la culture de la
terre. Mais bientdt, pour tirer parti de leur conquéte,
les maitres du sol comprirent qu’il leur ‘était néces-
saire d’apporter un tempérament aux rigueurs de l'es-
clavage.

Il est une vérité confirmée par les faits a toutes les

époques de lhistoire, c'est que l'agriculture souffre
lorsqu’a défaut de cultivateurs libres elle tombe entre
les mains des esclaves.
" Quels efforts attendre de bras serviles que rien n'en-
courage au travail, quand le maitre, qui seul doit en
profiter, n’est pas présentpour donner limpulsion?
Or, en ces temps de rapides conquétes et de dépos-
sessions successives, le maitre avait assez & faire de
songer & sa sécurité personnelle, quandil n’employait
pas le temps & ses plaisirs au milieu de ses compa-
gnons d’armes et de fortune.

Une seule combinaison put remédier aux vices de

(1) Troplong, du Contrat d: Sociélé. Préface, p. xxxvir.
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V'exploitation agricole laissée 4 des esclaves, ce fut de
les intéresser au travail en leur concédant une part
dans les profits et une somme ‘plus grande de li-
berté (1). C'était aussi pour les dominateurs un moyen
sir d'affermir leur autorité sur les populations sou-
mises, et de se concilier I'approbation de!'Eglise en-
nemie de l'esclavage.

L’esclave devint serf. Il cessa d'tre la chose d’au-
trui, il récupéra la propriété de sa personne, il eut la
faculté de se marier, d'avoir une famille légitime, il
obtint guelques attributions du droit de propriété.
Mais la capacité de tester et de succéder lui futlong-
temps encore refusée. Le maitre, source de toute pro-
priété, reprenait, par une sorte de droit de réversion,
la chose de son serf et tout ce que cet infortuné avait
retiré de la « manufacture de ses bras et de ses
mains (2). » Cependant la sévérité seigneuriale se
laissa fléchir, et admit au sein du servage certaines
distinctions. Il y eut les serfs proprement dits, atta-
chés & la glébe (adscripti glebe), qui suivalent le sort
de la terre, se transmettaient avec elle, et dont la con-
dition, bien qu’adoucie par les prescriptions des capi-
tulaires (3), restait subordonnée aux caprices du mai-
tre. Il y eut les colong ou vilains (villani habitants
des maisons de campagne), qui, bien plus indépen-
dants, recevalent une portion de terre & cultiver, et
‘avaient la pleine propriété d'une partie de ses pro-
dults, moyennant le paiement an seigneur d’une re-

(1) Troplong. Du Louage. Préface, p. rix et suiv. —=Du Contrat
de Société. Préface, p. xxwux. )

(2) Coquille. Inst. du droit franc.Tif, des servitudes personnelles.

(3) Blanqui. Histoire de PEconomie polilique, t. 1, p. 155.
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devance en argent ou en fruits (1).. Mais les conditions
de cette redevance variaient a I'infini; elle nlavait sur-
tout rien de bien limité et les serfs colons étaient,
pour la plupart, taillables et corvéables, a la merci
de leur maitre,

Ily avait enfin tous les autres, subordonnés qui,
sous le titre générique de vassaux, (vasst, arimannt,
servientes, conditionales), louaient au maitre du sol
leurs bras et leur travail pour sa défense ou son ser-
vice (2).

II vint une époque ou les dominateurs ressentirent
plus impérieusement le besoin de se rattacher les po-
pulations environnantes. Ce fut lorsquele pouvoir cen-
tral, affaibli sous les descendantis de Charlemagne,
perdit son unité, et que la souveraineté divisée par le
fait d'une usurpation gérérale s'incorpora avec tous
ses atiributs & la propriété territoriale. Les seigneurs
prétendant exercer une autorité plus absolue, voulu-
rent la consolider envers et contre tous. Pour se créer
des appuis plus fidéles, ils abolirent définitivement
I'esclavage depuis longtemps condamné par 'Eglise,
et eurent plus que jamaisrecours aux liens de la vas-
salité qui leur inféodait les artisans, les cultivateurs,
les hommes d’armes dont ils avaient hesoin.

Des considérations inspirées par le-besoin d’une sé-

(1) « Ici, dit M, Troplong, nous trouvons le bereeau des baux
& locatairic, a cullure, & mélairic perpétuelle, dont les traces se
sont conservées jusqu’d la révolution, et ont méme survécu & la ré-
généralion de la population agricole. » — Du Louage. Préface,
P. LXXUL

(2) Dalloz. Répertoire de Iégislation, ve Proprictéféodale, no-68.
— Championniére. Traité des eaux courantes, n° 129.
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curité commune s'organiserent autour des chiteaux.
Nul, d'ailleurs, ne put se dispenser de recourir a la
protection des seigneurs. Au milieu des guerres pri-
vées et des usurpations qui ravageaient incessam-
ment le territoire, vivre 1solé et sans défense était
chose impossible. Il fallut se placer sous la sauve-
garde d’un malitre, lul soumettre sa personne ou ses
biens, se lier 4 sa fortune, se reconnaitre, s’avouer son
vassal; I'individu sans aveu se condamnait & rester
sans ressource et méme sans patrie.

Les conditions de cette association n’avaient pas de
précédents dans les corporations romaines, clles re-
montaient, par des traditions surtout effacées mais
certaines, jusqu’aux anciennes associations des peu-
ples de la Germanie. Chez les Barbares, en effet, des
guerriers (arimannt, hermant, hommes de guerre) se
réunissaient autour d'un chef auquel ils s’attachaient
par la foi du serment, promettant de le suivre, de lui
obéir militairement, et de combattre pour lui : de son
¢0té, le chef s’engageait & les défendre; ils devenaient
ses hommes, ses suivants vahe; il était lenr seigneur
sentor, leur société était le sentorat (1). :

Cest de ces associations guerriéres, apportées de la
Germanie par les Barbares, tour & tour tolérées ou
prohibées par les derniéres constitutions des empe-
reurs romains, combatiues par les rois- des deux pre-
miéres races, puis réglementées par les capitulaires
que naquit, aprés Charlemagne, le régime féodal.

Les seigneurs devaient non seulement défendre et
protéger leurs vassaux, mais encore leur donner des

(1) Dalloz , vo Propri¢té féodale, ue 17. — Championniére,
n®s 61 et suivanis.
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moyens d'existence lorsque ceéix-ci n'en avalent pas
par leur industrie ou par la possession d’une terre. De
1a la constitution d'une solde, feudum, fief (1), laquellc
consista d'abord indifféremment dans tout ce qui pou-
vait &tre pour le vassal un moyen de subsistance. Les
seigneurs donneérent en fief tout cd qu'ils possédaient,
tout ce qui put &tre un objet de profit : les rois prin-
cipalement donnérent les terres fiscales, les produits
domaniaux, les revenus publics, en un mot tous les
¢léments de fortune que la conquéte avait mis dans
leurs mains. Les hommes puissants sulvirent néces-
sairement ieur exemple et distribuérent & leurs aflidés
des terres, des redevances, des produits de toute
" sorte (2).

Aux XIe et XII° siécles, alors que le régime féodal
couvrit le sol entier de 'Europe, tous les éléments de
richesse firent 'objet des fiefs, jusqu’a.la possibilité
du pillage et de 'impunité, et de méme que toute es-
péce d’attribution était.convenable pourvu qu'elle as-
surit lexistence du vassal, de méme tout mode de
concession put étre indifféremment employé. Aussi le
contrat de fief présenta-t-il dans sa forme une extréme
variété.

Un des traits caractéristiques de I'association entre
le maitre et le vassal, c’estque quelle que futla préten-
tion du seigneur 4 exercer la souveraineté vis a vis des
hommes soumis & son autorité, il procédait a leur
égard en vertu d'un contrat supposant un consente-

(1) « Le nom de ficf a souvent é1é donné i Loule autre chose que
le fief propremeat dit. Le mot fief signific solde, » Dalloz, vo cité
ne 22.

(2) Championni¢re, n® 347 cl suiv,
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ment libre et réciproque. Cette liberté, plus ou moins
réelle, était généralement rappelée dans les actes d'in-
féodation ol la volonté du vassal spontanea voluntas
était toujours exprimée. Il se résewvait ainsi le droitde
se dégager du lien féodal en restituant au seigneur ce
qu’it avaitregu de lui, sauf, pour s’assurer des'moyens
d'existence, & engager ses services & un autre maitre.

Au fond, le contrat sur lequel reposait 'association
féodale, constituait un louage bien plus’ qu'une so-
ciété. L’histoire, éclairée par V'étnde du droit, démon-
tre que la féodalité, dans ses rapports avec la classe
des cultivateurs et des artisans, fut soit un baila ferme
perpétuelle ou 4 colonage héréditaire, soit un louage
d’'industrie et de services personnels.

Quoi qu'il en soit, la liberté de I'agriculteur et de
I'artisan se trouvait admise en principe, et quelques
servitudes qu’ils fussent obligés d'accepter, ils étaient
censés contracter librement. Leur émancipation exis-
tait & 1'état de germe, il ne dépendait que d’eux-mémes
d’en hiter 'épanouissement par I'énergie de leur tra-
vail et 'épargne de leurs profits.

Dans le principe, les conditions du contrat, ¢’est-a~-
dire les redevances dues au mafitre étaient rigou-
reuses, mais & mesure que par leur industrie et leur
économie les artisans et les cultivateurs purent amas-
ser un petit pécule et en garder la propriété, ils négo-
ciérent & prix d’argent I'exemption de quelques-unes
des servitudes auxquelles ils étaient encore soumis, et
parvinrent & se soustraira peu a peu & l'arbitraire sei-
gneurial. '

Le travail livré & son initiative, et devenant 'instru-
ment d'un affranchissement plus complet, prit bientdt
I'essor que lui imprimeront toujours le sentiment et la
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possession de la liberté. L’activité humaine rendue &
sa spontanéité, & son indépendance, ne tarde pas &
donmner la mesure de sa puissance. En moins de deux
siécles, la féodalité vit se former le noyaud'une classe
libre et propriétaire dans les campagnes et d'une
bourgeoisie industrieuse et commergante dans les
cités.

11.

Il est temps d’examiner quelle fut linfluence du
régime féodal sur le sort de la population lyonnaise.

Le pouvoir, dans notre cité, s'était partagé entre
les comtes du Lyonnais et les archevéques. Les uns
et les autres avaient leurs serfs et leurs vassaux. Il en
était de méme des abbés d’Ainay, de Saint-Just et de
I'Ile-Barbe, bien qu'ils fussent eux-mémes dépendants
des archevéques. Partout les artisans se‘trouvaient
placés sous la tutelle d’'un maitre, mais partout aussi
ils rencontraient une protection gui leur assurait la
sécurité, etils se voyaient enfin & 1’abri des perturba-
tions qui jusqu'alors avaient rendn leur situation si
précaire.

L’autorité des archevéques étant devenue seule pré-
pondérante, la population lyonnaise golta pour la
premiére fois une tranquillité sans mélange d'inquié-
tude. A tant de siécles d’'anarchie, 4 tant de domina-
tions changeantes succédait un pouvoir 4 la fois spiri-
tuel et temporel quine redoutait niles rois, niles em-
.pereurs, et allait ouvrir au commerce de notre cité
une ére inconnue de prospériié et de progrés.

Tranquilles, du haut du chiteau de Pierre-Scize, les
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archevéques comptaient parmi leurs vassaux les sires
de Thoire et de Villars, les barons de Beaujeu, les
princes de Dombes, les dauphins de Viennois, les
comtes de Savoie et méme les ducs de Bourgogne. Ils
réunissaient dans leur Chapitre, que saint Bernard
appelle le plusillustre de France, des fils d’empereurs,
de rois, de ducs, de comtes, et parml eux des hommes -
que leurs lumiéres plagaient plus haut que leur nais-
sance,

ATlombre d’une protection aussi forte, les artisans
et marchands de Lyon n’avaient plus & redouter les
attaques du dehors, les pillages, les incendies. La sé-
curité, la confiance permettaient enfin au commerce
de tenter des opérations importantes. L’amélioration
matérielle Te la ville, la reconstruction ou lachéve-
ment des églises et de divers édifices, I'établissement
d’un pont en pierre sur la Sadne, la protection assurée
ala navigation fluviale, en un mot toutes les mesures
d’une administration habile et réguliére imprimeérent
un heureux élan a lactivité et a l'industrie (1).

Les habitants de Lyon devaient donc & leurs évé-
ques le bien-8tre matériel & cette époque, comme 1ils
leur avaient dd dans les premiers siécles les lumiéres
de la foi chrétienne, les bienfaits de la vie morale, et
la protection contre les Barbares.

Des événements nouveaux vinrent contribuer au
développement du commerce lyonnais, nous voulons
parler des Croisades qui, en mettant en mouvement
des populations entiéres, firent naitre le golt des ex-
péditions lointaines et favorisérent les relations com-
merciales de I'Occident avec I'Orient.

(1) Monfalcon, p. 333, 348 et suiv.
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Deux flottes annuellement expédiées a Alexandrie
rapportaient en France des marchandises qui remon-
taient le Rhéne, séjournaient dans notre ville, y don-
naient lieu 4 des transactions fructueuses, par le
moyen desquelles elles se répandaient dans les pro-
vinces du Nord, et jusqu'en Hollande.

Ainsi protégés, le travail et le commerce versaient
'aisance au sein de notre population. Mais le besoin
d’une plus large indépendatce commengaita s’y ma-
nifester. Bientdt allait s’engager entre le pouvoir féo-
dal des archevéques et du Chapitre, et les artisans et
marchands lyonnais une lutte qui devait aboutir &
I'émancipation compléte de la cité.

1II.

Partout, a cette époque, se fit jour 'esprit de résis-
tance & la domination -seigneuriale; partout, pour
triompher, il eut recours a une force unique : I'asso-
ciation.

Clest le temps o s'établirent dans les campagnes
ces communautés héréditaires entre les membres des
familles attachées a la gléhe; associations de serfs
humbles & l'origine, et favorisées par les seigneurs,
dans le but non dissimulé d’immobiliser, sur leurs
domaines, d’inépuisables races de travailleurs, mais
qui placérent en face d’eux un corps moral survivant
a la mort des individus, possédant son patrirnoine,
abstraction faite de ses membres, s'enrichissant par
le travail et les épargnes de générations successives,
et acquérant de jour en jour assez de force pour lutter
contre la tutelle seigneuriale désormais inutile.
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A c6té des-sociétés de serfls, 'histoire des temps féo-
daux nous montre, dans toute la France, des sociétés
d’hommes libres, formées tacitement dans un but
économique, et appliquant lear travail au développe-
ment de I'agriculture, du négoce, ou au progrés de
leur aisance commune. Ces associations tacites ou
taisibles sur lesquelles un illustre jurisconsulte a jeté
les plus vives lumiéres (1), ont puissamment contri~
bué a développer I'esprit de famille, et hité partout,
dans les villes comme dans les campagnes, la pros-
périté de la classe bourgeoise (2).

Tous les intéréts, tous les besoins eurent en méme
temps recours & I'association pour obtenir la satisfac-
tion qu’ils désiraient. C’est le fait caractéristique de
I'époque féodale : et tandis qu'aux siécles ultérieurs
nous voyons l'esprit individuel se poser avec har-
diesse en face des institutions, 'esprit humain, du Xe
au XVe siécle, ne procéde pas autrement que par voie
&’association : ains1 le besoin d’émancipation donne
naissance aux communes et aux bourgeoisies; le be-
soin de l'indépendance politique, aux associations du
baronage contre la royauté et le clergé; le besoin de
sécurité dans les moyens de travail, aux corporations
marchandes et ouvriéres; le sentiment religieux, aux
ordres monastiques et aux confréries (3).

(1) Troplong. Du Contrat de Société. Préface, xu et suiv., et
s 196 et suiv. ‘

(2) « C’est dans ces sociéiés taisibles que les mainmortables s’en-
richissent, » disait le jurisconsulle Lebrun, ch. 1, ne 2. Traité des
communauldés laisibles.

(3) Sismondi, t. vu, p. 362 ct suiv., t. vin, p. 113 et suiv. —
Voyez aussi Levasseur, Hist. de la classe ouvriére, t. ser. .
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Examinons comment, dans ce mouvement général,
les artisans et marchands lyonnais se reconstituérent
en corporations, et quelle part glorieuse ils eurent
dans l'affranchissement de leur cité.

IV.

A mesure que les conditions de sécurité qui favo-
risaient leur travail I'avaient rendu plus productif, ils
avaient vu s’accroftre leurs ressources, et le premier
usage qu'ils durent en faire, fut de négocier le rachat
de quelques-unes des servitudes auxquelles ils étaient
assujétis vis & vis des archevéques et du Chapitre.

Cependant cet affranchissement partiel ne se réali-
sait qu’au profit des plus riches. Le rachat des droits,
que le régime féodal attribuait aux seigneurs sur la
personne et le travail des artisans, ne peuvait s’éten~
dre et se généraliser que s'ils se réunissaient pour
discuter en commun et stipuler, vis & vis de leurs

‘maitres, pour le corps de métier tout entier, les condi-
tions de leur exonération.

L'association des artisans qui avaient un intérét
identique, était plus facile dans les cités que partout
ailleurs, parce que les gens de méme métier y habi-
taient les mémes quartiers, et souvent étalent con-
finés dans une mé&me rue. Les relations de voisinage,
I'assujettissement & des taxes, ou & des mesures de po-
lice communes devalent nécessairement rendre leurs
communications plus fréquentes, leurs rapports plus
étroits, et faire naitre entre eux une ligue défensive.

- Les corps de métier s'instituérent ainsi d’'eux-mémes
dansl’ombre, sans bruit, sansrévolte, humbles comme
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les artisans qui les composaient, et soumnis comme
eux au pouvoir dominant, mais cependant prenant de
la hardiesse et de la force & mesure que leurs mem-
bres s'enrichissalent par le travail.

C'est, en effet, dans leur sein, sous leur égide, que
se forma et grandit cette bourgeoisie lyonnaise, qui
compte déja des noms illustres anx XI¢ et XIle sigcles,
et qui, par son industrieuse activité, devait faire la
gloire et la richesse de notre cité, et se transformer
plus tard en une aristocratie pulssante et considérée.

La nécessité d'une défense mutuelle et permanente
contre les dangers qui pouvalent menacer leurs inté-
réts resserrait de jour en jour les membres des corps
de métier. Ils avaient & se prémunir contre les vexa-
tions des officiers chargés de percevoir les taxes, con-
tre la concurrence des marchands étrangers, contre
les empiétements des professions rivales, contre
I'inhabileté des artisans méme du métier, qui tendait
i le déconsidérer. De la des reglements secrets que
P'on jurait d'observer et qui donnaient une nouvelle
force & la corporation .

La difficulté était de les appliquer. Il fallait quel-
quefois recourir & l'autorité seigneuriale, en discuter
avec elle la validité et en obtenir la sanction & prix
d’argent. Les corporations commengaient ainsi a en-
trer en négoclation avec le pouvoir, mais & mesure
qu'elles se montraient plus fortes et plus disposées 4
défendre leurs intéréts, elles rencontraient aussi des
résistances plus vives.

A la domination des archevéques s’ajoutait celle du
Chapitre, qui prétendait aussi exercer les droits de la
souveraineté temporelle. Les corps de métiers se refu-
sérent 4 subir le joug de ces deux puissances. « Peut-
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dtre la tyrannie de leur domination n’avait-elle pas
augmenté, mais les circonstances étalent devenues
_beaucoup plus difficiles. Nombre de villes de France
avaient obtenu des concessions de droit et des fran-
chises ; Liyon, bien moins heureux, se débattait sous
une double juridiction ecclésiastique. Vingt cités s’é-
taient-délivrées du joug d'un maitre, et Lyon en avait
deux : le Chapitre et I’archevéque (1). »

Une lutte devenait imminente. Klle éclata en 1195,
sous I'administration archiépiscopale de Renaud, fils
de Gui II, comte de Forez. Ce prélat avait imaginé de
frapper d'un imp6t tous les comestibles qui se ven-
daient au marché. Les corporations se récriérent et
offrirent de payer 20,000 sols, monnaie de Lyon, pour
obtenir la suppression de la taxe nouvelle. Cette tran-
saction fut acceptée par ’archevéque et le Chapiire,
mais mal observée par leurs officiers. Les corps de
métiers se levérent en masse, se divisérent en compa-
gnies, sous des drapeaux ou pennons de différentes
couleurs, et confiérent la direction du mouvement &
cinquante bourgeois. L'archevéque fit des conces-
sions : un traité signé en 1208 accorda de nombreuses
garanties aux habitants de Lyon.

Cet événement est remarquable. Cest le premier
acte par lequel les corporations se réveélent et appa-
raissent tout organisées. Il eut surtout pour effet de
leur faire connaitre leur propre force et quelle irrésis-
tible puissance 'association pouvait leur offrir. Dés ce
moment, clles ne cessérent de poursuivre leur entier
affranchissement du joug féodal. La lutte continua et
dura plus d'un siécle. Nous n’en raconterons pas les

(1) Mon(alcon, p. 371.
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péripéties. Le recit en appartient & I'histoire générale
de Lyon.

En 1270, les corps de métiers, leurs pennons en
téte, s'élancaient 4 l'assaut du cloitre de Saint-Just,
résolus 4 mettre fin & la domination temporelle. L'in-
tervention du roi Philippe-le-Hardi suspendit les hos-
tilités, mais elles recommencérent sous Philippe-le-
Bel, qui prit parti pour les bourgeois lyomnais,
obtint du pape Clément V une bulle affirmative des
droits de la couronne sur la ville de Lyon, et aprés
deux édits connus sous le nom de Philippines, incor-
pora notre cité au royaume de France, en vertu d’un
contrat intervenu, en 1312, entre lui et l'archevéque.
Cette annexion fut suivie d'un dernier traité qui, en
1320, consacra l'établissement du gouvernement mu-
nicipal et la formation de la commune lyonnaise (1).

(1) Lugduncnsis historiz monumenta, p. 470 et suiv.
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LES ASSOCIATIONS SOUS LE POUVOIR ROYAL ET L' ADMINISTRATION

CONSULAIRE.
SOMMAIRE.
1. — Situation des corporations lyonnaises dy XIVe au XVle
3 i y
sitele. — Misére ct fléaux divers & Lyon. —- Progres de les-
prit d’association. — Efforts des corporations pour s'affermir. —
Etablissement des Confréries. — Réglements séveres et exclusifs
sur les métiers. :
§ II. — Attitude de la royauté vis & vis des corporations aux

XIVe, XVe et XVIe sideles. — Emeutes & Paris. — Fidélité des
corporations lyonnaises. — Faveurs royales qu’elles altirent i
leur cité. — Foires. — Priviléges. — Introduction & Lyon du
tissage des étoffes de soic. — Prospérité reconquise par le com-
merce lyonnais.

§ I, — Tendances nouvelles des corporations. — Fin de leur
role politique. — Nécessité d’étudier leur organisation inlé -
ricure.

.

En moins de deux siécles, la population lyonnaise

avait subi la transformation la plus heureuse. Es-

-claves sous les invasions, serfs sous le régime féodal,

les artisans de Lyon avalent enfin conguis par 'as-
4
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sociation la libre jouissance du fruit de leur travail,
l'indépendance de leurs personnes et laflranchisse-
ment de leur cité.

Tels sontles bienfaits par lesquels les corporations
signalent, du XI¢ au XIIIe siécle, leur apparition
dans I'histoire de notre ville. Leurs actes des siécles
suivants ne sauralent ¢tre comparés & 'ceuvre glo-
rieuse de lenr premier 4ge. Il importe cependant de
suivre, dans ses différentes phases, leur influence sur
le sort politique et commercial de notre cité, et sur la
condition de sa population ouvriére.

La bourgeoisie, issue des corps de métiers, fut
d’abord unie, homogéne, et exclusivement composée
de marchands et de gens de labeur. La propriété terri-
toriale se trouvait aux mains des archevéques, du Cha-
pitre, des monastéres et des seigneurs. Les hommes
d’étude et les légistes se recrutaient dans le elergé.
Tous les autres habitants avaient en partage le travail
manuel ou le commerce. Ainsi, 4 'origine, une en-
tidre égalité de condition existait entre les membres
des diverses corporations.

Tous les métiers avaient concouru 4 'aflranchisse -
ment de la cité, tous participérent au gouvernement
nouveau. L’universalité des habitants était convoquée
dans la chapelle de Saint-Jacques, au son des cloches
de Saint-Nizier. La on procédait a I'élection des con-
seillers de la ville sans qu’aucune condition fit atta-
chée a Vexercice du droit électoral.

Mais, du sein de cette population laborieuse, s’éleva
bientdt un certain nombre d’hommes enrichis par leur
activité et leur économie. Une aristocratie opulente
ne tarda pas & se former dans la bourgeoisie et dé-
serta les corps de métiers, son premier bercean. Peu a
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peu le droit d’élection fut retiré non seulement & la
classe ouvriére, mais encore & la petite hourgeoisie,
et devint un privilége aristocratique.

Dans le méme temps, des calamités nombreuses
frappérent toute la population, et jetérent, parmi les
associations d'artisans, une perturbation qui donna
nalssance a des régles et a des institutions nouvelles.

La grande peste de 1338 qui dépeupla la contrée,
I'anarchie qui, aprés les batailles de Crécy et de Poi-
tiers envahit le royaume, I'effroi semé dans les cam-
pagnes par les massacres de la Jacquerie et les réac-
tions qui en furent la suite, les imp6ts exorbitants qui
pesérent sur les villes pour la rangon du roi Jean et de
ses chevaliers, les ravages exercés jusques sous les
murs de Lyon, par les compagnies d’aventuriers, les
luttes gui se prolongérent entre la royauté et les bour-
geois de Paris, les discordes civiles qui ensanglan-
térent le régne du malheureux Charles VI, tout con-
courut & la décadence du commerce et a la misére des
classes ouvriéres. :

Lyon en ressentit un violent contrecoup. Les corpo-
rations appauvries voyaient avec déplaisir 'adminis-
tration de la ville dévier de son principe et passer aux
mains de Paristocratie bourgeoise. Elles s'insurgérent
contre le consulat et tentérent de renverser le gouver-
noment qu’elles avaient fondé. Mals leur tentative
échoua, et d’ailleurs, telle devint la misére du temps,
qu'ouvriers et marchands furent contraints en grand
nombre d'abandonner notre cité ol ils ne trouvalent
plus & gagner leur subsistance par le travail (1) -

Lyon eut & traverser unc de ces crises douloureuses

(1) Monfﬁxlcon, p- 432, 483.
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trop fréquentes dans son histoire, mais dans lesquelles
U'énergie de ses habitants se montre presque toujours
supérieure 4 leur mauvaise fortune.

En ce temps de détresse, le principe de l'associa-
tion, fécondé par la charité chrétienne, fit naitre une
institution hérdique mais incompatible avec les exi-
gences de 'état social. Ce fut la société des Fréres
adoptifs, dont les membres s’engageaient a mettre en
commun tous leurs biens, et a4 s’aimer et s’entr’aider
comme §'lls étaient réellementissus de la méme mere.
Cette tentative, inspirée surtout par les malheurs de
I'époque, provoqua d’abord un vif enthousiasme et fut
accueillie comme un bienfait de nature & réparer les
inégalités de la fortune. Mais sa réalisation devait,
on le comprend, reuncontrer d'insufmontables diffi-
cultés, et bientét il n’en fut plus question.

Toutefols, cette utopie démontre combien I'esprit
d’association s’insinuait dans les mceurs. Les Juifs
eux-mémes, afin de mieux résister aux désastres de
ce temps, s’organisérent en communautés, qu’ils dé-
signérent par le nom hizarre de Societés des Chapons
(Societates Caponum) (1).

Les corps de métiers, fortement ébranlés par la
décadence du commerce et les fléaux nombreux qui
avalent diminué la population, furent cependant le
refuge des artisans lyonnais contre les aiguillons de
la misére et les funestes inspirations du désespoir.

L’esprit religieux, toujours plus ardent pendant les
périodes calamiteuses et toujours si vivant dans le
ceeur de notre cité, ajouta & ses corporations l'insti-
tution des confréries. Cette innovation ne fut cepen-

(1) Monfalcon, p. 482.
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dant pas particulidre & Lyon, elle apparait et se déve-~
loppe & la mé&me époque dans toute la France.

« Les statuts des corps de métiers ne s’adressaient
en quelque sorte qu'au citoyen et 4 l'artisan. Ceux de
la confrérie s’adressérent & ’homme et au chrétien.
ils s’inquiétérent de son honheur, implorérent pour
lui, dans le danger, I'assistance divine, ordonnérent
des priéres et des messes pour le salut de son 4me,
celle de ses parents, de ses amis et de ses bienfai-
teurs, réglérent ses fétes et pénétrérent dans le détail
de sa vie intime. La confrérie se proposait un but
qu’elle n’atteignait toujours qu'imparfaitement : ¢'était
de faire de tous les hommes du méme métier comme
une seule famille, unie par la foi sous le patronage
d’'un méme saint, et par le plaisir dans de joyeuses et
fréquentes assemblées. Quelques-uns de ces traits se
trouvent bien dans les colléges romains et dans les
corps de métiers, mais jamais ils n’avaient été aussi
bien marqués ni aussi fortement réunis; jamals on
n'avait, dans les associations ouvritres, donné une
place aussi large & la religion et & la confrater-
nité {1). »

Est-ce & dire qu'aux XIVe et XVe siecles la foi fat
plus vive et plus pure qu’au temps des croisades qui
avait vu renaitre les corporations? Non, mais au mi-
lieu des agitations et des douloureuses épreuves qui
remplissent la déplorable période de la guerre de cent
ans, les Ames troublées éprouvaient le besoin de se
presser autour de 'Eglise et de chercher dans les pra-
tiques religieuses l'espérance et la consolation.

Les corporations elles-mémes sentaient, & d’autres

(1) Levasscur, L. 1¢r, p. 468.
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points de vue, la nécessité de se raffermir, et aftn de
traverser victorieusement les calamités de cette épo-
que, elles resserrérent leurs nceuds, et introduisirent
dans leurs statuts des conditions propres arestreindre
leur acces, et a les protéger contre la concurrence.
C’est ainsi que fut désormais imposée aux candidats
I'obligation de témoigner de leur capacité par 'exécu-
tion d'un chef-d’ceuvre, et que les réglements concer-
nant les procédés de fabrication commencérent & se
montrer plus minutieux, plus exclusifs et plus sé-
veres (1).

1.

Mais ce p'était pas seulement par les concurrents
dn dehors ou de lintérieur que les corporations se
voyailent menacées. La royauté qui les avait aidé
a briser les entraves du pouvoir féodal, ne pouvait
tolérer 'indépendance et les priviléges qu’elles pré-
tendaient garder. Il entrait dans son csuvre de mai-
triser les corps de métiers comme de soumettre les
derniers représentants de la {éodalitéet les communes
elles-mémes, afin de réunir sous les mémes lois la
noblesse, la bourgeoisie et les artisans, et de consti-
tuer ainsi une nationalité une, compacte et homogeéne.

Dés 1351, le ro1 Jean avait tenté de rompre le mo-
nopole des corporations de DParis, en permettant a
« toute maniére de gens quelconques, de faire ceuvre,
« labeur ou marchandise quelconques, » a la seule
condition que « I'ccuvre et marchandise (4t bonne et
« loyale, » et en soumetiant les marchands et art:-

(1) L'élude de ees reglements fora Vobjet du clapilie suivaut,
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sans & l'inspection des prud’hommes choisis par le
prévot (1).

Nous n’avons pas & nous occuper des conséquences
de cette tentative qui échouna devant la résistance des
corps de métiers de Paris, non plus que des mesures
prises par les successeurs de Jean-le-Bon, et des
mouvements révolutionnaires qui en furent la suite.
Les corporations lyonnaises n'y eurent aucune part.
En vain le prévdt Marcel les sollicita de préter leur
concours & l'insurrection parisienne et leur envoya
méme d’ardents provocateurs; en vain plus tard les
maillotins leur firent un nouvel appel. Elles restérent
fidéles au pouvoir royal dont P'appui les avait se-
condées dans l'affranchissement de leur cité : Elles
refusérent a bon droit de prendre part a ces luttes san-
glantes qui eurent pour effet de livrer aux Anglais
la France sans défense, appauvrie et épuisée parla
discorde (2).

Lt cependant des soulévements populaires auraient
pu aisément surgir du dénuement absolu ou se sont
trouvés les artisans lyonnais pendant toute la se-
conde moitié du XIVe sitcle et la premiére partie du
XVe. Mais les corporations de Lyon eurent le remar-
quable mérite de subir avec constance et fermeté cette
longue épreuve. Elles les traverserent en ravivant

(1) Levasseur, t. 17, p. 393 et suiv,

(2) La fidélité des corps de métiers de Lyon & la royauté n’ex-
cluait en eux, ni 'énergie, ni la résistance aux prétentions qui leur
parurent illégitimes. C'est ainsi qu'ils se vefusérent & payer les im-
pols qui avaient été volés sous la captivité dn roi Jean par les cluts
généraux, sans lc concours régulicr des députés envoyés parla ville
de Lyon. :
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leur foi religieuse par la création des confréries et en
resserrant leurs liens par des statuts sévéres, par
I'assistance mutuelle et les ceuvres de charité.

Cette attitude courageuse, cette fidélité exemplaire
plurent aux divers souverains qui visitérent notre
cité, et elles lui attirérent de précieuses faveurs. En
témoignage de sa reconnaissance, Charles VI trans-
féra a Lyon la fabrique de monnaies qui cxistait a
Micon et y créa deux foires annuelles. Charles VII en
établit une troisiéme, et accorda aux marchands qui
s’y rendraient les mémes franchises qu'a ceux des
foires de Champagne et de Brie.

Louis XI agrandit encore les priviléges de nos
marchands et artisans. Vivement épris des Lyonnais,
qui lai témoignaient une franche sympathie et avaient
adopté ses couleurs, il donna, par diverses ordon-
nances, une telle extension aux foires de notre ville,
que les Etats de 1184 (sous Charles VIII), se plaigni-
rent que tout l’argent du royaume s’y rendait pour
s'écouler de la dans les pays étrangers.

Grice a ces mesures protectrices et a lactivité de
ses corps de métiers, Lyon avait reconquis, & la fin du
XVe siecle, le premier rang parmi les cités commer-
gantes. Deux arts nouveaux : l’imprimerie et la fabri-
cation des étoffes de sole vinrent lul ouvrir les sources
d'une plus grande prospérité.

C'est encore & Louis XI qu'est due l'introduction
dans nos murs du tissage de la soie. L'importation de
cette industrie en France remontait au séjour des
Papes 2 Avignon. L’usage a la cour papale des draps
d'or et de soie avait attiré dans le comtat Venaissin
des tisseurs florentins et lucquois. Les riches pro-
duits de leur fabrication se répandirent bientdt par



— 57 —
tout le monde, et servirent aux ajustements des
hommes et des femmes dans les hautes classes. Plus
tard les foires de Lyon en activérent encore l'écoule-
ment ainsi que la vente des éioffes de méme nature
fabriquées en Italie. Lows XI comprit combien la
concentration d’une telle industrie dans une cité fran-
‘calse pouvait offrir de ressources & sa popu]atlon, et
accroitre la richesse da royaume.

Par lettres patentes du 24 novembre 1466 (1}, il or-
donna I'établissement, & Lyon, d'une fabrique d'étoffes
de soie. Dans ce bat, il imposa a la ville une taxe de
2,000 livres tournois destinée & I'achat des métiers,
des matiéres pramicres et a la rémunération des ou-
vriers tisseurs des deux sexes, des teinturiers, mouli-
niers, dévideuses, etc. L'exemption de toutes tailles et
1mpdte et du service de guet et de garde fut assurée
aux ouvriers en soie qui vinrent s’établir 4 Lyon. Deux
d’entre eux furent chargés, par le roi, d’organiser et
de surveiller, avec l'ussistance du Consulat la fabri-
cation des étoffes.

La corporation une fois constituée vit son existence
protégde par les moyens que l'on considérait alors
comme les plus efficaces. Défense fut faite, aux mar-
chands, d'introduire en France les draps d’or, d’argent
etde sole, ainsi que les galons étrangers, et aux chefs
d’'ateliers, compagnons et apprentis, de porter leur
industrie hors du pays. La liberté personnelle de P'ou-
vrier comme celle du commerce fut entravée dans
I'intérét de la cité; enfin, des marques durent consta-
ter l'origine des étoffes. Ces diverses mesures com-

(1) Archives littcraires el stalisliques du département du Rhudne,
t. vim, p. 130.
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primérent dans son berceau la fabrication naissanle
loin d’en favoriser l'essor, et elle demeura languis-
sante jusqu’au jour ou Frangois Ier vint la ranimer.
Quoi qu'il en soit, notre cité dut a Louis XIle premier
essal de 'industrie qui a fait jusqu'a ce jour et fera
encore sa richesse et sa gloire (1).

II1.

La prospérité de Lyon, & la fin du XV° sidele, était
donc, comme nous venons de l'indiquer, ';uvre de
ses corporations, et le fruit des faveurs royales qu'elles
avalent méritées par leur courageuse énergie et leur
sage et constante fidélité, Cette époque marque & nos
yeux la fin de leur rdle politique et de I'influence di-

(1) Diverses causes rendirent infruclueux les essais tentés sous
Louis XI. L'usage des draps d’or et de soie prit ume telle extension
au XVI® sidele, que les marchands lyonnais furent obligés, pour
suffire aux besoins de la consommation, de s'approvisionner cxelu-
sivement en Talie, malgré les droits de douane qui frappaient les
tissus ctrangers. Cet état de choses devait subsister jusqu'd ce que
des mdétiers A tisser fussent établis & Lyon cn nombee suffisant, Mais
cette crcation exigeait des capitaux, linitiative d’hommes énergi-
ques et éelairés et le concours d’ouvriers habiles. Deux Piémontais,
Etienne Turquetti et Barthélemy Narriz, parvinrent, aprés beaucoup
de sollicitade, & réunir ces conditions indispensables de suceés. Des
lettres patentes de Francois Ier (octobre 1336) et des ordonnances
du Consulat leur accordérent, ainsi qu'a leurs commanditairves et &
leurs ouvricrs, divers priviléges quileur permirent d'arriver 4 leurs
fins. On peul lcs considérer comme les véritables fondateurs de la
soieric lyonnaise. — V. aux archives de I'Hétel-de-Ville les pidees
diverses relalives & I'¢toblissement de Ia fabricalion des &offes de
soie de Lyon.
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recte et eflicace qu’elles ont exercée sur les destinées
de la cité. -

Nous ne les voyons plus prendre qu'une part res-
treinte dans 'administration munipale. Elles ne con-
tribuent a I'élection des conseillers de la ville que par
le suffrage de deux membres de chague métier qui
les représentent, quoique choisis par le Consulat, et
qui votent sous l'inspiration et la direction des con-
seillers sortants,

Ainsi éloignées des affaires de la cité, elles se con-
centrent sur elles-mémes et se préoccupent exclusive-
ment de leur intérét privé trop souvent coniraire a
I'équité et & 'intérét général. Elles ne s’attachent qua
protéger le travail et la personne de leurs propres
membres, et & perpétuer leurs priviléges sans se
préoccuper des droits d’autrul.

Cette tendance n'est nullement particuliére aux as-
sociations lyonnaises; partout elle se rattache aux
mémes causes et se manifeste par les mémes effets.
L’étude de leur organisation intérieure va nous per-
metire d’apprécier plus sfirement leur esprit, leur ca-
ractére, le but qu'elles ont poursuivi, et l'influence
gqu’elles ont exercée sur la condition morale et maté-
rielle de la population ouvriére (1).

(1) Dés cette époque, le nombre des corporalions lyonnaises
s'élevait & plus de soixante. Suivant Rubys, il y en avait cu soixante-
douze. Menestrier n’en cite que soixante et une, dont M. Monfaleon
a donné I'énumération dans son Histoire de Lyon, p. 527. Il nous
semble inutile de iranserire celte nomenclature.

La plupart des statuls de ces corporations ont é1é imprimés et
sont soigneusemenl couserves & la Bibliothéque de la ville. €est
Ia que nous avons pu les consulter et puiser les documents néees-
saires pour les chapitres suivanls.
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Nées d'une nécessité de défense mutuelle, les cor-
porations, depuis leur origine, jusqu’a la fin de leur
existence, ont gardé dans leur organisation l'em-
preinte de leur caractére primitif.

Nous avons vu les artisans obtenir une premiére
émancipation sous le régime féodal, qui d’esclaves les
avait transformés en serfs, ayant la propriéié de leur
personne et la disposition de tout ou partie des. fruits
de leur travail. Ils restaient toutefols étroitement as-
sujétls aux seigneurs et se voyaient exposés, par leur
faiblesse et leur isolement, aux spoliations de la force
brutale.

L’association,- refuge des faibles et des opprimés,
leur fournit les moyens de résister & l'arbitraire de
leurs maitres et aux dangers divers qui menagaient
le libre exercice de leur métier ou la tranquille jouis-
sance du gain qu'ils y trouvaient.

Le premier acte des corporations fut de négocier
avec les seigneurs la transformation des corvées ou
contributions, auxquelles leurs membres étaient sou-
mis, en taxes ou impdt, & la charge de la communauté
toute entiere.

Leurs premiers réglements eurent pour objet d’as-
surer a chacun l'exercice exclusif de son métier et de
le défendre contre les atteintes de la concurrence ou
les usurpations d’une rivalité déloyale.

Mais ces dispositions protectrices, d’abord tenues
secrétes, n'étalent pas toujours efficaces. Malgré le
serment des associés, elles n’étatent qu'imparfaite-
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ment exéeutoires contre les délinquants, et elles de-
meuraient sans force vis & vis des tiers. I’approba-
tion de I'autorité royale ou seigneuriale pouvait seule
les revétir d'une sanction et les rendre opposables &
quicongue voudrait les méeonnaitre.

Cette reconnaissance, qui ne s'obtenait qu’avec
peine et aprés bien des luiles et des négociations,
étaitle but supréme auquel tendaient les corporations
naissantes. Cétait la charte de leur affranchissement,
'acte constitutif de leur existence légale, la consécra-
tion des droits conférés aux artisans regus dans le
métier, & l'exclusion de ceux qui n'y étaient point ad-
mis. Aussi les privilégiés se montrérent-ils fort sou-
cieux de garder pour eux seuls le profit de leur situa-
tion exceptionnelle. De la les précautions prises pour
restreindre l'accés des corps de métiers; de 1a cet es-
prit d'exclusion qui, dés le principe, se manifeste dans
leurs statuts et nc cessa de s'augmenter a mesure que
le nombre des concurrents ou des candidats devint
plus considérable.

Or, en ces temps de troubles et de luttes, 1l n’était
pas rare de voir des artisans et marchands abandon-
ner les pays trop inhospitaliers et rechercher les con-
trées ol le joug féodal leur paraissait.le moins dur
pour le commerce. La situation favorable de Lyon, la
domination puissanie des archevéques, qui assurait
une certaine séeurité & ses habitants, y attirérent des
éirangers. Des le XII¢ siéele et surtout au XIII¢, on
voit fréquemment des Florentins et des Lombards s’y
établir. Les citoyens des républiques italiennes, dont
le commerce était si florissant mais si souvent trou-
blé par des secousses politiques, trouvaient en quel-
que sorte, aux portes de leur patrie, un refuge assuré
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dans notre ville, et de§ communications faciles qui .
leur donnaient l'espérance de fonder des établisse-
ments prosperes.

Mais les corporations s’ouvrirent diflicilement & ces
nouveaux venus, dont elles redoutaient la concur-
rence, et qui leur semblaient enlever aux ouvriers
lyonnais une partie de leur travail et de leurs pro-
fits (1). Les éirangers se virent donc obligés de se
réunir entre eux, et formérent plus tard quelques as-
sociations particuliéres.

On comprend cette appréhension des corps de mé-
tiers et ce ztle a défendre et & garder, pour leurs mem-
bres seuls, les priviléges qui les élevaient au-dessus
du droit commun et qu'ils n’avaient obtenus qu'avec
tant de difficultés. Sans doute cet esprit exclusif dut
aboutir aux graves abus que nous signalerons, mais
il contribua puissamment, dans le principe, a resserrer
'association des artisans de méme profession. Les
corporations furent, pour eux, comme une citadelle
{éodale, dans laquelle ils seretranchérent, afin d’exer-
cer avec sécurité leur industrie et d'en recueillir les
bénéfices sans concurrence et sans partage. 1l fallait
cette sauvegarde étroite pour modifier la condition de
l'artisan et le faire sortir de I’état précaire ol depuis
tant de siécles il avait végété, entre ’esclavage, le ser-
vage ot la misére.

(1) Vovez ci-apreside § IV,
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II.

La religion seule pouvait abaisser les barriéres éle-
vées par l'égoisme. Les confréries (dont 1'établisse-
ment, comme nous I'avons dit, fut surtout inspiré par
les malheurs des XIIIc et XIVesidcles) se montrérent
plus larges que les corporations. Elles se composaient
fréquemment de plusieurs corps de métiers réunis
sous la protection du méme saint, convoqués dans la
méme chapelle, prenant part aux mémes pratiques du
culte. La, les rangs étaient confondus, aucune dis-
tinction ne subsistait entre les maitres, les apprentis
et les compagnons. Ils étaient tous égaux devant
I'autel, comme en présence des cercueils qu'ils accom-
pagnalent de leurs priéres communes.

Mais telle est l'infirmité de notre nature, que les
meilleures institutions humaines portent en elles le
germe de leur dissolution. Les confréries, instituées
pour offrir & des hommes de labeur des consolations
et des joies communes dans l'accomplissement des
devoirs de religion et de charité, devinrent l'occasion
de réunions profanes, ot les instincts grossiers, la
dissipation, le plaisir et la débauche ne tardérent pas
a se montrer; et comme les vices sont de tous les
temps, et se manifestent partout par les mémes exces,
les orgies dont les corporations romaines donualent
le triste spectacle & la suite de leurs assemblées et de
leurs convois {unthres, se renouvelérent au sein des
confréries.

L’Eglise et la royauté durent s'en émouvoir. Un
concile tenu & Sens, en 1524, constate : « Qu’au lien,
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« par les confréres, d'employer les fétes des patrons
« qu'ils ont choisis & 'assistance du service divin, ils
« les passentdans I'excés de leurs repas, et employent
« & cetusage profane et criminel les deniers destinés
« aux couvres de piété (1). » Le clergé défendit donc
les assoclations qui, sous le nom de confréries, fai-
saient de la religion le voile de la débauche. Le parle-
ment de Paris rendit des arréts dans le méme sens, et
les ordonnances royales déclarérent « interdites et dé-
« fendues toutes confrairies de gens de mestiers et ar-
« tisans par tout le royaume (2). »

Rien ne nous autorise & croire que les confréries
lyonnaises aient provoqué ou méme simplement en-
couru, par leurs désordres, l'application de ces me-
sures prohibitives. Mais elles durent néanmoins en
subir 'effet, et elles se modifierent & leur avantage.
Leur extension, qui laissait sans doute la discipline
et la vigilance en défaut, fit place au lien plus étroit
qui désormais unit intimement, et confondit méme la
confrérie avecle corps de métier.

Tous les statuts des corporations lyonnaises (soi-
gneusement recueillis & la bibliothéque de la ville)

contiennent Pénumération des devoirs religieux aux-
" quels étaient soumis en commun les maitres, les
compagnons, les appreniis, et les régles relatives a
I'exercice de la profession et a la madtrise.

Chagque corps de métier forma ainsi, depuis le XVIe
siécle, une association 4 la fois religieuse et profes-

(1) Delamare, Traité de la police, 1, 405.
~{2) Arréts de 1498 et 1500. — Ordonnances royales de 1339,
1561, 1566' et 1567. — Isambert, Anciennes lois francaises, {. x1v.
3
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sionnelle, ot la discipline, confiée aux maitres-gardes
ou syndics, s’exergait avec sévérité.

Les articles des statuts qui réglent les devoirs reli-
gieux des membres de métier, se distinguent unani-
mement par la fermeté des principes, le nomhre sage-
ment limité des réuntons générales et le caractére con-
fraternel des pratiques pieuses. Partout, la condition
premiére, pour &tre admis aux épreuves de I'appren-
tissage, du compagnonnage ou de lamaftrise, est d'ap-
partenir & la religion catholique. En vain notre cité se
trouva plus d'un an sous la domination exclasive des
calvinistes. Le protestantisme y fut embrassé par un
certain nombre de familles que le commerce avait en-
richi. Sas adeptes y forment encore aujourd’hui une
caste aristocratique; quelques sectes divergentes ont
bien pénéiré dans la population, mais le catholicisme
est resté la religion aimée des masses (1).

Les corporations lyonnaises demeurérent, jusqu’a
la fin de leur existence, fidéles & l'antique foi reli-
gieuse et au culte de la Vierge Marie et des saints. On
les voit invariablement se placer sous le patronage
d’un bienheureux et lui dédier une chapelle, pour I'en-
tretien de laguelle chaque membre était assujéti au
payement d'un droit de confrérie de une & deux li-

(1) Le triomphe des ecalvinistes faillit comprometire I'industric
de la soferie. Les ouvriers en soie, dont la corporation élait essen-
tiellement catholique, sc réfugi¢rent cn grand nombre & Avignon ct &
Génes. 1l est vrai que dans la réaction qui suivit, les ouvriers impri-
meurs, appartenant pour la plupart au culte réformé, durent se reti-
rer & Genéve. Celle nécessité ne fut pas cependant la cause de la
décadence de U'imprimerie & Lyon. Elle tint & d’autres circonstances
sur lesquelles nous aurons plus loin ua mot & dire,
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vres (1). C’était devant 'autel, pard aux frais de tous,
que lamessc était cliantée et le pain bénit partagé aux
grandes solennités et au jour annuel de la féte patro-
nale. Le lendemain, le service divin était célébré pour
les associés décédés dans 'année. Joles et deuils, re-
grets et espérances , douleurs et consgolations deve-
natent ainsi l'objet d'un mutuel échange et se sancti-
fialent par la priére en commun (2). ’

I11.

L’administration et la discipline étaient confiées aux
malitres-gardes, syndics ou prud’hommes. Ils étalent
au nombre de deux ou quatre. Pour leur élection,
dont le mode était le méme dans tous les métiers, la
communauté se réunissait le dimanche avant la féte
de saint Thomas ou celle de ’Ymmaculée-Conception
de la Vierge. Elle nommait un maitre-garde sur deux
ou deux sur quatre (suivant le nombre fixé par les
statuts), et elle dressait une liste de candidats parmi
lesquels l'autorité consulaire choisissait un ou deux
autres maftres-gardes (3).

(1) Ces chapelles étaient établies dans les églises de Saint-Bona-
venlure, Saint-Nizier, des Jacobins, des Carmes et des Augustins.

(2) Dans quelques corporations, les réunions étaient plus fré-
quentes. Ainsi les tourneurs offraient le pain bénit 4 leur chapelle
tous les dimanches. (Art. u de leurs Statuts).
© (3) L'élection des maitres-gardes ne fut pas toujours exempte
d’abus. Une ordonnance du consulat du & décembre 1785 signale
Tes « brigues, sollicitations et autres voies par lesquelles on élude les
réglements relatifs & leur nomination » et elle prescrit des mesures
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Les nouveaux élus prétaient serment, devant le pré-
vt des marchands, de bien etfidélement remplir leurs
fonctions, et ils étalent assistés, jusqu’a l'année sui-
vante, parles maftres-gardes sortantde charges qui gar:
daient le titre d'adjoints. Leur autorité émanait ainsi
tout & la fois du suffrage des membres du métier etdu
choix fait par I'autorité consulaire; et elle se trouvait -
maintenue dans les traditions les plus conformes &
I'esprit des réglements et a I'intérét de la corporation
par l'assistance et les conseils des anciens syndics.

Ils avaient pour mission de veiller au bien-étre mo-
ral et matériel de la société. Ils assistaient aux con-
trats d'apprentissage, procédaient & la réception des
compagnons et recevaient le serment des maitres nou-
vellement admis. Il leur était enjoint de refuser tout
caundidat étranger au culte catholique ou de mauvaise
vie notoire ou frappé de quelque condamnation (1}.

Ils étaient tenus de faire annuellement un certain
nombre de visites & chaque maitre de la corporation,
afin de surprendre et de constater les infractions aux
réglements ou les défectuosités du travail et des mar-
chandises. Ils requerraient alors lassistance d'un
huissier pour dresser procés-verbal des contraven-
tions, et ils traduisalent les délinquants devant le
prévot des marchands et des échevins.

{endant & y remédier, ct & assurer Ia nomination de mailres-gardes
remplissant leurs devoirs et réprimant les contraventions. -— Ré-
glements des marchands et ouvriers de draps d’or ct de soie, édition
de 1708, p. 63.

(1) Les statuts de plusieurs métiers frappaicnt d'unc amende de
50 livres les maitres-gardes qui reeevaient dans la communauté un
candidat ne remplissant pas les conditions voulues.
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Bien que leurs fonctions fussent gratuites, il leur
était, dans la plupart des métiers, alloué trois livres
par visite, non compris les frais de l'huissier et de
son assistant, le tout pris sur le produit des contra-
ventions (1). -

Les syndics ou maitres-gardes étaient encore char-
gés d’empécher 'usurpation des droits et priviléges
du métier, par des individus qui n’en falsaient pas
partie et par les corporations de profession analogue.
A cet effet ils étaient armés d'un pouvoir fort étendu
qui les autorisait méme & faire des visites dans les
ateliers et boutignes de métiers différents (2).

Enfin ils étalent les représentants légaux de la com-
munauté en justice, et ils devaient prendre toutes les
mesures nécessaires 4 'adminisiration de ses intéréts;
mais ils ne pouvaient intenter aucune instance, ni y
défendre, ni contracter aucun emprunt sans y avoir été
autorisés par une délibération prise dans une assem-

(1) Iis remplissaient de la sorte une fonction disciplinaire tout &
fait analogue i celle dont sont chargés aujourd’hui les membres du
jury médical vis & vis des pharmaciens, des droguistes et des herba-
ristes. (Art. 29, 30, 31, loi du 21 germinal, an u}.

(2) Ainsi la corporalion des tapissiers s'¢tait fait attribucr le me-
nopole de la fabrication et de la vente des meubles neuls, et elle pré-
tendait les interdire & toute autre corporation. Elle avait, en consé-
quenee, inséré 'article suivant dans ses slatuls : « Les majtres-
gardes pourront aller cn visite quand bon leur semblera chez les
mailres de leur art et méme chez les tailleurs, {rippiers, revendeurs,
revendeuses, regretticrs et autres personnes indiquées, soupgonnées
de travailler 4 des meubles neufs, et faire ouvrir, en cas de refus, les
endroits fermant & clef... » (Art. xx).

Des dispositions analogues se¢ voient dans un grand nombre de
statuts. )
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blée générale des maitres, et ensuite homologuée au
« consulat, « & peine de supporter en leur propre et
« privé nom tous les événements qui pourraient en
« résulter. »

Outre les maitres-gardes, {les corporations lyon-
naises comptaient des fonctionnaires appelés cour-
riers, spécialement chargés du service de la chapelle
et de la perception des droits de confrérie. Parfois ils
remplissaient les fonctions de trésoriers collecteurs ou
gardiens de toutes lcs ressources de la communauté.

Enfin, la plupart des associations possédaient en-
core un secrétaire 6u archiviste, nommé « clerc du
métier, » et un concierge qui faisait les convocations
ou portai} les avis des maitres-gardes aux membres
de la corporation.

1v.

Les corps de métiers comprenaient trols catégories
de personnes : les maitres, les compagnons ou ou-
vriers, etles apprentis. La confrérie les réunissait tous,
mais l'assoclation professionnelle, la corporation pro-
prement dite, comportant le monopole du métier et
les priviléges qui y étalent attachés ne se composait
que des maitres; les compagnons et les JI)pI‘LIltJb
n'étaient qu’aspirants.

Le contrat d’apprentissage était passé en présence
d'un des maitres-gardes et par acte notarié. On com-
prend qu’a une époque ou les nobles tenaient parfois
a honneur de ne pas savoir signer, les conventions
entre artisans ne pouvalent &tre regues que par un
officier public. .
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L’apprenti devait appartenir & la religion catholi-
que, étre de bonnes vie et mosurs. Il payait pour droit
de réception ou d’enregistrement de l'acte sur le livre
de la communauté, une somme qui, suivant les cor-
~ porations, variait entre 10, 20 ¢t méme 36 livres. Cette
somme s’ajoutait aux ressources communes. Cepen-
dant une partie en était parfois prélevée par les offi-
ciers du roi, ou par les maitres-gardes, ou par les
courriers pour l'entretien de la chapelle (1).

'Les apprentis devaient &tre 4gés d'au moins 15 ans,
ils ne pouvalent se marier pendant la durée de leur
apprentissage. Dans plusieurs métiers on exigeait
d’eux une certaine instruction préalable. Ceux qui se
présentaient dla corporation des relieurs étaient tenus
d’avoir quelques notions de la langue latine (2).

Il n’était généralement permis aux maitres d’avoir
qu’'un seul apprenti, sur la conduite duquel ils avaient
I'obligation de veiller, en ayant soin de lui éviter
toutes les occasions de scandales ou de plaisirs illi-
cites. Afin que la surveillance fdt plus efficace, ils ne
pouvalent recevoir d’apprentis que si leur atelier ou
ouvroir était situé dans leur domicile (8}, et quelque-
fols méme ils devaient les loger et nourrir. Eufin ils
ne devaient jamais les employer & vendre et débiter
des marchandises par la ville, « parce que c'estla
« perdition desdits apprentis qui ne peuvent appren-
« dre leur métier, ct ne peuventa la fin de leur temps

(1) Yoyez nolamment les statuts des coffretiers, art. v; des bou-
langers, art. v; des pétissiers, art. x; des doreurs, art. xiv, ele.
(2) Statuts des relieurs, art. vi.

(3) Statuts des doreurs, art. vin, el des ciriers, art. xmi.
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« &tre ouvriers dudit état, ce qut est une grande
« charge de conscience auxdits matires (1). »

" Le temps de I'apprentissage variait suivant la na-
ture du métier. Le plus souvent il durait cinq années,
aprés lesquelles I'apprenti était regu ouvrier-com-
pagnon.

Pour &tre regu en cette gqualité, il fallait payer un
droit de réception de 20, 30 ou 40 livres, suivant le .
métier. Cette seconde période de stage durait aussi
cing ans et quelquefois plus Les devoirs réciprogues
des compagnons et des maitres étaient étroitement
réglés. Les compagnons ne pouvalent quitter leur
maitre ni recevoir leur congé sans un avertissement
mutuel de quinze jours ou un mois a I'avance,

Les ouvriers forains, c¢'est-a-dire étrangers ala ville,
n’étaient que trés-difficilement regus compagnons.
Ceux qui n'étaient pas Frangais étalent la plupart du
temps absolument inadmissibles, « de peur que les
« étrangers n’emportent dans leur pays le secret des
« machines ou de la fabrication, ce qu'ils tentent
« tous les jours par surprise ou autrement (2). »

Les compagnons, comme les apprentis, étaient sou-
mis & la surveillance du patron. S'ils se rendaient
coupables de larcin, ils étaient poursuivis & la dili-
gence des maiftres-gardes, aux frais de la commu-
nauté, et suivant les cas : rayés des registres, exclus
pour toujours de la maftrise, avec défense auxmaitres
ou maitresses de les occuper & peine d’amende.

La durée du compagnonnage étant expirée, 'ouvrier
pouvait enfin arriver & la maitrise et faire alors parlie

(1) Statuis des patissiers, art. 1x.’
(2) Statuls des tourneurs, art. xxvir,
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de l'association privilégiée & laquelle le monopole et
tous les avantages du métier appartenaient exclusive-
ment. Mais diverses conditions étalent & remplir.

* Ilfallait, pour &tre regu madtre :

1¢ Appartenait a la religion catholique, n’avait en-
couru aucune condamnation et justifier de sa bonne
conduite.

20 Présenter avec les brevets d’apprentissage et de
compagnonnage les quittances des maitres chez ies-
quels on avait travaillé pendant ces deux premiéres
périodes.

30 Prouver son aptitude & exercer le métier, suivant
les épreuves imposées par les statuts, c’est-a-dire en
se soumettant & l'exécution d'un chef-d'ceuvre ou a
P'examen des maitres-gardes. '

40 Payer un droit de réception qui variait de 100 &
300 livres.

5° Se soumettre enfin aux obligations particuliéres
du métier et préter serment de les remplir conscien-
cleusement.

Les conditions du chef-d’ceuvre étaient minutieuse-
ment prévues et réglées, et son exécution était parfois
trés-onéreuse. Il semble méme que le prix élevé de
cette épreuve n’eut parfois d’autre raison d’étre que
d’éloigner les concurrrents qui ne pouvaient en faire
les frais, et de laisser les maitres du métier jouir en
nombre restreint de leur monopole. Ainsi, on ne peut
.comprendre que le chel-d’ceuvre auquel étaient as-
treints les candidats aspirants au métier de pitissier,
oublieur et cuisinier, pit cofiter huit ou neuf cents

" livres, alors qu'il ne consistait que dans I'exécution de
trois plats de pdtisserie, un plat d’oublierie et un
plat de cuisine. Cependant c'est la somme & laquelle
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est évaluée ce chef-d’cuvre par les statuts de la cor-
poration, et son exagération fut I'objet d’une réforme
dansleréglement, mais seulement au milieu du X VIIIe
siécle (1).

Les maftres-gardes chargés d’apprécier le mérite du
chef-d'wuvre ou de faire subir toute autre épreuve au -
candidat, se montralent-ils toujours d’une entiére im-
partialité ? Il y a licu d'en douter en présence de l'in- .
térét qui les poussait 4 restreindre le nombre des mat-
tres, et inspirait de fréquentes injustices aux maftres-
gardes des métiers de Paris et de diverses autres
villes (2). Aucun abus de cette nature ne nous parait

(1) Statuts et réglements des palissiers, oublieurs, cuisiniers. —
Edition de 1752, in-8, art. 1v, p. 5. — Statuls reetifiés, art. v,
p. 46 ct 50.

(2) « L'apprentissage, le chef-d’@uvre étaient des dpreuves cha-
que jour plus pénibles pour qui ne pouvait pas s’en affranchir & prix
d’argent, et prenaient de plus en plus le caractére d'entraves mises
a la concurrence par les maitres. Certains patrons poussaient
I’égoisme jusqu'a ue pas apprendre le métier a leurs apprentis......
Les jeunes gens de famille aisée n’étaient pas exposés a de parcilles
vexations, leur fortune les en préservait. Souvent méme ils se dis-
pensaient des longueurs de l'apprentissage. 1ls payaient unc forte
somme & leur maitre qui leur délivrait leur brevet d’apprentissage
un an, deux aus, avant le temps preserit par les réglements. I
étaient fort jeunes et savaicnl & peine le méticr. Mais & ceux-li
Pignorance ne fermait pas le chemin de la maitrise. lls faisaient leur
chef-d’ceuvre chez des patrons indulgents et corrempus, qui les
laissaient aider ou les aidaient cux-mémes, et quelle que fat d'ail-
leur Pincapacilé du candidat, le chef-d'ceuvre était presque tou-
jours accepté quand il était présenté par un fils de maitre ou un
apprenti riche. Les diners et les présents offerts aux jurés formaient
Ia partic la plus importante de I'examen : si Je candidat était géneé-
reux il ¢lait str d’avanee d’oblenir une sentence faverable. On
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avolr été signalé & Lyon. Mais il est probable que
l'esprit exclusif qui ressort des réglements dut influer
plus d'une fois sur la décision prise par les syndics &
I'égard des compagnons qui aspiraient & la maitrise.
La somme payée & titre de droit de réception par les
membres nouvellement admis n'appartenait pas tou-
jours & la communauté seule. Une portion en était fré-
quemment attribuée a4 I'hospice de 'Hétel-Dieu ou de
la Charité, et méme aux maitres-gardes, pour les in-
demniser de la perte du temps qu’ils consacraient aux
- intéréts de la corporation.
La réception du candidat avaitlieu en séance solen-
-nelle. Les syndics lui expliquailent les statuts et lui
faisaient préter serment, sur 'Evangile et sur les reli-
ques des saints, de les observer fidélement et de bien
servir la ville et le public:

V.

Les regles relatives & 'admission des maitres rece-
valent irois sortes d’exception :

1o Lorsque le candidat se présentait muni de lei-
tres royales de maitrise.

2° Lorsqu'il était fils de mattre.

3° Lorsque simple compagnon il épousait la fille
ou la veuwe d’un malitre.

La faculté¢ d’'obteuir des letires de mailtrise remon-
tait & Louis XI et se rattachait a des usages fort an—
ciens. Nous avons dit qu'au temps de la féodalité, les

exigeait des autres un chef-d’euvre long et cotdtenx. » Levasscur,
Lo, p. 94, 95.
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artisans et marchands, pour §’affranchir du servage,
achetaient de leurs seigneurs le droit de travailler ou
d'exercer librement leur industrie ou leur commerce
et d’en recueillir exclusivement les bénéfices. A me-
sure que les cités et les provinces avalent cessé de
constituer des fiefs indépendants pour se réunir au
domaine de la couronne, les rois avaient ¢i et 1 con:
servé quelques-unes des précédentes coutumes, et &
I'exemple des anciens seigneurs, ils s’arrogérent le
droit de vendre la permission d'exercer tel ou [tel
métier.

Louis XI, s’appuyant sur cet usage, créa, a Pocca-
sion de son avénement, un maitre dans chaque métier.
du royaume, avec dispense des épreuves ordinaire-
ment imposées pour arriver & la maitrise. Les lettres
patentes qui conféraient cette faveur n’étaient concé-
dées qu'a prix d’argent. C’était un expédient financier
dont nous sigralerons plusloin lesrésultats et auquel
la royauté eut fréquemment recours jusqu’a la fin du
siécle dernier.

Les artisans qui, suivant Pexpression consacrée,
« achetaient leur métier du roi, » étaient admis dans
les corporations parce qu'il et été imprudent et diffi-
cile de leur en refuser l'accés. Mais ils n’y étaient re-
gus qu’avec répugnance, . et nonobstant leurs lettres
de priviléges, on les assujettissait dans plosieurs mé-
tiers aux mémes épreuves que les autres candidats.
1ls n’étaient dispensés que du temps d’apprentissage
et du compagnonnage (1).

(1) On lit dans les réglements de plusicurs métiers : « 8i la com-
munauté esi obligde de recevoir 4 la maitrise quelqu’un muni de
leltres de don ou privilége, I'aspirant sera tenu du méme chef-
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Autant les réglements étalent sévéres, quandil s'a=
gissaitde laréception d’un étranger, autant ils étaient
favorables & 'admission d’un fils de maitre.

Dans les corps de métier, o le chef-d'ceuvre était
la condition absolue pour arriver & la madftrise, les

“fils de matftre n'étaient astreints qu’a la moitié du tra-
vail, c¢'est-a-dire 4 un « demi chef-d’ceuvre » ou méme
4 une expérience « telle gu’il plaisait aux maltres-

- pardes la leur donner & faire. »

Dans les professions, ol les aspirants 4 la maitrise
étaient soumis & un examen, cette épreuve était sim-
plifiée pour les fils de maitre. 11 lour suflisait méme
(suivant les statuts de plusieurs métiers) de justifier
par leur acte baptistaire de leur origine, et de prouver
qu'ils n'avaient pas quitté le domicile de leur pére, cas
auquel ils étalent répatés avoir fait leur apprentissage
sous sa direction. Si au contraire ils s’étalent éloignés
du domicile paternel, il leur fallait justifier d"un ap~
prentissage accompli, suivant les formes ordinaires.
Dans tous les cas, ils n’étaient redevables que de la
moitié du droit de réceplion exigé par les statuts, et
ils pouvaient &tre recus dés I’dge de 15 ou 18 ans (1).

d’ecuvre et expérience que ceux auxquels les compagnons sont assu-
jettis, et de supporter les mémes charges. » Voyez notamment les
réglements des coffretiers, art. xu.

La communauté des marchands et maitres ouvricrs de draps d’or,
d’argent ou de soye, fit admettre dans son réglement de 1667,
“art. 30, que pul ne serait rcgu maitre & Pavenir sous prétexte de
lettres de maitrise, « attendu que la défectuosité des manufactures
procéde ordinaircment du défaut des maitres, qui ne sont admis
qu'en vertu des letires de maitrise. » Réglements de 1667, p. 30.

(1) Nous eciterons, i tilre d’exemple, les statuts des patissiers,
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Les orphelins fils de maitre étaient le plus souvent
Vobjet d'une protection particuliére (1). Dés I'dge de
12 0u 14 ans, ils succédaient 4 la maitrise de leur pére,
mais sans qu'ils pussent avoir plus de deux ouvriers
pour les seconder, de crainte qu'avec un plus grand
nombre ils ne fissent une concurrence trop active aux
autres membres du métier. La défiance se faisait jour
méme a c6té de la plus louable sollicitude! '

Les filles et veuves de maitres jouissaient aussi de
faveurs exceptionnelles.

Les filles pouvatent hériter de la maftrise de leur
pére, méme dés I'dge de 12 ou 14 ans, et elles la trans-
mettaient aux compagnons qu’elles épousaient (2).

De méme, les veuves restalent maltresses dans le
métier auquel appartenait leur mari. Elles gardaient
cette qualité pendant tout leur veuvage. Au cas de se-
condes noces, elles en étaient déchues si elles épou-
salent un homme étranger a la profession, mais si
elles choisissaient un compagnon du métier, méme
forain, elles lui transmettaient de plein droit la mai-
trise avec 'exemption de la moitié des droits de récep-
tion ordinairement pergus. Toutefois, leur nouvel
époux restalt soumis & l'obligation de justifier de sa
capacité suivant le mode d'épreuve prescrit par les
réglements.

art. xv; des relicurs, art. xiv; des chandeliers, art. 1v; des forgeurs,
art. v, ete.

Dans la corporation des maitres ouvriers en soie, les fils de mai-
tres étaient recus dés ’Age de 15 ans, sans payer aucuns droits,
art. 34. — Réglements de 1667, p. 17.

(1) Statuts des tourneurs, art. xv; des boutonniers, art. xiv, ete.
(2) Réglements des maltres ouvricrs en soie, art. xxxvi, p. 19,
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Toutes ces dispositions qui facilitaient 'acces de la
maiftrise aux fils de maitre, & leurs filles, & leurs veuves
et aux compagnons qui les épousaient, bien qu’elles
fussent empreintes d’'un certain sentiment de préfé-
rence jalouse, produisaient de trés-heureux résultats.
Elles engageaient les fils & rester sous le toit paternel,
a suivre la carriére de leur pére, en s’initiant sous ses
yeux et par ses conseils 4 la connaissance du métier.
Elles obligeaient les péres & élever et surveiller leurs
enfants avec plus de zéle et d’intérét, et & leur donner
P'exemple soutenu du travail et de la loyauté.

Elles resserraient ainsi les liens de la famille; elles
favorisalent 'esprit d'union entre les membres de la
communauté, elles assuraient dans son sein un appul
aux orphelins, aux filles et aux veuves, et faisaient
revivre, dans le compagnon que le mariage élevait &
la mailtrise, 'autorité du pére ou du mari qu'il était
appelé a remplacer au foyer domestique.

VI.

« Chacun fera son métier, et rien que son métier,
afin de le bien faire et de ne tromper personne. » Tel
est, dans les statuts de tous les métiers, le principe
général sur lequel reposent les régles minutieuses
concernant la fabrication.

Toutefois, ce n’est pas en vue de l'intérdt public
seulement que les membres des corporations s’obligent
a faire « ceuvre bonne et loyale, » ¢'est surtout pour la
prospérité particuliére de leur art et afin dejustifier
le monopole qui leur était cctroyé.

"Quoi quil en soit, les régles relatives a4 la fabrica-



tion des divers produits et & la vente des marchan-
dises, s'attachaient aux moindres détails, afin de pré-
venir toutes les tentatives de fraude (1).

Le travail nocturne était généralement prohibé,
parce qu’il pouvait trop aisément favoriser les procé-
dés déloyaux de fabrication. C'est dans le méme but
qu'il était interdit aux membres de divers métiers de
fermer leur ouvroir ou atelier autrement qu'avec un
simple loquet. Enfin, il était de coutume ancienne,
quoique non mentionnée dans les statats, que les mar-
chands et artisans travaillassent au graad jour, prés
de la fenétre de leur rez-de-chaussée, et en quelque
sorte sous les yeux du public, afin que la loyauté de la
fabrication et de la vente plté&tre facilement appréciée.

Cette surveillance publique et mutuelle était d’au-
tant plus facile que dans toutes les grandes villes les
gens de méme métier se groupaient dans les mémes
rues (2).

Pour rendre 'obligation de bien faire plus étroite et
d'une observation plus slre les statuts de quelques

1) Voyez notamment les statuts des marchands ‘et ouvriers fa-
“bricants de draps d’or et de soie. — Reéglements de 1669, art xim et
suiv., p. 19, et suiv., et Rég. de 1744, tit. vimet 1x, p. 45 et suiv.

Il en était généralemenl de méme dans tous les métiers.

(2) La rue Mercitre a é1¢ longtemps la voie principale qui reliait le
nord et le midi de Lyon. C’était 1a que siégeaient les principales in-
dustries : celles des libraires, des imprimeurs, des marchands d’é-
toffes ou de mercerie. Ces derniers, en petit nombre aujourd’hui, y
étalent encore leurs marchandises sur le seuil des magasins toujours
ouverts, et invitent les passants i en apprécier eux-mémes la qualité,
et & faire quelques emplétes. Ces traces des anciens usages disparais-
sent de jour en jour, devant le besoin de luxe et de confortable et
la création de voies nouvelles de circulation.
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méticrs exigealent que chague maitre apposit unc
marque particuliére sur les objets de sa fabrication.
Les corporations avaient aussi leurs armoiries, que
{'on retrouve, pourla plupart, gravées en téte de leurs
réglements imprimés.

La marque de fabrique atiribuant & chacun la res-
ponsabilité de son ceuvre, devait empécher les mem-
bres des divers métiers de se laisser entrainer & la né-
gligence et & la routine, par la certitude que le mono-
pole leur donnaitd’écouler leurs produits quelle qu’en
fit la valeur. Les corporations, ennemies de toutle
innovation de nature & apporter un changement aux
anciens modes de fabrication, avaient intérét & ce que
les procédés fixés par les réglements fussent scrupu-
leusement observés. On n’exigeait rien de plus, mais
on ne permettait rien de moins. Des amendes multi-
pliées étaient édictées pour toutes les infractions aux
régles du métier. Il y en avait pour les moindres ou-
blis comme pour les plus graves écarts. Les maifres
tisscurs et les marchands, a peine de confiscation de
leurs étofles, étaient tenus d'y suspendre leur sceau
sur un plomb (1). Les tonneliers devaient signer leurs
tonneaux et payalent une amende pour un cercle mal
posé (2). Le serrurier répondait par corps de ses ser-
rures, les drapiers de leur drap, les tanneurs de leurs
cuirs (3),

Mais les amendes n'empéchaient pas toutes les in-
fractions. Protégés contre la concurrence, par les pri--

(1) Statuts des marebands et tisseurs d’étoffes de soie. — Art. 53,
Réglement de 1669.
(2} Statuts des benniers et boisseliers de Uyon, tit. ur, art. 1v,
{3) Blanqui, Hist. dc I'Economie politigne, t. 1¢¥. p. 239.
6
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viléges do leur métier, beaucoup d'artisans ne cher-
chatent qu'd rendre leur travail plus facile et moins
coliteux, et dissimulaient leur inhabileté en faisant
tenir sous leur nom leur atelier par un compagnon
plus ou motns consciencieux et expérimenté (1), Cet
abus se reproduisit fréquemment & Lyon et nécessiia
Pintervention du Consulat (2). La fraude est de tous
les temps et recourt souvent aux memes déguise-
ments. Les tribunaux, & notre ¢poque, démasquent
parfois les traités illicites parlesquels des droguistes
empruntent le dipldme d’un pharmacien, et exercent
sous son nom une profession dont la lo1 a sagement
réservé le monopole & ceux de qui elle exige des con-
naissances spéciales,

De nombreuses prohibitions entourérent aussi la
vente des marchandises et produits divers, afin d’en
garantir la loyauté. Nous citerons, & titrc d’exemple,
la défense de vendre soics ni étoffes hors des maga-
sins, ot notarment de les porter dans les hételleries,
cabarets ou maisons particuliéres, pour les offrir au
public. L'intervention des courtiers ou commission-
naires ne fut autorisée qu'a la condition par eux de
se faire réguliérement reconnaitre en cettc qualité, et
de ne se livrer & aucun acte de commerce pour leur
compte personnel.

Un abus d’une nature particuliére et qui affhge en-
core aujourd’hul le commerce lyonnais, fut lobjet
-d'une répression active. Nous voulons parler de la

{1) Staluts des marchands et tisseurs d'étofles de soie. — Regle-
meat de 1669, art. Lvu, p, 29. et I{églA'de 1744, tit. xi, art. 1, p. 82,

{2) Statuts des relicurs, p. 24; des chandeliers, p. 55 des for-
geurs, p. 28,
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soustraction frauduleusc de la soie dont les pratiques
étaient déja connues, il y a trois siécles, sous le nom
de piquage d'onces.

A peine la soierie fut-elleintroduite & Lyon, que la
lepre du vol vint s’y manifester. En passant par les
mains des mouliniers, teinturiers, devideuses, our-
disseuses, tisseurs, la soie excita tout aussitdt, par sa
valeur, ces convoitises auxquelles la conscience des
ouvriers de notre époque ne résiste pas toujours.

En vain les quantités confiées aux divers travail-
leurs étalent exactement pesées. Le dépositaire infi-
dele avait soin d’exposer la sole 4 Phumidité ou d'y
méler des substances éirangeéres, afin qu’apres le dé-
tournement; le poids restant le méme, le déficit se
trouvit dissimulé. Afin de remédier & cette fraude, un
premier réglement, délibéré par les conseillers et
échevins, fut soumis a la sanction du roi Henri 11, et
rendu obligatoire par lettres patentes du 4 décembre
1554 (1). Il obligea les maitres et les compagnons tis-
sours a inscrire les quantités de soie a eux confides
sur un registre qui devait éire présenté a toute réqui-
sition des maitres-gardes, ainsi que les matiéres pre-
miéres et les étoffes. I leur enjoignit de rendre les
soies bien séches, ct exemptes de toute addition de
substance quelconque, et sous la déduction des seuls
déchets fixés par. des experts, et aux teinturiers de-
restituer les pantimes sans les diviser etdans le méme

{1) Ordounance cl réglement touchant I'art ct lamanufacture des
draps d’or, d’argent ¢l de soye qui se feront en la ville de Lyon ct
faux bourgs d'icelle, of en toul le pays de Lyounois, oltroyés par le
roi Henry second de ce nom. — Lyon, Michel Jove, 1522, in-8.
( Bibliothéque de la ville).
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état ot ils les avaient regues. Il interdit a toute per-
sonne d’acheter aucune sole des teinturiers, mouli-
niers, tisseurs, devideuses, sans se bien informer de
leur origine. Enfin il édicta des amendes pour les di-
vers cas de soustraction et de recel.

Les dispositions de ce réglement furent rendues
plas efficaces par une ordonnance de- Charles IX, qui-
simplifia la procédure dans ses poursuites, et autorisa
les magistrats du présidial & juger en dernier res-
sort (1).

Toutefois, elles ne suffirent pas pour faire dispa-
raitre le fléau. Les réglements postérieurs délibérés
par les maitres marchands et iisseurs, approuvéds par
le Consulat et sanctionnés par lettres royales du 13 mai
1867 (2), renouvelérent les défenses, étendirent les
amendes & des cas plus nombreux, et prescrivirent
(comme nous 'avons vu) une surveillance minatieuse
aux maitres-gardes. 11 en fut de méme des réglements
de 1702 (3) et dé 1744 (4), et, dans P'intervalle, de {ré-
quentes ordonnances du Consulat émirent des prohi-
bitions particuliéres et édictérent de nouvelles amen-
des, pour réprimer et prévenir les vols et les recels
de soles, dorures et marchandises diverses (5).

(1) Lettres du roy Charles IX. Fontainchleau, 20 mars 1567, —
Lyon, Michel Jove, in-8.

(2) Réglement de 1667. — Cité plus haat.

{3) Réglement du 26 déc. 1702. — Confirmatif de celui de 1667,
et eontenant des dispositions nouvelles sur les obligations des mai-
tres-zardes, ete. — Bibliothéque de la ville.

(4) Réglement du 19 juin 1744, tit. x1. — Un vol. in-8, Lyon,
1745. -— Bibliotheque de la ville,

(5) Statuts des marchands de bas, p. 69 et suiv. — Ordonnance
du consnlat du 19 novembre 1705, contre les maitres qui ehargent,
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Enfin nous pourrions signaler plusieurs mesures
{telles que la défense de travailler le dimanche, de
jouer, de blasphémer, de s’attrouper sur la voie pu-
blique, de s'enléver mutuellement les apprentis ou
compagnons, eic.), qui toutes eurent pour but de fa-
voriser l'extension des principes de moralité, d’ordre,
de concorde et de loyauté au sein des corporations (1).

VI
" Les ressources des communautés d’artisans se com-
posalent : 1¢ des droits de confrérie, ou cotisation an-
nuelle qui était généralement de-deux & trois livres
par membre; 2° des droits pergus pour I'admission
des apprentis, des compagnons et des maftres; 3°des
amendes ; 4° des donations et des legs.

Les dépenses étaient norabreuses et n’avaient pas
toujours pour objet I'intérét bien entendu des corpo-
rations. ’

On ne =aurait critiquer celles qui étaient inspirées
par des senliments de religion et -de charité. Ainsi
chaque méfier avait sa chapelle qu'il entretenait & ses
frais, et alaquelle il faisait célébrer le service divin
lors de la féte patronale, aux grandes solennités de
I'Eglise et pour le repos de 'dme des confréres dé-
cédés.

humectent, huilent ou engraissent les marchandises ou les, soyes.
qu'ils ont & ouvrer. — Ordonnance du 23 aofit 1707, contre di-
verses malversations des compagnons et les receleurs de dorures el
sofes volées. — Ces deux ordonnances sonl publides i la suite du
réglement de 1667, imprimé en 1708.

(1) Statuls de la plupart des métiers iyonnais,
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Mais ces réunions étalent souvent l'occasion de
dépenses et de repas qui ne terminaient pas digne-
ment une journée commencée sous les auspices de la
religion ou dans le recueillement d’'un devoir funébre.
A cet égard, les artisans paraissent dans tous les
temps dominés par les mémes penchants. Déja les
corporations romaines avaient l'habitude de faire
suivre leurs cérémonies religieuses ou politiques de
festins qui dégénéraient en orgles et absorbaient les
ressources communes. Aujourd’hui encorc, n’arrive-
t-il pas que les membres des associations ouvritres
qui accompagnent le cercueil d'un de leurs fréres se
livrent, au retour de cette cérémonie émouvante, &
des libations ol ils perdent un temps précicux et
compromettent leur dignité et leurs modiques res-
sources ?

Aprés les dépenses nécessitées par l'entretien de
leur chapelle, les corporations lyonnaises songeaient
générensement aux pauvres de la ville. Ellesfaisaient
des dons & I'hopital du pont du Rhéne (awjourd’hui
I'Hotel-Dieu ) et a 'hospice de la Charité. Souvent
méine les statuts leur attribnaient le tiers ou le guart
des amendes.

Les secours a accorder aux membres mémes de la
communauté n’étaient I'objet d’aucun réglement. Les
maitres-gardes ou syndics étaient seuls chargés de
venir en aide aux « pauvres du métier » en leur dis-
tribuant quelque argent pris sur le fonds commun.
Ils s’acquittaient de ce soin comme ils entendaient
et suivaut les cas de détresse qu'ils jugeaient a propos
de secourir. On comprend combien dtait incllicace et
précaire une assistance dont rien ne viglait la duréo
ni les conditions.
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Clest 101 que se révele e véritable caractere des
corporations. Klles ne coustituaient nullement des so-
c1élés de sccours réciproques, mais des coalitions de
défense mutuelle. L'amélioration du sort individuel
des membres n'était pour elles que d’un intérét se-
condaire. La chose commune a laguelle tout était sa-
crifié, c'était le métier. L'intérét privé du sociétaire
malade, 4gé ou infirme, disparaissait devant I'intdrdt
professionnel ; ce gu’il s’agissait avant tout de sau-
ver et de maintenir intact, c'était les priviléges et le
monopole de la corporation. De la certaines dépenses
qui anjourd’hui révolteraient justement notre suscep-
tibilité. Ainsi les dénonciateurs des malversations ou
infractions quni pouvaient nuire 4 la considération
du métier et lui causer quelque dommage étalent ré-
compensés par I'attribution d'une partie des amen-
des (1). Le zéle des maitres-gardes chargés de surveil-
ler et visiter les ateliers était stimulé par le méme
noyen (2).

De pareilles dispositions ne pourraient pas méme

(1) Veyez notamment les siatuts des doreurs, art. xxxvr, des
benniers, des tapissiers, des chandeliers , des teinturiers, des mar-
thands et Uisseurs de draps de soie, cte.

(2) Nous ne nous ¢tonnons pas que les communaulésaient voulu
indemniser les mailres-gardes de la perte du temps et des soins
qu'ils consacraienl & Uintérél commun. Leur surveillance était par-
lois requise dans des cas si mulliplics, quil ¢tait bien juste de
rémunérer leurs services. Ainsi le réglement de 1744, des mar-
chands el maitres tisseurs dit de draps de soie, allouait 500 livres
par an & chaque mailre-garde ouvricr. Mais ce que nous blimens,
¢'est que les statuts de métiers divers les aicul intéressés directe~
ment & constaler et poursuivre Jes contraventions en leur allouant
une part sur les amendes.
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étre proposées aux sociélés de secours mutuels de
notre époque, au sein desquelles on trouve si diffici-
lement des membres qui veuillent s’acquitter stricte-
ment de la tiche délicate de visiter leurs co-associés
et de veiller & ’exécution du reglement.

Mais dans le systéme des corporations rien e coil-
tait pour maintenir les droits et priviléges du métier.

Rien ne cotitait, pas méme les énormes sacrifices
d’argent, les taxes, les emprunts auxquels il fallait si
fréquemment se soumettre pour obtenir de autorité
royale la confirmation des statuts qui créaient la si-
tuation privilégiée que la communauté voulait con-
server & tout prix.

Aussi la décadence et la ruine finale des corpora-
tions lyonnaises eurent pour cause, outre les abus
que nous signalerons bientdt, le désordre particulier
de leurs finances, les dépenses inconsidérées faites
pour le maintien de leurs priviléges, les frais des
procés qu'elles soutenaient les unes contre les autres
draison de leurs empiéiements réciproques, enfin les
exactions dont elles furent accablées par la royau-
té (1).

(1) Voyez les doléances de diverses corporations dans les requéles
qu'elles adressaient au Consulat : Statuts des forgeurs, p. 21, 22
et suiv.; des boulangers, p. 24; des eiriers, p. 27; des benuiers,
p. 146; des chandeliors, p. 46, &7 ct 78, elc., cte.



CHAPITRE VI.

COMPAGNONNAGE ET FRANC-MAGONNERIE.

SOMMAIRE.

§ Ier. —— Origine du compagnonnage et de la franc-maconnerie. —
Leur extension favorisce par U'esprit d’exclusion des corporations.
~— Leur caractére primitif.

§ II. — Leur influence sur le sort de la elasse ouvriére et Jes pro-
grés de Pindustrie. — Développement du compagnonnage 4 Lyon.

§ II, — Abus. — Mesures répressives contre le compagnonnage
et la franc-maconneric. — Ordonnance du Consulat contre les
compagnons lyonnais., — Leur esprit d’exclusion et de rivalité,

Les corporations lyonnaises, pas plus que celles
de Paris et des autres villes, n’ont su se défendre
contre l'exagération du principe exclusif sur lequel
‘clles reposaient. L'égoisme inspire fréquemment leurs
statuts. C'est lul qui hmite étrottement le nombre des



—_ 00 —
apprentis et des compagnons, ct les soumet o des
épreuves prolongées alin de leur rendre le métier
moins accessible.

Les industries diverses devenaient ainsile mono-
pole exelusif des maitres, qui, dans l'association,
cherchaient moins les avantages d'une assistance mu-
tuelle que les moyens de défendre et de perpétuer
leurs priviléges. Les apprentis et les compagnons dé-
sespéraient parfois d'arriver & la maltrise. Souvent
méme, dans limpossibilité de se faire admettre
en leur simple qualité dans les corps de métier ou
le nombre des ouvriers était limité, ils se voyaient
contraints d’aller de ville en ville offrir leur travail.
Leur condition était préecaire, ils attribuaient) non
sans raison, leur misére & l'injustice des maitres. Une
ligne de démarcation de plus en plus profonde s'éta-
blissait entre eux.

Cependant, les compagnons sentaient le besoin
d'une protection qui leur vint en alde au milieu des
périls de leur « tour de France, » et leur {it trouver de
P'ouvrage dans les villes ou ils allaient chercher for-
tune. Ils formérent entre eux des associations parti-
culiéres qui recurent le nom de Sociétés de Compa-
gnonnage et subsistent encore aujourd’hui.

Toutefois, sil’on s’on rapporte aux versions gul s'v
sont perpétuées et s’y transmettent encorce, leur ori-
gine, bien antérieure au moyen-dge et aux temps mo-
dernes, se rattacherait a la fondation du temple de Sa-
lomon. C'est sous le patronage de cc roiect de deux
chefs auxquels il avait confié I'exécution de ses des-
seing que se seraient organigées les premidres asso-
ciations de compagnonnage. De 14, ces trois grandes
catégories de compagnons, actuclement désignds sous
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les noms « d’Enfants de Salomon, Enfants de maitre
Jacques, Enfants du pére Soubise (1). »

On comprend que les membres du compagnonnage
accueillent avec faveur des traditions qui donnent une
origine biblique a leur institution; mais, sans lu
contester l'affinité qu’elle peut avoir avec les associa-
tions d’'une haute antiquité, 1l est facile de dégager la -
vérité de la confusion qui l'obscurcit.

Il est trés-admissible que la construction du tem-
ple de Jérusalem, et de tant de monuments gigantes-
ques que les temps anciens ne nous ont transmis
qua'en ruines, aient donné naissance a de vastes asso-
clations ouvriéres dont les souvenirs et les traditions
nous auront été rapportés d’Orient & 'époque des croi-
sades. C’est, en effet, vers les XIIe et XIIIe siécles
que se répandirent en Allemagne et en France deux
sortes de sociétés qul paralssent avoir un berceau
commun : la franc-magonnerie ¢t le compagnonnage.

Suivant les écrivains qui se sont livrés & une étude
attentive de ce pointhistorique (2}, la franc-magonnerie
aurait pris naissance vers la fin des croisades parmi
les ouvriers allemands qui bétirent les cathédrales do
Strashourg et de Cologne. 1ls formérent une confrérie
dont les adeptes se reconnalssaient a certains signes
et s’efforgaient de cacher au vulgaire les régles de

(1) Cette explieatlion est préscntée dans le Livee du Compagnon-
nage, par Agricol Perdignicr, 8¢ édition, 1857, t.1¢r, . 29 et suiv.
— Voyex cependant le t. u, p. 240 et suiv.
(2) Lhisloire de I'Allcmagne, par Lebas ;
-~ Hisloire des classes laboricuses, par Levasseur, Eaer, po due.
“—- Dalloz, Répertoire général de législalion, de jurispr < e ————

ete., vo Assacialion de secours mutuels, no 10.
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leur art. Ils se nommaient francs-ma
francs, et se divisaient en maitres et ou
ciation elle-méme se composait de réunioWg particu-
lieres portant le titre de loges, tiré du nom de [habi-
tation ol 'architecte campait prés de chaque édifice
en construction.

Aucune association ouvriére ne parait avoir été, i
son origine, pénétrée d'un esprit plus profondément
religieux. « C'estau nom du Pére, du Fils et dn Saint-
« Esprit, et de la Vierge-Marie, et aussi de ses qua-
« tre serviteurs les quatre saints couronnés, que les
« statuts sont publiés. Les gens qui vivent dans le
« concubinage, les joueurs et les chrétiens tiédes, qui
« n’observent pas ponctuellement leurs devoirs et ne
« regoivent pas annuellement les salnts sacrements,
« sont proscrits de la communauté, et défense est
« faite & tout franc-magon d’entretenir avec eux au-
« cune relation (1). » ’

Ces corporations obtinrent des franchises et des pri-
viléges : bien vues par les populations, elles regurent
de’puissants encouragements de la part des seigneurs,
des évéques et méme des papes. On vit des abbés et
des prélats entrer dars cet ordre de francs-macgons,
qui accomplissait de si beaux ouvrages. Il y avait un
grand esprit de fraternité dans I'association, et unité,
non seulement sous le rapport du principe d'assis-
tance mutuelle, mais aussi au point de vue du style
dans 'exécution des travaux. Ce fut & leur concours
que I'église de Saint-Jean, & Lyon, diit son acliéve-
ment an XIIIe siécle (2).

1S OU TRACONS-
lors. L'asso-

i1} Levasscur, Histoire des classes ouvritres, t. 1r, p. 506,
{2) Monfalcon, Histoire de Lyon, t. o7, p. 350.
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Sous l'influence de la Renaissance, l'art architec-
tural ayant été profondément modifié, la richesse et
I'esprit philosophique s’étant introduits parmi les
membres de la maconnerie, I'association se trans-
forma peu 4 peu : d'industrielle qu’elle était, elle de-
vint philanthropique et philosophique. Les symboles
n'eurent plus le méme sens; le tablier de peau de
U'ouvrier devint I'embléme du travail, le compas celul
de la justice, I'équerre celui de la droiture, le niveau
celui de I'égalité, le maillet celui de la puissance;
Dieu fut appelé le Grand Architecte. On forma de la
sorte un vocabulaire tout entier de nouveaux sym-
boles, et on accueillit dans 'association des hommes
entidrement étrangers a 'art de la construction. Elle

-cessa alnsi de se composer d’artisans, et n’eut, dés
lors, sur leur condition, d’autre influence que celle
d’une pure philanthropie.

Tlen fut antrement ducompagnonnage, qu1 jusqu’a
nos jours, estresté exclusivement une association ou-
vrigre. 11 s’organisa, d’abord, parmi les tailleurs de
pierres, auxquels leur vie nomade fit donner le nom
de : Compagnons étrangers. Il se recruta ensuite
parmi les ouvriers menuisiers et serruriers, qui pri-
rent le nom de : Compagnons de la liberté, inspird
sans doute par le besoin d'indépendance qui les fai-
salt recourir a 'association.

Les uns et les autres vécurent originairement en
bonne harmonie, et reconnurent Salomon pour fonda-
teur et patron.

Mais, vers la fin du XIIIe siécle, une scission éclata
parmi eux. Les dissidents se mirent sous la protec-
‘tion de Jacgues Molay, grand-maitre des Templiers,
et formérént deux associations nouvelles : celle des
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taulleurs de pierres, Compagnons passants, en oppo-
sition aux Compagnons élrangers, et celle des com-
pagnons menuisiers du devotr, en opposition aux com-

pagnons de la liberté (1). Dés cette époque, le com-

pagnonnage fut partagé en trois -grandes catdgories

bien distinctes : l'une, composée des compagnons

dtrangers et de la libertd, dits les Loups, marcha sous
la banniére de Salomon; autre, dite des Gavots, et

composée des compagnons passants et du devoir,

'sous celle de Jacques Molay, appelé maitre Jacques.

La troisiéme, dite des Enfants du pére Soubise,

comprit les ouvriers charpentiers, qui se réunirent

sous la conduite d’'un moine bénédictin de ce nom,

organisérent leurs statuts et se constituérent en com-

pagnonnage (2).

II.

Lyon a été Uune des villes de France ou le compa-
gnonnage s’cst développé le plus promptement et ol
1l a eacore la plas grande extension (3). La situation
méme de la cité explique cette circonstance. De méme

(1) Plus tard, les compagnons de tous les partis ont appelé devoir
le corps dc leurs statuts. Les uns sont donc compagnons du devoir
étranger, les autres, compagnons du devoir passent, Mais on ne les
nomme habiluellement que par les noms de compagnons étrangers
ct de compagnons passants, — Voyez, au surplus, Agricol Perdi-
guicr, Livre du Compagnonnage, t. 1, p. 30, 34, 40, 50 cl suiv.,
ctt. u, p. 252.

(2) Dalloz, Répertoire général, vo Asscc. de Sce. mutuels, ne 6.

(3) Agricol Perdiguier, Livie du Compagnonnage, t, 197, passim.
Lo, p. 258 ot suiv.
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que les indusiriels étrangers y ont afflué a toutes les
¢poques, de méme les ouvriers, qui ne trouvaient
nulle aatre part du travail et des ressources, y ve-
naient, de préférence, tenter la fortune,

La corporation était pour les maltres une associa-
tion de défense mutuelle entre Iarbitraire seigneurial
et les dangers de la concurrence.

Le compagnonnage fut pour les ouvriers une asso-
ciation de défense mutuelle contre l'arbitraire des
mafltres, et une protection occulte qui les suivait de
ville en ville et leur facilitait le travail.

A cet égard, le compagnonnage et la franc-macon-
nerie rendirent & leurs adeptes des services qu'ils
n'auralent pu attendre des corporations. Celles-ct
n'existaient qu’entre les marchands et artisans de la
méme ville, leur pouvoir expirait aux portes de la
cité et laissalent sans appul ceux que leurs besoins,
leurs affaires, leurs goilits appclaient & voyager. Le
compaguonnage et la franc-maconnerie comblérent
cette lacune ; la franc-maconnerie, en ouvrant son
sein aux sculpteurs, tailleurs de pieri‘es, construc-
teurs et architectes qui travaillalent & élever des ca-
thédrales, et par la méme appartenaient non a une
ville, mais & toute la chrétienté; le compagnonnage,
en assistant les ouvriers qui, n’ayant pas d'établis-
sement fixe et portant avee eux leurs outils, allaient
louer leurs bras partout ol ils espéraient trouver un
bon salaire (1).

A la faveur de cette protection, le plus grand nom-

" bre des compagnons employait & parcourir la France
les anndes prescrites pour le compagnonnage par les

(1) Levasscur, Histoire des Classes ouvritres, t. 1, p. 509.
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statats du métier auquel ils appartenaient. Ils s’arré-
talent dans toutes les grandes villes ou ils trou-
vaient du travail, et, aprés quelques années d'ab-
sence, la plupart revenaient dans leur pays natal et
tentatent de s'y fixer en se faisant recevoir maitres.
S'ils avalent réalisé quelques économies ‘4 I'aide des
travaux accomplis pendant leurs voyages , ils pou-
valent, en achetant des lettres de malirise, se sous-
traire aunx difficultés que leur suscitaient les syndies
du métier dans lequel ils aspiraient a s’incorporer en
qualité de maitres,

Ces voyages, qu'on appelait tour-de-France, of-
fraient aussi de précieux avantages pour l'insiruction
des ouvriers et le progrés de I'industrie. Le compa-~
gnon rapportait dans ses foyers les découvertes et les
perfectionnements qu’il avait remarqués ailleurs, et
le souvenir des exemples, des traditions de bienfai-
sance, d’honneur et de probité qu'il avait rencon‘
trés. « Lorsqu’un compagnon arrivait dans une ville,
« il n’avait qu'a se faire reconnaitre pour avoir du
« travail : et s1, par hasard, toutes les places étalent
« occupées, le plus ancien lui cédait la sienne..— S1
« un compagnon se trouvait dépourvu d’argent pour
« se transporter dans une autre ville, I'association ve-
« nait & son secours; s’il tombait malade, sez cama-
« rades le soignaient comme un frére; si l'un d’entre
« eux était lésé dans ses droits, tous prenaient sa dé-
fense; siquelqu’un s’écartait des voies de 'honneur
. et de la probité, ils en faisaient justice (1). »

A A

(1) Chaptal, de 'Industrie francaise, t. u. p. 312. -



III.

Tels étalentles principaux bienfaits du compagnon-
nage; mais, dans certains cas, il avait de graves in-
convénients : « Lorsjju’un compagnon avait & se
« plaindre d'un maitre et que la plainte était admise
par le corps, on damnait la boutique du mattre, et
dés ce moment il n’était permis a aucun d’'eux d'y
travailler; le maitre était forcé de faire des répara-
tions qui lui- étaient dictées pour pouvoir conti-
nuer ses travaux. Lorsqu'ils croyalent avoir & se
plaindre des magistrats d'une ville, ils damnatent
« la ville, et tous les compagnonsen sortaient a la
fois; les ateliers devenaient déserts, tous les tra-
vaux étaient suspendus, les nouveaux compagnons
« passalent sans s’arréter et les maiires étaient for-
« cés de se transporter dans les villes voisines pour
« wnégocier le retvur des compagnons et lever I'in-
'./terdit (1). »

D'autres abus résultérent de 'organisation du com-
pagnonnage : 'extension de cette institution, I'incerti-
tude et le nombre des périls qui pouvalent au loin
menacer les compagnons dans leurs voyages, enfinea
crainte des défections et des trahisons, leur inspire-
rent des habitudes de prudence qui dégénérérent en
régles occultes, en cérémonies symboliques, en ini-
tiations mystérieuses, en serments secrets, en cris de

2 A A A A A A

=3

3

A

(1) Chaptal. — Thid.

-1
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ralliement (1), en signes de reconnaissance : moyens
de sdreté individuelle, mais aussi de coalition ct de
trouble.

Or, la morale et la sécurité publique ne peuvent to-
lérer des associations dont le but et les moyens ne
sont pas toujours ouvertement déclarés. L’abus d'ail-
leurs s’introduit aisément dans toute institution qui
ne fonctionne pas au grand jour.Aussi le compagnon- -
nage et la franc-magonnerie furent bient6t I'objet de
mesures répressives de la part, soit du pouvoir
royal (2), soit des autorités locales.

Sur la demande des mattres de divers métiers (3),
le gouvernement consulaire rendit, & Lyon, plusieurs
ordonnances qui défendaient aux compagnons, sous
peine d'une amende de trente livres, « de se réunir et
« s’attrouper sous quelque prétexte que ce soit pour
« faire ce quils nomment entre eux le devoir, et de
« s'embaucher les uns les autres (4). » Mais les édits
et les ordonnances ne parvinrent a4 renverser ni la
franc-magonnerie, ni le compagnonnage, et n’eurent
méme d’auires résultats que de les contraindre 4 se
dissimuler davantage.

Non-seulement les compagnons donnérent de trop

(1) Dans cerlains méticrs, les compagnons avaient habitude de
furler dans leurs rencontres, afin de se reconnaitre.

(2) Dalloz, Rép. gén. v. Association de Secours mutuels, n. 9,
et vo Industrie, n. 18.

{3) Voycz notamment les plaintes des relicurs ct des marchands
de bas, p. 51 cL 81 du livre de leurs statuls.

(4) Statals des vitriers, p. 30. Extrait des registres des jugersenls
ct ordonnances de Ja juridiction consuliire de la police des arts et
métices de Lyon.
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fréquents sujets de plainte en se lignant contre les
maitres auxquels ils faisaient ainsi expier leurs in-
justices et leur esprit d'exclusion, mais les haines et
les divisions éclatérent entre eux et se sont malheu-
reusement perpétuées jusqu'a nos jours.

Les causes principales de leurs mésintelligences
remontent & la scission qui s’est opérée parmi les
compagnons & la fin du XIII®siécle. Ceux qui se pré-
tendent Enfants de Salomon se sont considérés comme
les plus anciens et ont tenu & honneur de rester
dans leur état primitif, c'est-d-dire sans alliance nou-
velle (1).

Ceux qui se rattachent & maitre Jacques et au pére
Soubise ont formé un camp opposé. De 1a des que-
relles, des rixes entre les deux partis, sans compler
les rivalités existant méme dans leur sein entre les
divers métiers, et les luttes entre les ouvriers afliliés
et ceux qui ne le sont pas. Si bien que « les jeunes
« compagnons qui commencent leur carriére héri-
« tent de l'animosité des anciens qui la finissent, et
« continuent la guerre sans savoir bien précisément
« pourquoi (2). »

Ces discordes ont souvent porté de graves atteintes
a la liberté du travail. Lorsque deux sociétés avaient
établi leur devoir dans la méme ville, il était rare
qu’elles y vécussent en. paix. Des injures, les compa-
gnons rivaux en venaient aux luttes ouvertes jusqu’a
ce que les plus faibles fussent contraints de vider les
lieux.

Lorsque ces luttes, trop souvent sanglantes, n’ame-

(1) Agricol Perdiguier, Livre da Compagnounage, t. i, p. 262.
(2) 1bidem, p. 263,
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naient pas ce résultat, on jouait la ville. Les deux so-
c1étés réunissaient leurs meilleurs ouvriers et produi-
salent un chef-d’ceuvre. Un jury, plus ou moins
impartial, était chargé de prononcer sur le mérite res-
pectif des deux ouvrages, et la société vaincue était
obligée de quitter la cité. '

C'est ce qui eunt lieu a Lyon au sidcle dernier. Deux
sociélés ennemies de tailleurs de pierres jouérent,
pour un certain temps, la faculté de travailler dans
notre ville. Le délai expiré, la société bannie vint s’y
réinstaller, mais elle rencontra une vive résistance
qui aboutit & des collisions et & des mourtres, el eut
pour derniére conséquence des condamnations aux
travaux forcés.

Cependant, de louables efforts ont ét4 tentés dans le
compagnonnage lyonnais pour faire reconnaitre les
droits des diverses catégories des compagnons et les
placer & I'abri de toutes contestations. Mais méme
dans les intentions et les mesvres qui poursuivaient
ce but, on retrouve une étroite préoccupation de préé-
minence et de vanité. ‘

Au commencement du siécle actuel (18 mai 1807),
un tableau a été dressé-a Lyon par les compagnons
passants du devoir, dans lequel ils présentent l'énu-
mération de tous les états affiliés au compagnonnage,
avec la date de leur incorporation, de maniére & pré-
ciser leur rang d’ancienneté. D’aprés ce document,
qui a été vu, corrigé et approuvé par les principaux
corps de métiers, le premier rang, ou premier droit
de passe, appartiendrait aux tailleurs de pierres, qui
font remonter leur origine 4 Salomon ; le 2¢, aux char-
pentiers afliliés en 560 apres Jésus-Christ; le 3¢, aux
menuisiers; le 4%, aux serruriers alliliés en 570; le 5e
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et le G°, aux tanneurs et teinturiers affilids en 1330;
le7¢, le 8% le 9¢, aux cordiers, aux vanniers, aux cha-
peliers , successivement incorporés en 1407, 1409,
1410; le 10¢, aux blanchers-chamoiseurs afhliés en
1500; les 1le, 12¢ et 13¢, aux fondenrs, ¢pingliers et
forgerons, depuis 1601, 1602, 1609. Viennent ensiite,
au I4¢ rang, les tondeurs en drap, en 1700 ; au 15¢, les
tourneurs (méme annde); au 16¢, les vitriers, en 1701;
au 17, les selliers, en 1702 ; aux 18¢ et 19°, les poé-
liers et les déleurs (méme annde); aux 20° et 21¢, les
couteliers et les ferblantiers affiliés en 1703; aux 22¢
et 23¢, les bourreliers et les charrons, en 1706; au 24°,
les cloutiers, en 17568 ; au 25¢, les couvreurs, en 1759,
et au 26¢, les pltriers, en 1797. Puis sont classés hors
rangs les toiliers afliliés en 1775, mais non reconnus
par leurs péres, qui sont les menuisiers, et enfin les
maréchaux-ferrants, approuvés en 1795 par tous les
autres corps, excepté par leurs péres, les forgerons.
.

Cette énumération offre un certain intérdt en ce
qu'elle fait connaitre les progrés du compagnonnage
et I'époque ol les divers métiers s’y sont agrégés;
mais il va de sol qu’elle ne pouvait aboutir a la conci-
liation et & la concorde. Ce n'est pas en établissant
des droits de prééminence, méme simplement fondés
sur le privilége fortuit de I'ancienneté, que I'on par-
vient & apaiser les sentiments de rivalité et de jalou-
".ste. Une mesure plus efficace et étéla déclaration
d'égalité parfaite entre les divers métiers etla pres-
cription de toutes prérogatives, méme decelles prove-
nantde 'antériorité.

Mais, au commencement de ce siécle, les classes
laboricuses étalent encore trop profondément péné-
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trées des sentiments exclusifs et jaloux qui, dans les
siecles précédents, animeérent les associations ou-
vrieres. En est-il autrement aujourd’hui? Cest ce
que nous examinerons plus loin.
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Pour apprécier I'influence exercée par les corpora-
tions surla situation de I'a classe ouvritre, et avantde
signaler les causes de leur décadence, il nous fautem-:
brasser d'un seul coup d'oeil leur caractére et leur ae-
tion aux différents sidcles. '

Dans les temps féodaux, ol la force faisait le droit,
I'association seule a pu sauver les artisans lyonnais.
des périls auxquels l'isolement les exposait, et assurer
& leur travail 'indépendance et la sécurité.

C'est elle qui émancipa leur industrie, qui affranchit
leur cité et qui, les élevant de I'état de serfs a celui
d’hommes libres et de citoyens, les appelaa prendre-
part au gouvernement municipal.

Cette prérogative, il est vrai, ne tarda pas a 8tre
enlevée 4 la classe ouvriére par la haute bourgeoisie,.
a laquelle elle avait donné naissance; mais Fartisan
proprement dit ne continua pas moins a jouir au sein
de sa corporation d'une indépendance et d’une invio-
labilité qui'lui permirent d’arriver par le travail & la
considération, 4 la fortune et aux honneurs.

Les priviléges l'entourdrent et lui assurérent la
jouissance exclusive des avantages et des fruits de-
son industrie. Des réglements sévéres et mimutieux le
préservérent de tout empiétement, de toute rivalité
génante. Il put & son gré restreindre le nombre de ses
concurrents, en fixant lni-méme lanature des épreuves
qui leur ouvraient 'accés du métier.

It se retrancha, en un mot, dans les statuts de sa
communauté comme dans l'enceinte d'une citadelle
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d’ou 1l échappa a toute menace, a toute atteinte arbi-
traire, et o 1l n'eut & reconnaltre pour les faits de sa
profession d’autre juridiction que celle de ses pairs,
oul'autorité par eux déléguée au Consulat. La seule
puissance avec laquelle il eut 3 compter fut la royau-
té, quilui fit payer trop chérement la confirmation de
ses précieux priviléges. '

A un autre point de vue : I'unité dans les eroyances,
la sévérité dans les admissions, I'esprit de corps, 'au-
torité de l'exemple et des traditions, la surveillance
exercée par les syndics, les conditions de loyauté
scrupuleusement prescrites pour la fabrication ou la
vente des marchandises, le recrutement de la com-
munauté par les fils, filles ou veuves de maitres, fu-
rent autant de circonstances qui concoururent 4 main-
tenir ¢hez 'artisan lyonnais un caractére religieux et
moral, 'amour de la famille, le sentiment de la di-
gnité personnelle et les habitndes d'ordre et de tra-
vail. ‘

C’est ce qui explique comment, malgré les miséres
et les calamités qui n’ont jamals cessé d'éprouver
notre cité, elle a toujours gardé le premier rang parmi
les villes renommées pour lear charité, leur esprit
religieux, leur activité féconde et leur probité com-
merciale. .

Ainsi, tandis qu'an IVe siécle les colléges organisés
sous la domination romaine, en améliorant. la situa-
tion matérielle de 'ouvrier lyonnais, I'emprisonnaient
pour Passujettir plus étroitement & I'autorité des em-
pereurs et le lier aux destinées de I'Etat, la corpora-
tion du moyen-dge, créée en vue d'une défense mu-
tuelle, a affranchi l'artisan, I'a relevé & ses propres
yeuax et lul a donné I'indépendance, la joie et le hien-
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étre. « Avec le christianisme et les communes, elle a
été, pendant tout le moyen-4ge, la grande affaire des
petites gens, la source de leurs plaisirs et I'intérét de
toute leur vie (1). »

I

Mais combien d'abus ont compensé ces blenfaits,
que de maux sont nés de I'exagération du principe sur
lequel étaient basées les corporations, et de I'égoisme
qui a vicié leur organisation!

Assocliés pour se protéger mutuellement contre I'ar-
bitraire et la violence, les gens de métier devinrent a
leur tour injustes et tyranniques, Ils firent du titre de
membre de leur corporation et du droit d’exercer leur
profession une sorte de privilége n’appartenant qu’a
eux ou a leurs enfants.

Plus I'industrie et le commerce se développérent,
plus ils redoublérent de défiance et se montrérent ja~
loux de restreindre I'acces de leur métier. Tout leur
porta ombrage; partoutils virent des rivaux et des
ennemis. Le moindre progrés leur parut une atteinte
aux régles de leur art et au monopole qu’ils préten—
dalent retenjr.

De la un perpétuel état de défensive. De 14 les bar-
riéres élevées autour de la corporation, les mesures
arbitraires contre les appreniis et les compagnons,
les procés sans cesse renaissants entre les profes—
sions rivales, et cette routine aveugle, mveteree, qui
s'irritait des moindres innovatious.

(1) Levasscur, Lo, p. 435,
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De la aussi ces vicissitudes qul ont souvent jeté la
perturbation dans la classe ouvriére. Aux temps pros-
péres, les artisans, réunis dans une communauté
étroite et privilégiée, réalisent des bénéfices excessifs
‘au détriment du public, obligé de subir la loi de leur
monopole; mais pendant les calamités publiquesles
consommateurs deviennent plus rares, eton voit les
gens de métier souffrir du lien qui les enchajne & leur
corporation, au sein de laquelle ils végétent miséra-
blement sans pouvoir changer leur condition (1).

Les artisans lyonnais ont subi toutes les consé-
quences de cette organisation étroite et égoiste.

On voit, annexées aux réglements de la plupart de
leurs métiers, les ordonnances consulaires, les lettres
royales, les décisions du Parlement et du Conseil
d’Etat, qu’ils ont obtenues de siécle en siécle pour le
maintien de leurs priviléges ; tristes preuves des
préoccupations mesquines, des alarmes insensées
auxquelles les condamnait le systéme de monopoli-
sation et de réglementation minutieuse du travail.

Nous ne citerons que quelques faits caractéris-
tiques :

Les pdtissiers et cutsiniers, non contents d’avoir
obtenu contre les poulaillers, par arréts du Parlement
de Paris rendus en 1578, le droit exclusif de vendre
des volailles cuites, ont soin de solliciter de Henri I11,
Henri 1V et de tous leurs successeurs des lettres pa-
tentes confirmatives des réglements de leur métier,

{1) Tout a ¢t¢ dit sur les avantages ct les inconvénients du sys-
‘éme des corporations. Voyez notamment : Rossi, Cours d’Econo.
mie poliliquc, L. 1, p. 393 ct suiv. ~ Blanqui, Hist. de I'Economie
politique, t.1, p. 238 et suiv. — Levasseur, loc. cit.
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dans lesquels ils prennent plaisir & affirmer que leurs
concurrents, « les poulaillers et autres mal experi-
« mentez, vendent journellement viandes et volailles
« étouffées, croupies en l’eau, refaites, sans les cu-
« rer et vuider leurs boyaux, chose réprouvde qui est
« préjudictable tant pour le corps humain que pour
« la cturlité (1). »

Plus tard, ils obtiennent du Consulat une ordon-
nance qui défend aux traiteurs, hbtes et cabaretiers
de faire des ouvrages de pdtisserie, et enfin deux nou-
veaux arréts du Parlement dont I'un confirme leur
droit exclusif contre les poulaillers, et 'autre enjoint
aux boulangers de n’employer ni ceufs, ni sucre, ni
autres mixtions, comme aussi de ne cuire dans leurs
fours ni piéces de pétisserie, ni viandes, etc. (2).

Les communautés des libraires et imprimeurs font
défendre, par arréts de 1704 et 1712, aux relicurs de
prendre la qualité de maiftres et marchands libraires.

A leur tour, les relieurs sollicitent du Consulatune
ordonnance qui interdit aux marchands papetiers de
« rogner, faire rogner, ni permettre qu'on rogne chez
« eux aucun livre imprimé ou manuscrit, le tout i
« peine de confiscation des ouvrages et outils et de
« 150 livres d'amendes (3). »

Les boutonnters et enjoliveurs sont peut-8tre les
plas surprenants par leurs prétentions. lls obtiennert
une déclaration de Louis XIV et un arrét du Conseil
d’Etat « portant défenses auw tailleurs d’habils et
« tous autres de faire & Uavenir aucuns boutons de

(1) Réglements des pitissiers, art. xxu.
(2) Idem, p. 4%, 69, 98.
(3) Statuts des relicurs, et piéees y annexées, p. 49.
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« drap et de loule autre sorte d’dtoffes; et a toutes
« quires personnes d’en porter sur leurs habils a
« peine de cing cents livres d'amende {1). »

Les mémes boutonniers et enjoliveurs adressent au
Consulat une requéte ou ils se plaignent de ce que
leurs ouvriers « s’ingérent d’engager 4 leur service
« des jeunes filles pour leur apprendre cetie fabrica-
« ldom, » tandis que celles-ci ne devraient « s'a/ffer-
« mer que chez les mailres boulonniers pour ira-
« vatller dans leurs ouvroirs. » Ils voient dans ce
fait un danger sérieux pour « la fabrique de Lyon,
« qut perdra bientdt tout son lustre et la réputa-
« tion qu'elle s’est acquise par la beauté ef la délica-
« tesse de ses ouvrages (2). »

Une ordonnance fait tout aussitdt droit & leur de-
mande. _

Les ‘menuisters s’adressent aussi au Consulat pour
faire défendre aux charpentiers de détourner, recevoir
et occuper leurs compagnons (3). '

Les {apissiers appellent en justice les revendeurs
pour les empécher de réparer et de remettre 4 neuf les
vieux meubles (4).

Les chandeliers et marchands de faience font in-
terdire aux revendeurs le débit des chandeliss, aux
bouchers et tripiers la manipulation du suif, aux ter-
raliers et terraliéres la vente de la poterie vernie et
ressemblant & la faience (5).

(1) Statuts des boutonniers et enjoliveurs, p. 37.
. (2) Ydem. p. &%, 45.

(3) V. leurs statuts, p, 38.

(&) V. leurs statuts, p. 22,

(5) V. leurs statuts, p. 74 ct suiv. — Mais voyez aussi les récla-
malions des bouchers, p. 25 de leurs statuts.
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Les teinturiers de drap et les teinturiers de soie,
en perpétuel état de défiance les uns vis & vis des au-
tres, insérérent dans leurs statuts une clause qui lear
donne le droit de faire mutuellement visiter leurs ou-
vroirs et ateliers, afin d’empécher tout empittement
réciproque sur le travail appartenant exclusivement a
I'une ou & 'autre des deux corporations (1). )

Ces exemples suflisent pour donner une idée de
Phostilité permanente qui existait entre la plupart des
corporations. A ces déplorables conséquences de leur
esprit exclusif et jaloux, 1l faut ajouter les fréquents
conflits qui s’élevaient entre les compagnons et les
maftres, par suite des turbulentes prétentions des uns
et de 'excessive rigueur des autres.

De si misérables dissentiments eurent plus d'une
fois une influence funcste sur le commerce lyonnais.
Il n’est pas douteux, par exemple, qu'ils n’aient con-
tribué & la décadence de I'imprimerie, d’abord si flo-
rissante dans notre cité.

Son importance avait déja diminué par la concur-
rence que lui faisaient les ateliers typographiques de
Paris, lorsque les ouvriers imprimeurs de Lyon, qui
s’étaient constitués en compagnonnage et avaient
formé une confrérie particuliére, se coalisérent, pour.
exiger une augmentation de salaire. Ils se mirent en
gréve et empécherent les apprentis de travailler. Un
procés s'engagea entre les maitres et les compagnons
révoltés. Le parlement de Paris en fut saisi, plusieurs
ateliers furent fermés, et trois ordonnances royales,
rendues en 1541, 1544, 1571, interdirent aux ouvriers

(1) V. lewss slatuts, p. 12.
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toute réunion, toute confrérie, toute coalition (1). Mais,
pendant ce temps, le travail avait manqué, I'industrie
avait souffert, et les imprimeurs de Paris s’enrichi-
rent de tout ce que perdit la typographie lyonnaise.

Ainsi, par l'exagération du principe sur lequel elles
reposaient, les corporations de notre cité, comme
celles des autres villes, aboutirent & des réglements
égoistes, & des prétentions injustes et tyranniques, &
des dissentiments arbitraires qui provoquérent les
coalitions 'du compagnonnage, et rendirent plus pro-
fonde I'hostilité des maitres et des ouvriers.

(1) Voici les principaux arlicles de 'ordonnance de 1571 :

Art. 17, « Queles dits compagnons et apprentifs de cestuy estat
d'imprimerie n'ayent & faire aucun serment, monopoles, et n'ayent
sucun capitaine entre eux, lieutenant, chef de bandes ou aultres, ne
banniéres ou enseignes, ne assemblées hors les maisons ct poéles de
leurs maitres, n'ailleurs en plus grand nombre de V, sans congé et
autorité de justice.

Art. 2. « Quiceux compagnons ne portcront aucunes espées,
poignards, ne batous invisibles ¢s maisons de leurs dits maitres en
Pimprimerie, ne par la ville de Lyou, et ne ferout aucunes sédi-
tions.

Art. 3. « Les dils compagnons et apprentifs ne feront aucuns
banquets, soit pour entrée, issue d’apprentissage, ne autrement
pour raison du dit métier,

Arf. 4. « Ne feront aucune confrairie, ne eélébrer aucune messe
aux dépens communs des dits compagnons et apprentifs, ne pour-
ront avoir lieu particulier, n’exiger argent pour faire bourse com-
mune, commec ils ont fait par ci-devant, pour fournir aux dépens
de la dite confrairie, messe ¢t banquet, ne pour faire aucune autre
conspiration.

........ Art. 6, « Lesdits compagnons continueront I'acuvre
commencée ct ne le laisseront qu'il ne soit parachevé, et ne feront
aucun fric gui est le mot pour lequel ils laissent I'cuvre. »
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Des le XVI¢ siécle elles portérent en elles-mémes
les germes de leur dépérissement, et elles suscitérent
4 leurinsu les attaques qui devaient hiter leur déca-
dence.

Le monopole dont elles étaient investies, au détri-
ment du libre essor de 1’industrie et du commerce,
allait, au nom de l'intérét public, armer contre elles .
tous ceux qui souffraient de leurs priviléges ou re-
grettaient d’en étre exclus.

La royauté acheva leur ruine, soit par les mesures
qui devaient réprimer leurs abus, soit par les impbts
dont elle les écrasa.

I11.

La royauté avait d'abord secondé I'essor des corpo-
rations et des communes, et s’était liguée avec elles
contre les seigneurs féodaux. C'est sous son égide que
les corps de métiers lyonnais étaient parvenus a se-
couer le joug des archevéques et & fonder le gouver-
nementmunicipal. Leur alliance avec le pouvoir royal
et leur fidélité avaient valu & la cité des faveurs pré-
cieuses qui, ainsi que nous !’ avons vu, contribtérent
largement’a sa prospérité commerciale.

Mais au XVIe sidcle I'ceuvre de I'unité politique de
la France est accomplie. Les seigneurs sont soumis,
les étrangers sont expulsés, le territoire entier ne re-
connait plus qu'un maitre : la royauté. Elle s'occupe
alors a créer 'unité administrative, et commence &
intervenir dans l'organisation des corporations et a
réglementer les conditions du travail de la classe ou-
vriére.
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Son action a cet égard présente un double carac-
tére :

Tantdt inspirée par des considérations d'intérét gé-
néral, elle lutte contre l'esprit étroit, le monopole des
corporations, les abus des confréries;

Tantdt purement tiscale, elle cherche des ressources
dans des concessions de priviléges qu’elle n'accorde
ou ne confirme que moyennant 'acquittement de taxes
onéreuses.

Tous ses actes réveélent cette double tendance.

Ainsi, dés 1498, les assemblées et banquets de con-
fréries sont interdits, & Paris, 4 cause des querelles ef
des désordres qui-souvent en résultent (1).

En 1539, Frangois Ier étend cette prescription a tout
le royaume.

L’ordonnance d’Orléans en 1561, celle de Moulins
en 1566, celle de Blois en 1579, renouvellent les mé-
mes défenses, sans cependant prohiber 'existence des
confréries, mais en réservant particuliérement l'ar-
gent qui en provient « aux pauvres du métier. »

Toutes ces mesures sont empreintes de sagesse,
mais 3 la méme époque la royauté, dans un intérét
fiscal, abuse de son action sur les corporations ou-
vriéres. La création des lettres de maitrise dont
Lonis XTI avait fait usage (2), pouvait étre une inno-
vation louable, en ce qu'elle facilitait Paccés des cor-
porations aux ouvriers exclus jusques-la par des ré-
glements tyranniques ou par linjuste rigueur des
maitres-gardes. Toutefois, pour gu'elle gardit ce ca-

(1) Isambert, Anciennes lois francaiscs, L. xiv. — V. ci-dessus,
.chap. v. § 2.
(2) Voyez.plus haut Ie chapitre v.

&%
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ractére de justice ot d’utilité, il fallait qu’elle fit
appliquée avec modération et discernement.

Mais an XVI* siecle tout devient au contraire pré-
texte a la création de lottres de maftrise. Ainsi
Henri 11 témoigne sa satisfaction de 'union de sa
sceur Marguerite avec le roi de Navarre, en créant,
huit ans aprés ce mariage, denx maitres par métier .
dans tontes les corporations du royaume. L’abus fut
tel, qu’a la mort d’Henri IV, il existait des lettres de
plus de vingt créations différentes qui ne trouvalent
pas d’acheteurs, soit a cause de leur prix élevé, soit &
raison de l'esprit d’hostilité qui accueillait au sein des
métiers ceux qui 8’y présentaient en vertu de lettres
royales.

Nous avons constaté, dans un précédent chapitre,
quel sentiment de mécontentement se fait jour dans
les statuts des corporations lyonnaises vis & vis des
maitres qui « achetaient le métier du roi. »

Ainsi multipliées, les lettres de maitrise n’étaient
plus qu'un expédient purement financier n’ayant d’au-
" tre résultat que de créer des priviléges particuliers et
personnels a cbté des priviléges généraux dont jouis-
saient les corps de méliers.

Une atteinte plus directe fut portée an monopole des
corporations par l'ordonnancs d’Henri IIT, qui, en
1581, soumit pour I'aveuir, & la surveillance et a4 'ap-
probation du roi, les statuts des divers métiers, cn
rendit 'acces plus facile, voulut que tous les artisans
s’y {issent recevoir, et réglementa partout les condi-
tions du travail. Le mieux et été de donner une pleine
liberté & l'industrie et & ceux qui I'exercent, en assi-
gnant simplement aux associations ouvriéras un but
de moralisation et d'assictance mutuelles. Mais un
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tel ordre de choses ne pouvait, en ce temps, venir a
I'esprit de personne, et I'ordonnance d’'Henri I1I, edt
été le point de départ du seul progreés possible, si I'au-
torité royale s'était attachée & écarter des statuts qui
devatent lui étre désormais soumis, toutes les dispo-
sitions dictées par un esprit de routine et d’exclu-
sion (1).

Pour le moment, les ouvriers lyonnais y gagneérent
la facultéd de s’établir comme maitres dans leur cité,
bien quils eussent fait leur apprentissage ailleurs et
méme en pays élranger, et le droit d’exercer leur pro-
fession dans tout le ressort du parlement de Paris, la
capitale exceptée.

Henri IV eut a cceur de continuer 'ceuvrz de son

(1) Le caractére libéral de cetle ordonnance ressort de son préam-
bule, ot il est dit : « Désirant donner ordre aux excessives dépenses
que les pauvres artisans des vilies jurées sont contraints de faire
-ordimairement pour oblenirle degré de maitrise contre la tencur des
anciennes ordonnances, étant quelquefois un an et davantage 4 faive
un chef-d’ceavre tel qu'il Ijlait aux jurés; lequel enfin est par eux
mauvais cf rompu s'il 'y est remédié par les dits artisans avee
infinis présents ct hanquets, qui recule beaucoup d’eux de parvenir
au degrd, ct Jes contraint de quitier les maitres et de hesengner en
chambre ; ¢s quelles étant trouvés par lesdils jurés, ils sont conlraints
d’alier de rechef Dbesongner pour les difs maitres, bien souvent
moins capables qu’eux ; w'étant ‘pas les dils jurds recus aux dites
mailrises que eeux qui ont le plus d'argent, et le moyen de leur
faire des dons, présents ct dépenses, encore qu'ils soicnt incapables
au regard de beaucoup d'anlres qu’ils ne veulent recevoir, parce
qu'ils n’ont les dits mowens. » — Dalloz, Répertoire général, ve In-
- dustrie, no 1,

Les abus ne peuvent se trowver plus exacteracnt déerits que dans
ce préambule.
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" prédécesseur. Par son ordonnance de 1597, il soumit
les marchands aux obligations qu'Henri III avait im-
posées aux seuls artisans, et — ici la fiscalité appa-
raft — il préleva un droit royal sur toutes les mai-
trises.

Désormais les corporations se {rouvérent pour tou-
jours tributaires de la royauté, mais leur caractére
exclusif ne continua pas moins 4 se manifester dans
les statuts quelles présentaient a Il'homologation
royale. Les ordonnances qui tendaient a ouvrir Paccés

" de la maitrise & tous les artisans, demeurérent sans

effet par suite des facilités accordées aux fils ou aux

gendres de maitres, de préférence & tous autres can-
didats. _

L'intervention de la royauté eut pour résultat lona-
ble, d'avoir écarté des corporations l'esprit de désor-
dre et de révolte qui parfois” s’était fait jour an sein
des métiers de Paris. Elle empéchait désormais que
ta sécarité publique fit troublée par des coalitions
d’artisans. Mais en maintenant aux corporations leur
monopole, elle laissalt subsister les causes detous les
abus : les rivalités, les haines, les réglements exclu-
sifs et les habitudes de routine.

La royauté n’aurait pu dominer I'égoisme des corps
de métier qu'en modifiant le principe méme et le but
de leur association. Elle ne lutta au contraire le plus
souvent contre leurs injustes priviléges, qu'en leur
opposant d'autres priviléges non moins arbitraires,
tels que des créations d’offices et de maltrises, ete. La
tutelle qu'elle exerca eut d'ailleurs un caractére étroit,
mesquin et tracassier. Nous n'er! voulons d’autre
preuve que la multiplicité des formalités qu'il fallait
remplir pour obtenir 'approbation définitive des ré-
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glements de chagque métier (1). Encore devait-en, a
chaque avenement, (conformément & l'ordonnance
de Henri ITT) faire confirmer, par le nouveau roi, les
statuts déja approuvés par son prédécesseur.

Les efforts de laroyauté, pour réprimer les abus du
systéme des corporations, furent donc en réalité com-
plétement illusoires. Elle paralysa elle-méme ['effet

(1} Ces formalités nons sont révélées ainsi qu'il suit dans les ré-
glemenls imprimés des métiers Iyonnais :

10 Rédaction des statuts par un notaire.

20 Leur lecture en assemblée générale de tous les mailres du
métier. ‘

3° Leur remisc au Consulat.

4° Communication au procureur du roi.

5¢ Conclusions de ec magistrat.

60 Premier avis du Consulat. )
7e Remise des statuts au roi, et approbation royale.
8° Enregisirement de 1'approbation royale par le parlement.

90 Arrét préparatoire du parlement ordonnant une sceonde eom-
munication au Consulat.

10° Deuxiéme avis du Consulat, aprés conclusions.

31° Requéte afin d’homologation adressée au parlement.

12° Rapport d’un des conseillers.

130 Conclusions du procureur géndral.

140 Arrét d’homologation par le parlement.

150 Représenlalion au Consulat,

160 Conclusions du procureur du roi.

17° Déeision du Consulat qui admet V'enregistrement au bureau
du secrdtariat de Ia ville.

18° Publicalion & son de trompe par huissiers.

190 Proeés-verbal dela publication.

L’obscrvalion de ces formalités durait plus d'une année. Ainsi la
corporation des boulonniers fit réviser ses statuts en janvier 1720
ils ne furent publiés et mis en vigucur qu’an mois de mai 1721.
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de ses ordonnances par les exceptions nombreuses
qu’elle y apporta, et en ne refusant jamais son appro-
bation aux réglements qui dérogeaient le plus ouver-
tement & ses édits, quand la demande était appuyée
d’un présent au trésor royal.

Les corporations, de leur c6té, se montraient.dispo-
sées a tous les sacrifices pour conserver leurs privi-
léges, leur monopole, et écarter toute innovation qui
les elit enlevées & la routine de leurs vieilles tradi-
tions. Aussi demandaient-elles sans cesse des regle-
ments séveres et minutieux sur la fabrication, afin de
décourager les aspirants a la maitrise et d’¢loigner les
mventions nouvelles.

« Rien n'est si aizé que de perfectionner nos fabri-
ques, écrivait & Colbert le prév6t des marchands de
Lyon, pour peu de secours qu’on leur donne, c’est-a-
dire en conservant les ouvriers dans la liberté de
lewrs priviléges et dans la reqoureuse observation de
leurs réglements (1}, » Et comme le ministre de
Louis XIV demandait qu’on lui adressit des projets de
statuts délibérés dans les assemblées géncrales des
maitres et des ouvriers, le prévét des marchands de
Lyon lui répondit : « J'al enfin rédigé, du mieux qu'il
m’a été possible, ce projet de réglement que je vous
envoie. Il a été concerté, discuté et examiné par les
maistres fabriquants et les ouvriers les plus ha-
biles (2)...»

Il s’agissait du reglement concernant la commu-
nauté des marchands et tisseurs d'étoffe de soie, qui
fut sanctionné par lettres royales du 13 mai 1667, et
qui (ainst que nous l'avons vu précédemment) fixait

(1) (29 Levasseur, t. 11, p. 204, 293 cf suiv,
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les conditions dtroites d'admission & la malilrise, les
exceptions établies au profit des fils, filles et veuves
de maltre, et surtout les procédés minutieux de fabri-
cation de tous les genres d'étotfzs (1).

Colbert se trouvait ainsi engagé par les corporations
elles-mé&mes dans une voie de réglementation sévére.
Aussi, loin de détruire les jurandes et les maitrises,
il reccommande 4 ses agents d’y soumsettre tous les
artisans. Il voit dans cette organisation le moyen
d’enrégimenter, de gouverner toute lindustrie fran-
gaise, et d'assurer les modes de travail et de fabrica-
tion qui, suivant les idées du temps, devaient nous
attribuer la prépondérance sur toutes les autres na-
tions.

Les corporations ne purent se plaindre des. régle-
ments qu'elles sollicitaient. Leur situation fut pros-
pere tant que vécut Colbert, grice & I'impulsion gé-
nérale que son génie sut donner au commerce. Mais
a la mort de ce grand ministre, les choses prirent une
autre face, Pour se procurer des ressources pendant
ses derniéres guerres, Louis X1V ne se cententa pas
d’émettre surabondamment des lottres de maftrises, il
créa des offices de jurés, d’inspecteurs, de contrleurs,
de mesureurs, etc., pour tous les métiers.

Les corporations s’émurent a la pensée de voir des
étrangers s'immiscer dans leurs affaires ; elles adres-
sérent anssitét des suppliques au roi pour obteuir la
permission d’acquérir elles-mémes ces offices. Cétai

(1) Réglements ¢l slatuls concernant le commeree, art, el fabri-
“que des draps or, argent et soye, cl autres éloffes mélangées qui se
font dans laville de Lyon, cte. — In-8, Lyon, Laurens, impri-

meur, 708,
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ce que le rol attendait; il ne voulait que de Iargent.

Toutes les autorisations nécessaires furent octroyées

dans les mémes termes ol des faveurs eussent pu

I'étre. Les corporations s’empressérent de racheter en

masse tous les offices, el pour trouver les fonds néces-

saires, elles empruntérent, hypothéguérent leurs
biens, et augmentérent les droits de toute espéce

qu'elles prélevaient sur leurs membres (1).

Lyon subit la nécessité générale. Les marchands et
artisans de tous les métiers offrirent au roi deux cent
cinquante mille livres, plus deux sols par livres pour
Iy réunion & leurs communautés des oflices divers
créés par les édits de mars et décembre 1691, Le rot
daigna accepter. Un arrétdu conseil, du26 février, ré-
partit la somme offerte entre les divers corps de mé-
tiers, suivant « la qualité-de leur commerce et trafic. »
D'autres arréts furent successivement rendus pour
autoriser chaque communauté & emprunter 4 concur-
rence de la part qu’elle avait & payer, et & augmenter
les droits de réception, afin d'éteindre la dette ainsi
contractée (2). '

(1) « Il n’y avait pour ainsi dire pas, & la mort de Louis XIV,
une seu'e corporalion qui ne fal ruinée ct sur le point de faire bau-
queroute. Le petit nombre de celles qui navaient pas méme pu em-
prunter pour se racheter, étaient soumises i toutes les exigences de
maitres éirangers qui se faisaient payer chérement intérét de leur
finance.

« Les faibles ressources d’argent que ces expédients avaient pro-
curds & IEtat étaient loin de compenser le mal causé & l'industrie ct
i la déconsidération jetée sur un gouvernement.par I'emplei de pa-
reils moyens. » — Levasseur, t. n, p. 300.

(2) Voyez notamment 1'arrét du Conscil d¢’Etat (11 oel. 1692),
rendu en faveur de Ia communauté des marchands el maitres ou-
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Quelques années plus tard, le rol ayant encore eu
besoin d’'argent, créa des ollices d’auditeurs et exami-
natcurs des comptes des corps de métiers. (édit de
mars 1694). Les corporations s’empressérent, comme
précédemment, de racheter ces charges. Elles obtin-
rentsanspeine 'autorisation d’emprunter de nouvelles
sommes, et d'établir la perception de nouveaux droits
sur les membres de la communauté (1).

1v.

A la mort de Louis XIV, tous les corps de métiers se
trouvaient dans une détresse extréme. Ils pouvaient
bien Vattribuer aux mesures fiscales du dernier fégne,
mais'ils ne devalent en définitive en accuser qu'eux-
mémes.

Le moment ét2it venu ou ils subissaient toutes les
eonséquences des vices de leur organisation.

Pour restreindre Paccés de leurs priviléges, ils

vriers en draps d'or, d’argent ct de soye de la ville de Lyon, portant
permission d’cmprunter la somme de 38,500 livres pour le paicment
de la taxe faite sur ladite communauté, pour le rachal des offices de
maitres-gardes jurés, syndies, etc., eréds par les édits de mars ct
décembre 1691.

(1) Voir l'arrét du Conseil d’Etat (20 mars 1696) portant permis-
sion & la méme communauté d’emprunter 22,000 livres pour le
rachat des offices créds par V’édit de mars 1694.

Ces deux arréts sont imprimeés & la suite du réglement de 1667,
#dition de 1708, précitée, p. 73 et 89.

Voir aussi lcs pieces imprimées & la suite des réglements des
chandeliers, p. 46 et T8; des Loulangers, p. 24; des ciriers, p. 175
des béniers ct boisseliers, p. 146; etc., etc.
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avaient élevé des entraves et créé des distinctions
d’ou étaient nés de profonds dissentiments entre los
maditres et les compagnons.

Pour défendre leur monopole, contre les menaces
de la concurrence ou les exigences du progrés, ils
avalent présenté eux-mémes a l'approbation royale
des statuts assujettissant tous les procédés de fabri-
cation & la réglementation la plus minutieuse, la
plus tyrannique et la plus propre & immobiliser I'in-
dustrie.

Enfin, pour obtenir la reconnaissance constante de
leurs priviléges, pour conjurer toute mesure de nature
a y porter atteinte, ils avaient prodigué les présents
au trésor royal et subi les taxes les plus onéreuses, a
ce point que, suivant un dicton populaire, Lyon sou-
tenait la couronne par ses impdts et Paris par ses dons
gratuits.

Le mécontentement était général, et le malaise allait
croissant, surtout aprés qu'il edt fallu payer an suc-
cesseur de Louis XIV un droit de joyeux avénement.
En vain les corporations revisalent leurs statuts, et
tantdt abaissaient, tantdt augmentaient les droits de
réception des apprentis, des compagnons et des mai-
tres. En vain elles s’attaquaient les unes les autres,
se défendant, en justice, ce qu'elles considéraient
comme des empidtements mutuels et des atteintes a
leurs droits réciproques. Aucune réforme n’était pos-
sible, & moins qu'elle ne fit radicale. La miserée ce-
vendant se faisait cruellement sentir. Des émeutes
étalent imminentes.

Elles éclatéerent & Lyon en 1744. La corporation des
ouvriers en soic se souleva la premidre.

Depuis longtemps, un vif antagonisme existait dans
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la fabrique de soieries entre les maitres marchands et
les maitres tisseurs. A ceux-ci appartenait cxclusive- -
ment le droit de fabriquer I'étoffe (par eux-mémes ou
par les compagnons), & ceux-la en appartenait exclu-
sivement la vente. Cette ligne de démarcation entre
les uns et les autres était de rigueur. Nul ne pouvait,
a peine d'amendes et de confiscation, vendre des
étoffes s’1l n’était re¢u maitre marchand, moyennant
le payement d'un droit de 300 livres.

Les maitres tisseurs voyaient une injustice dans la
prohibition quileur était faite de travailler pour leur
compte, c’est-d-dire de vendre aucune des étofles fa-
briquées dans leurs ateliers. Ils oubliaient, qu'au-
dessous d’eux, les ouvriers qu'ils employaient comme
compagnons, se plaignaient & leur tour de ne pouvoir
fabriquer directement pour les maitres marchands et
de n’8tre admis parmi les maitres tisseurs qu'aprés
lacquittement d’'un droit de 120 livres et un stage de
cing années depuis leur apprentissage.

Aingi les réeriminations se faisalent jour-a tous les
degrés de la hiérarchie.

D’autre part, la communauté entiére, comprenant
les marchands et les tisseurs, confiait le soin de ses
affaires 4 six maitres-gardes. Mais deux seulement
étalent choisis parmiles tisseurs, et ceux-ci préten-
daient que leurs intérdts personnels n'étalent pas
suffisamment représentés et défendus. Un arrét de
. 1731 avait établi cet état de choses. Les maitres tis-
seurs et les compagnons coalisés portérent au Consu-
lat leurs réclamations qui peuvent se résumer ainsi :
Abolition des droits de réception, égalité entre les
deux catégories de la communauté pour la nomina-
tion des maitres-gardes, liberté accordee aux maitres
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tisseurs de fabriquer, soit pour leur compte, soit pour
le compte d’autrut (1). '

Un réglement approuvé par le Consulat en 1737 fit
droit en parlie & ces divers chefs de demande, mais il
fut rapporté, aprés deux années, sur les sollicitations
des marchands. Les réclamations réciproques furent
portées jusgu’au Coanseil d’Etat et des délégués choisis
parmi les marchands et les tisscurs, furent mandés a
Paris, mais on ne put méme s’entendre sur leur élec-
tion. Alors un réglement nouveau fut délibéré, pro-
mulgué par le rol et mis en vigueur (19 juin 1744),
c’était un véritable code (2), qui rappelait toutes les
dispositions générales antérieures, et soumettait les
compagnons a un droit de 200 livres pour 8tre regus
maitres tisseurs, et ceux-cl & un pareil droit de 200 li-
vres pour avoir la faculté de fabriquer pour leur
compte, suivant des conditions déterminées, et enfin i
un droit de 800 livres pour 8tre admis parmi les mai-
tres marchands (3).

Aussitdt la fermentation devint générale, et éclata
cn sédiiton. Les teinturiers, charpentiers, fabricants
de bas, porte-faix et gens de presque tous les corps de
métiers souffrant d'un égal malaise, sous les entraves
de leurs réglements, s’associérent au mouvement des
ouvrlers en sole. Le Consulat fut assailli de réclama-
tions. Aux demandes les plus raisonnables se joi-
gnaient les prétentions les plus égoistes. Chaque cor-

(1) Monfaleon, p. 816 cl suivanics.

(2) 1l eomprend 13 titees cb prés de 200 arlicles : Arréts, statuts
et réglements pour la communauté des mailres marchaunds ct mai-
tres ouvriers a fagon. — In-8, Lyon, 1763.

(3) Tit. vi, art. 2. — Tit. vu, art. 6 et 7.
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poration voulaitfortifier ses priviléges sans s'inquiéter
des intéréis d’antrui. Ainsi les crocheteurs des ports
exigealent l'expulsion des porte-faix de l'intérieur de
la ville. Le Consulat prit des mesures de transac-
tion et fit diverses concessions pour apaiser la multi-
tude (1). Mais le Conseil d’Etat n’en voulut reconnaf-
tre aucune.

Le réglement du 19 juin 1744, pour la fabrique de
soieries, fut remis en vigueur. La force armée, les
condamnations judiciaires, les exécutions capitales
de quelques-uns des menecurs terrifierent la popula-
tion et obtinrent une soumission apparente. Une am-
nistie générale fut ensuite accordée, mais elle ne put
empécher une animosité profonde de subsister entre
les campagnons, les maitres tisseurs et les marchands.
Cependant un dernier édit supprima les droits de ré-
ception contre lesquels on s'était soulevé, ils furent
remplacés pardes lettres de maitrises créées au profit
du trésor royal, mais leur prix élevé les rendit pres-
que inaccessibles, ‘

Le malaise continua a exister au sein de tous les
métiers. Les abus du systéme des jurandes et des mai-
trises joints & tant d’autres causes de dissolution et a
fa cherté des subsistances, rendaient de plus en plus
misérable la condition de la classe ouvriére.

Cependant le commerce, qui languissait depuis
longtemps, reprit quelque vigueur pendant les pre-
miéres anndes du régne de Louis XVI. Peut-8tre au-
rait-il re¢u une nouvelle impulsion des édits qui, en
1776, sous l'inspiration de Turgot, abolirent les cor-

' (1) Ordonnances consulaires des 7. 8, 10 aoltt 1744, — Voyez
Monfalcon. ’
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porations et affranchirent I'industrie des priviléges qui
comprimaient son essor. Mais les bienfaits de cette
mesure radicale ne purent &tre compris. Cédant aux
murmures de la foule et aux réclamations des cour-
tisans, le rol rétablit, dés le mois de janvier 1671, cin-
guante corporations & Paris, et quarante et une a
Lyon. :

Les conditions de leur réorganisation devaient, il
est vrai, supprimer la plupart des anciens abus : plus
d’exclusion pour les femmes, ni les étrangers, plus de
banquets, plus de présents aux jurés. Les droits de
maditrise étaient diminués de plus de moitié dans la
plupart des professions. L’accés en était rendu plus
facile. Les autres industries non comprises dans les
métiers non reconstitués en communauté restaient
librement ouvertes & la concurrence.

« Le législateur avait eu la prétention de tenir la
« balance égale entre les idées du moyen dge et
« cellede Turgot, contre le privilége et la concurrence,
« les réglements et la liberté, et de réunir les avan-
« tages de I'un et de l'autre systéme, sans donner
« dansaucun exces, et sans faire de mécontents. Cette
« prétention était trop ambitieuse. La nouvelle com-
« binaison n’était quun compromis grossier entre
« deux systémes inconciliables. Ce n'était gu'une
« liberté imparfaite, presque dérisoire que celle qui
« dans une ville excluait les travailleurs pauvres des
« cinquante métiers les plus lucratifs, et ne leur ou-
« vrait, parmi les professions autrefois fermées, que
« des carriéres telles que celle de savetier ou de bro-
<« canteur ambulant (1). »

(1) Levasscur, t. o, p. 404%.
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Les rivahtés, les prétentions exclusives, les proces
n'en existérent pas moins entre les corporations. En
1786 de nouvelles émeutes éclatérent 4 Lyon. Elles
cédérent encore devant la force (1), mais la fermenta-

.tion continua & régner sourdement dans les classes
inférieures prétes 4 tout oser contre les classes supé-
rieures. Unies par le mécontentement, elles étaient
elles-mémes divisées par I'intérét sur les gquestions de
priviléges professionnels dont chaque métier voulait
Pextension & son profit.

1789 arrive. L'abolition des corporations décidée en
principe, le 4 aotit, regoit son exécution par un décret
du 2 mars 1791. Une ére nouvelle va s’ouvrir & 'in-
dustrie et aux classes ouvriéres. Les monopoles ont
disparu, les réglements et les priviléges font place a
la liberté individuelle et a la concurrence.

L’artisan ne voit plus son activité limitée par des
entravés arbitraires, mais il est livré & tous les périls
de I'isolement. Seul pourra-t-il lutter viclorieusement
conire la concurrence, le chdmage, la maladie, la
vieillesse? Ne sera-t-il pas vaincu par la misére sl
ne cherche dans i'association le moyen de doubler sa
force par celle d’autrui? Mais quel secours, quel
mode d’assistance 'association va-t-elle lui offrir?

C'est ce que nous allons apprendre par les institu-
tions du XIXe siecle.

(1) Monfalcon, p, 829.
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Deux sortes d’associations survécurent aux institu-
tions qu’engloutit le torrent révolutionnaire : la franc-
magonnerie et le compagnonnage. ‘

La franc-magonnerie, nous ’avons dit, avalt perdu
son caractére originaire. Ce n’était plus cette associa-
tion d’ouvriers ou d’artistes réunis par lacommunauté
du travail, I'intérét du méme art et 'unité de la fo1
religieuse. Depuis longtemps accessible aux hommes
de toutes professions, de toutes nationalités, de toutes
croyances, elle avait pris pour base les préceptes
d’'une généreuse mais vague philanthropie, ne recon-
naissant d’autre culte que celui du Grand Architecte
de Punivers, d’autre source de vérité que les inspira-
tions de la raison individuelle (1).

Ses formes symboliques et mystérienses, ses efforts
pour dérober aux regards des profanes ses actes et ses
statuts, ont suscité souvent la défiance des gouver-
nements et provoqué une surveillance qui, sous le
voile de la protection, a pu aisément dominer cette
institution et la transformer parfois en instrument po-
litique.

Dans de telles conditions, la franc-magonnerie a
cessé d'Atre une société ouvriére et d'exercer une in-
fluence directe sur le sort des artisans. Nous n’avons
plus, dés lors, & nous occuper d’elle. Son développe-

(1) Histoire philosophique de la Franc-Magonnerie, ses principes,
ses actes el ses tendances, par Kauffnan et Cherpin. Lyon, 1850.
— Pussim.
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ment et son organisation importent peu aux classes
laborieuses.

Il en est autrement du compagnonnage,

Bien plus éloigné que la magonnerie des sphéres
politiques, et exclusivement composé d'artisans, il
s'est enraciné profondément dans le cceur et dans les
habitudes de la population ouvriére; il a pu traverser
les vicissitudes des révolutions, sans rien perdre de
son caractére et sans s’écarter du but qu'il veut attein-
dre. Son importance et son action ne sauraient échap-
per a notre examen.

« Les jeunes artisans des nombreuses contrées de
la France, ceux surtout qui, ayant le plus d'intelli-
gence et de courage, sentent le désir, le besoin de
voyager, de voir et de s'instruire, partent de leurs
villes ou villages, vont s’affilier & une société de com-~
pagnons, font leur tour de France, et, aprés deux,
trois, quatre ans de voyage, rentrentdans leurs foyers,
auprés de leurs parents, ol ils s’établissent. Le com-
pagnonnage actif, qui peuple les villes de Devoir,
telles que Lyon, Avignon, Marseille, Nimes, Mont-
pellier, Toulouse, Nantes, Bordeaux, Paris, etc., se
compose en grande partie d'ouvriers de dix-huit &
vingt-cing ans.

« Il se renouvelle sans cesse, c’est une filidre, ¢’est
un moule par ot la classe ouvriére passe sans inter-
ruption. Les formes, bonnes ou mauvaises qu'elle
contracte 14, ne s’effacent jamais entiérement; elles
sont portéesen partie, par ceux qui les ont prises, dans
les familles, dans les ateliers et dans tous les coins de
la France, :

« Le compagnonnage, c’est 'armée de l'industrie.
Si armée francaise des champs de bataille,-recrutée
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parmi les paysans, les artisans, les marchands et les
rentiers se compose en temps ordinaire de deux &
trois cent mille soldats, I'armée francaise des ateliers
s’éléve, quoique-kmg congés soilent la volontaires et
par conséquent beaucoup plus courts, au moins- a
cent mille ouvriers. Ainsi on peut compter que tous
les trois ans cent mille ouvriers passent par cette
filiére (1). »

On voitquelle profonde influence le compagnonnage
est susceptible d'exercer sur la population ouvriére,
et notamment & Lyon, qui vient en premiére ligne
parmi les villes de Devoir Au commencement de ce
siécle, il était encore ce qu'il était au siécle dernier,
apte 4 rendre d'importants services & ses adeptes,
mais recelant de grands abus, et transmettant de gé-
nérations en générations, avec des principes géné-
reux et fraternels, des traditions de rivalité qui se
rattachent & un faux point d’honneur et & de vaines
questions de prééminence.

Héitons-nous cependant de dire qu'il s’est. profon-
dément modifié depuis environ vingt années, quoi-
qu’il lui reste encore bien des progrés a faire. Ce ré-
sultat heureux est dit aux efforts communs et a l'in-
fluence d'un certain nombre d’hommes d’élite apparte-
nant & la classe ouvriére. Nous devons citer parmi eux
M. Agricol Perdiguier, ancien compagnon menuisier,
qui, par des écrits nombreux et trés répandus, n'a
cessé de combattre les abus du compagnonnage et de
démontrer surtout combien étalent insensées ces ha-
bitudes de discorde et de luttes nées de I'esprit étroit
et des nécessités d'une autre époque.

-

(1) Le livre du Compagnonnage, par A. Perdiguier, t. ¢, p. 67.
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Convaincus par cette voix amie et persuasive, les
compagnons d’aujourd’hui ont presque partout re-
noncé a ces tristes traditions des siécles passés. On ne
les entend plus Aurler dans leurs rencontres, et méme
la plupart du temps ils ne fopent plus. Ils ont com-
pris combien il était puéril d’en venir aux mains pour
soutenir la prééminence du Devoir auquel ils appar-
tiennent, et ils se bornent 4 échanger simplement les
demandes et les réponses qui leur permettent de se
reconnaitre pour se préter 'assistance mutuelle dont
ils peuvent avoir besoin.

Cette assistance est remarquable par son caractére
fraternel, affectueux et eflicace.

Quand un compagnon arrive dans une ville, il se
rend d’abord chez la Mére, ¢’est-a-dire chez I'hdtesse,
toujours respectable et respectée, qui regoit les mem-
bres du méme Devoir (1). Le Premier Compagnon et
le Rouleur (2) s’empressent de lui faire bon accueil,
et ce dernier le conduit & 'embauchage, ¢’est-a~dire

(1) Sila Mére, par sa conduite, vient 3 perdre ses droits au res-
pect des compagnons, un vote peul la déclarcr déchue de son auto-
rité, et pourvoir a son remplacement. La maison de la Mére offre au
compagnon une véritable famille, « Il y trouve du travail, un lit, du
crédit. L'héte devient son Pére, I'hbtesse sa Mére, les enfants et les
domestiques sont ses Fréres et ses Sceurs, tous les membres de la
sociéte sont ses pays, ses amis et ses bons camarades. » Agricol
Perdiguier, Question vitale sur le Compagnonnage , un vol. in-12,
1861, p. 69.

(2) Le Rouleur est le membre de la société qui est chargé d’ac-
cueillir les nouveaux venus, d’embaucher les ouvriers, de lever les
acquils et de convoquer les assemblées en cas d'urgence. Ses fone-
tions ne durent qu'une semaine, et chague compagnon les remplit a
tour de réle.
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chez le maitre qu’il sait avoir besoin d'ouvriers, et il
le lui présente en attendant avec déférence sa déci-
sion. Le patron, en signe d'acquiescement, remet au
Rouleur trois ou cing francs que celui-ci rend au com-
pagnon ou qu'il retient, suivant les usages de la So-
ciété. De cejour, 'union est cimentée, le compagnon se
voit traité de la méme fagon que ses camarades d’ate-
lier. Les degrés divers d’habileté peuvent seuls établir
une différence dans la quotité du salaire.

Aprés avoir séjourné un certain temps chez un mai-
tre, le compagnon veut-il quitter la ville pour conti-
nuer son tour de France? le Rouleur revient avec lui
chez le patron. C'est sous sa garantie et par ses soins
que I'embauchage a eu lieu, c’est luiqui doit tenir la
main & la levée de 'acquit, c¢’est-d-dire au réglement
des comptes entre le maitre et louvrier. Il demande
indistinctement & chacun s'il ne lul est rien df, s'il a
quelque réclamation & faire ? Sur la réponse négative,
I'acquit est levé. Il faut encore procéder & la méme
formalité chez la Mére, afin que le partant n’y laisse
aucune dette.

Le Rouleur intervient de nouveau, et, par ses soins,
'acquit est levé, s'ily a lieu. Le partant regoit alors
un certificat constatant qu'il est en régle, et une re-
commandation pour le Premier Compagnon de la ville
prochaine. Vient ensuite le moment des adieux, la
Société doit un repas au partant, souvent les amis y
contribuent, ou parfois d'une part de leurs épargnes
garnissent la bourse du camarade qui s’en va.

Sipendant son séjour chez le patron, le compagnon
a commis un acte d'improbité, s’il s’est mal conduit
chez la Mére, si, par la dissipation de son salaire, il
s’est mis dans I'impossibilité d’y obtenir la levée de
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son acquit, on le traite alors avec une juste sévérité.
Parfois mé&me, on le chasse et on le signale dans les
autres villes de Devoir, afin qulil n’y soit accueilli
nulle part.

La protection, le travail, le crédit, les recommanda-
tions favorables ne sont pas les seuls bienfaits que le
compagnonnage peut offrir & ses membres. Chaque
Devoir posséde une caisse qui aide le compagnon dé-
nué de ressources & solder, chez la Mére, les dépenses
que son salaire n’a pas sufli & payer. Cette caisse lui
assure des soins s1l tombe malade, des secours de
route 8’1l est obligé de partir et des honneurs funébres
s'll vient & succomber. Les ressources se composent
des cotisations mensuelles de 1 {r. ou 1 fr. 50, re-
cueillies publiquementdans chaque atelier par le pre-
mier affilié, de maniére que « les comptes soient bien
clairs pour tout le monde. » Lorsqu'une société est
épuisée, par suite de dépenses exiraordinaires, elle
fait appel aux sociétés affiliées des autres villes, qui
ne restent jamais sourdes a sa demande.

Le compagnonnage, ainsi pratiqué, devient une
trés-louable institution, dont le résultat est de faciliter
le tour de France aux jeunes ouvriers, de leur faire
trouver partout un bon accueil, de I'ouvrage, des se-
cours et d’utiles recommandations. La probité, la
bonne conduite, I'habileté professionnelle, y rencon-
trent de puissants encouragements.

Des récompenses de diverses sortes sont offertes au
compagnon. Elles consistent dans des insignes et des
honneurs propres & stimuler 'émulation. Les rubans
jouent ici un grand réle. Il est des sociétés dans les-
quslles on gagne, en passant dans telle ville, une fa-
veur rose, dans telle autre une verte, dans telle autre
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une violette, dans telle autre une lilas. En méme
temps, on obtient un avancement hiérarchique. Au
départ, on est simple affilié, puis compagnon regu,
ensuite compagnon fint. On devientsecrétaire et enfin
Premier Compagnon, ¢’est-a-dire I'élu de tous, et on
a droit & I’écharpe, signe du commandement.

Le premier compagnon, le secrétaire, le rouleur, et
les quatre plus anciens compagnons forment dans’
toutes les villes de Devoir le bureau ou comité-direc-
teur. (est une sorte de pouvoir exéeutif qui, tous les-
mois, soumet ses actes a la sanction de 'assemblée
générale.

Dans certains cas, le comité-directeur s’adjoint les
suffrages des compagnons finis; si la réunion ainsi
organisée ne peut arriver a une solution, elle s'adjoint
les compagnons requs, et se compose ainsi de tous les
compagnons de la ville.

Si le désaccord subsistait au sein de cette assemblée
générale, on g’adresserait en dernier ressort au tour
de France tout entier. Les quinze villes de Devoir se-
raient consultées, chacune donnerait son vote, et la
majorité trancherait la question.

II.

Telle est I'organisation actuelle du compagnonnage.
Tels sont les bienfaits qu'il est susceptible de rendre
a la classe ouvriére.

Mais, pour atteindre sOrement le but qu’il se pro-
pose, pour exercer une action salutaire, d'une effica-
cité reconnue et qui, vis & vis de 'opinion publique,
I'affranchisse de la défiance qu’inspire le souvenir de
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ses abus d'autrelois, il doit se dépouiller 4 jamais de
'esprit d'exclusion et de routine, et se metire enfin
au niveau des besoins et des usages de l'époque
actuelle. ‘ ~

Des causes trop nombreuses de division et d’anta-
gonisme subsistent encore, soit entre les membres de
chaque Devoir, soit entre les divers corps du Compa-
gnonnage.

Les membres de chaque société n’'ont pas tous le
méme grade. On y voit des Aspirants, autrement
nommés Affiliés ou Attendants, puis des Compagnons
Recus et des Compagnons Finis. Cette hiérarchie peut
avoir sa raison d'étre, mais elle se manifeste par des
signes extérieurs parfois trop accentués et qui jettent
bien souvent des germes de désaccord entre les ou-
vriers d’'un méme atelier. On ne saurait mieux faire
que de suivre a cet égard les conseils de M. Agricol
Perdiguier (1). '

Les rivalités des sociétés entre elles ont perdu de
leur intensité et n’aboutissent plus & ces luttes sau-
vages qui se renouvelalent il y a peu d’années encore.
Elles ne sont malheureusement pas éteintes, mais
seulement transformées, et elles ont amené un frac-
tionnement regrettable de divers corps de métiers en
plusieurs sociétés qui aspirent orgueilleusement &
vivre isolées et indépendantes les unes des autres.
Par exemple, les menuisiers qui ne comptaient jadis
que deux sociétés rivales, en comptent anjourd’hui
cing ou six, les tailleurs de pierres trois ou quatre; il

“en est de méme des charpentiers, des serruriers, des

(1) Question vitale sur le Compagnonnage, 1861, p. 90 et suiv.

~— Voyez aussi le Conseiller des Compagnons, par CGhovin, 1860.
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cordonniers. Les haines n’ont plus la méme vivacité,
mats elles ont fait place & des scissions mesquines
qui développent et perpétuent les sentiments d'indif-
férence, de froideur et d’égoisme, discréditentle com-
pagnonnage, compromettent son caractére, para-
lysent son action et éloignent de lui la classe ouvriére
elle-méme. .

En effet, « il y a tant de sociétés et ces sociétés sont
« si faibles a la fin que I'on ne sait plus 4 laquelle
« s’adresser, et que les ouvriers prennent de plus en
« plus I'habitude de s'isoler, de vivre chacun pour sos;
« ce qui donne les résultats les plus effrayants (1}. »

L'isolement a pour conséquences immédiates et
évidentes le défaut d'émulation, de surveillance, de
conseils, de direction. Il favorise la paresse, les mau-
vals instincts, les liaisons dangereuses. Il enléve
toute garantiede payement a 'hdte qui héberge 'ou-
vrier célibataire. Celui-ci, au lieu de trouver chez la
Mére des compagnons de son état, un logement hon-
néte, du crédit, du travail, des protections, s’en va
seul dans des garnis suspects, dans des repaires mal-
sains, ol se respire une atmosphére de débauche. 11
s’y trouve en contact avec des gens sans aveu et
sans profession, des repris de justice, des forgats li-
bérés. Il entend leurs discours, il se laisse aller &
partager leurs honteux plaisirs. Au travail il ne tarde
pas & préférer 'oisivetd, « 1l aime mieux manier la
« bouteille, les verres et les cartes que I'équerre, le
« compas, le crayon et les livres. »

Quand il est entré dans cette vole, que garde-t-il

(1) Question vitale sur le Compagnonnage, p. 33 et 65. — Voyez
aussi : Etude sur le Compagnonnage, par Simon, de Nantes.
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des bons sentiments qui lui attiraient autrefois I'es-
time de ses patrons? Peut-il méme se flatter de ne
rien perdre de son habileté professionnelle, de sa
force, de son adresse, de sa justesse de coup-d'eeil?
Non! 1l devient mauvais ouvrier et presque aussitdt,
comme par une conséquence fatale, i1 cesse d’étre
honnéte homme.

1l faut vivre en effet; et en dehors de toute recom-
mandation on ne se procure pas aisément de I'ou-
vrage. Que de peines, que de démarches, que de difli-
cultés, que de refus avant de trouver du travaill Quand
au lieu d’étre conduit par le Rouleur et appuyé par
une société, un ouvrier va se présenter seul chez un
patron, il ne peut qu'dtre regu froidement et avec dé-
fiance. Si on a besoin de lui, on l'accueille; mais au
moindre chdmage on lui donne son congé, et le voila
de nouveau sans travail, sans pain, exposé a toutes
les tentations et obligé de demander sa subsistance
tantét & la charité, tantét & des moyens équivo-
ques (1).

A-t-1l recours au contraire a 'institution du compa-
gnonnage, elle lui offre du crédit, des protections et
de l'ouvrage. Elle peut, si les ouvriers trop nombreux
se nuisent sur un point, les diriger sur les places qui

(1) Les cuvriers qui s’isolaient volontaircment du compagnonnage
recevaient jadis le sobriquet d’Espontons, et étaient trés-mal vus
dans les ateliers, aussi le nombre en élait-il restreint; aujourd’hui il
est bien plus considéruble, et les patrons sont parfois obligés de les
accueillir aux mémes conditions que ceux qui se présentent sous la
caution du compagnonnage, mais ils les congédient les premiers, &
moins qu'ils nc trouvent en eux, ee qui esi rare, une capacité exeep-
tionnelle. v
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manquent de travailleurs, et maintenir ainsi unjuste
équilibre entre 'ouvrage a faire et le nombre de bras
a gccuper. Mais afin qu’il en soit ainsi, et que l'ou-
vrier obtienne du compagnonnage tous les services
qu’il est en droit d’en attendre, 1l faut d’abord qu'il y
apporte un bon esprit, et, en second lieu, que 'insti-
tution elle-méme élargisse ses tendances, agrandisse
son caractére, se propose comme but suprémeet ab-
solu la moralisation de ses membres par le travail.

Nous disons que I'ouvrier qui veut entrer dans une
société de compagnonnage doit y apporter un bon
esprit, nous entendons par la des sentiments de sou-
mission et de concorde.

« Oui, compagnons, s'écrie Agricol Perdiguier (1),
« 1l y a en nous, il y a dans toute la classe ouvriére,
un coté ficheux que je veux éclairer; écoutez-moi,
« je I'ai dit, je le répéte, je le répéterai encore, trop de
« divisions, de séparations, de scissions ont produit
« I'anarchie.

« Le jeune ouvrier méconnait toute subordination;
« si le chef d'une société veut le morigéner, le con-
« seiller, le pousser & bien, il se fiche aussitdt; il
« quitte ceux qui I'ont accueilli, protégé, et va se pré-
« senter & une autre société qui le regoit, ne veut
« point lui supposer des torts, applaudit & ses plain-
« tes, 4 ses calomnies parfois, ne fait aucune enquéte,
« ne leve pas d’acquit, et pour sa part, grossit le mal
« qu'elle devrait travailler & amoindrir. Les chefs des
« sociétés manquant d’influence, d’autorité, ne peu-
« vent plus tenir la bride aux passions, aux fAcheuses
« tendances, et le désordre va croissant.

<

53

(1) Question vitale sur le Compagnonnage, p. 104.
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« Les sociétés voyageuses deviennent impuissantes,
« le travailleur perd tout amour, toute discipline, tout
« esprit d'ensemble; tout principe élevé disparait et
« la moralité souffre horriblement. Iln'y a plus, dans
« la plupart des hommes, I'amour d’une institution
« supérieure, I’amour du travail, le désir d’exceller
« dans leurs parties... il y a 'amour du sot mal com-~
« pris, 'égoisme qui les rapetisse et les compromet
« de toutes les maniéres. L’isolement est une chose
« affreuse et funeste a tous (1). »

Il importe donc que les jeunes ouvriers aient re-
cours aucompagnonnage, et se montrent, en y entrant,
disposés & en suivre les réglements avec loyauté et
soumission. Mais pour que le compagnonnage puisse
légitimement se les incorporer et prétende & bon droit
exercer sur eux une influence salutaire, et les couvrir
d’une protection efficace, il doit lui-méme atteindre
par des réformes définitives le degré de perfectionne-
ment qu’exigent les besoins de notre époque.

Il faut qu'un esprit large et impartial préside a son
action, et opére une fusion entre les sociétés rivales
qui existent dans le sein méme de chaque corps d’état.

Déja de louables essais ont été tentés et indiquent
la voie & parcourir. Dés 1848 a été rédigée une consti-
tution fraternelle des compagnons des Devoirs réunis.
Des enfants de Salomon, de Jacques et de Soubise
prirent part & ce travail, qui fut signé par les délégués
de plusieurs corps d’état. Ils avaient espéré faire
adopter cette constitution aux sociétés de tous les mé-
tiers, dans le tour de France entier, et jeter ainsi au
sein du compagnonnage les fondements d'une frater-

(1) Ibid.
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nité durable. Les ouvriers lyonnais se prétérent & cette
noble tentative, les tisseurs-ferrandiniers y apporte-
rent notamment un concours empressé. Mais des ré-
sistances aveugles et mesquines vinrent,d’autre part,
et surtout en d'autres villes, retarder la réalisation
d’nne si belle entente.

Toutefois, ce mouvement n’a pas éte stérile. Le
begoin d'union et d'unité a inspiré en ces derniers
temps dheurenx rapprochements. Aujourd’hui les
compagnons de tous les Devoirs se font, & Paris, des
invitations mutuelles, et célébrent en commun leurs
f8tes patronales. Espérons que cet exemple sera suivi
dans toutes les villes du tour de France, et hitera la
tusion des diverses sociétés de compagnonnage, en
ételgnant peu & peu ces rivalités puériles qui, en pro-
vince, se perpétuent plus aisément sous l'influence
des vieilles habitudes et des questions particuliéres
d’'intérét local.

Nous termnerons ce ehapitre' par yndernier souhait:
Nous désirons que le sentiment religieux s’allie large-
ment dans le compagnonnage a l’esprit-de concorde
et de tolérance. Trop longtemps de ficheuses exclu-
sions, des récriminations acerbes (qui se sont fait
jour jusque dans les chansons du tour de France) et
méme des hostilités sanglantes, ont pris leur source
dans la dissidence des cultes. D'un ¢6té se manifes-
tait un esprit trop étroit, de I'autre une ironie irréveé-
rencieuse, un scepticisme brutal..... Comme toutes
les autres, ces causes de désaccord doivent s’effacer.
Entre I'intolérance et l'indifférence religieuse, il est
un sage milieu d'oli la véritable charité sait tendre
une main fraternelle & tout homme honnéte et cou-
rageux qui ne demande qu'a gagner honorablement
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sa vie par son travall. Mais si, en retour de I'aide
qu'il réclame et qui lui est libéralement accordé, on
ne lui impose pas la pratique d'un culte qui n’est pas
le sien, qu'il sache cependant respecter les croyances
de ses coassociés et qu’il s'incline devant les statuts
qui ont placé 'entreprise commune sous le sceau de
la religion du plus grand nombre.

Que le compagnonnage ouvre donc son sein & tous
ceux qui, par l'intégrité de leur conduite et la droi-
ture de leurs intentions, méritent de participer & ses
bienfaits. Qu’il soit inspiré dans son action par le
sentiment d’'une ample fraternité, et qu’il répande le
bien sur tous les membres de la classe ouvriére qui
réclament son appui; mals qu'il ne cherche pas en
dehors de l'esprit religieux et du respect des choses
saintes une force capable de le soutenir et le guider.
Qu’il choisisse et garde préciensement parmi les tra-
ditions du passé celles qui peuvent assurer son déve-
loppement moral, et élargir ses horizons; qu’il ne dé-
daigne pas ces fétes patronales annuelles dans les-
quelles ses enfants viennent en commun élever leurs
coeurs et lears pensées vers Dieu, et lui demander le
soulagement de leurs peines et le courage dans leurs
travaux; quil favorise ces pieux pélerinages, complé-
ment indispensable autrefois du tour de France, ces
visites a la Sainte-Baume, et autres hieux renommés
auxquels se rattachaient les légendes des temps bibli-
ques ou des premiers sidcles de la foi chrétienne, les
souvenirs nationaux, les exemples des anciens, dontla
vue enflammait le cosur des jeunes compagnons, et leur
inspirait un ardent désir de bien faire et de se montrer
dignes des patrons et des aieux de 'association.

Ainsi régénéré, le compagnonnage tiendra toutes
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ses promesses; il donnera & notre pays des généra-
tlons successives d’ouvriers honnétes, moraux, ha-
biles au travail, courageux dans I'adversité, capables
d’améliorer leur sort, et d'étendre encore la renommée
de la France dans le champ pacifique des luttes in-
dustrielles,
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INDUSTRIELLES OUVRIERES A LYON DE 1800 a 1850,
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de ce régime. — Tentatives de I'assemblée Iégislative. — Tra-
vaux de la commission chargée de présenter un projet de loi. —
— Initiative du commerce lyonnais. — Fondation de la Sociéé
de secours muluels et de la Caisse de retraite des ouvricrs en soie.
== Décrets qui les déclarent établissements d'utilité publique. —
Loi du 15 juillet 1850.

Quelques progrés qu’il réalise, le compagnonnage
ne saurait seul remédier aux maux qui menacent in-
cessamment la classe ouvriere. Par son organisation
particuliére, il réserve ses encouragements et ses se-
cours aux jeunes ouvriers qui, dans leur tour de
France, vontde ville en ville, d’atelier en atelier,
acquérir 'expérience et I'habileté.

[’artisan sédentaire, établi, marié, pére de famille,
n'a en général rien a attendre de cette institution. Ce -
pendant, combien de fléaux planent sur son exis-
tence ! Sans pain quand le travail lui manque, sans
secours et sans ressources dans le douloureux ch6-
mage que lui impose la maladie, sans soutien dans
les défaillances de la vieillesse , n’a-t-il donc qu'a
tendre la main et a espérer l'obole incertaine de la
charité ? Sans doute elle vient a son aide, elle le visite,
elle s’efforce de le consoler et'le guérir, elle lui onvre
des asiles hospitaliers, mais trop souvent ses bien-
faits sont tardifs, elle soulage les miséres appa-
rentes, laisse dans un abandon force celles qui se
tiennent cachées, et s1 elle remédie a la souffrance,
elle peut rarement la prévenir.

Il faut done, & tous ceux qui n'ont d’auntres moyens .
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d'existence que leur travail, une protection sdre et
efficace qui leur permette de prévoir et de conjurer les
orages ou d'en atténuer les inévitables atteintes.
L’association seule leur offre cette protection. Elle
est et sera toujours la sauvegarde des é&tres faibles et
menacés. De méme qu'aux siécles passés, les néces-
sités d'une défense mutuelle ont réuni les artisans en
corporations, de meéme les périls de I'isolement lear
ont suggéré, a notre époque, I'idée de se grouper dans
un but d'assistance muluelle.

Les associations ouvriéres, nées de cette inspira-
tion, nous apparaissent comme une des institutions
les plus fécondes dont le XIXe siécle aura vu le déve-
loppement. Aucune, nous le croyons, ne parviendra
plus efficacement & prévenir eta soulager la misére, ot
4 assurer a la vieillesse du travailleur une retraite
plus tranquille et plus dignement acquise.

11.

Les sociétés de secours mutuels de Lyon ont dd
leur origine a I'initiative de simples ouvriers qui, dans
le but de se soustraire aux vicissitudes ol les avait
jetés la disparition subite des anciennes corporations,
ne prirent conseil que d’eux-mémes pour s’entr’aider
au moyen d'une sage prévoyance et d’'une assistance
réciproque.

Dés 1804, nons vovons les membres de divers corps
‘de métiers, tels que des tisseurs, magons, charpen-
. tiers, cordonniers, jardiniers, porte-faix, etc., et des
marchands et artisans israelites s’associer entre eux
pour former, 4 'aide de cotisations individuelles, un
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fonds commun destiné & soulager ceux qui tombe-
raient malades ou que la vieillesse rendraitincapables
de gagner, par leur travail, leur subsistance et celle
de leur famille (1).

Entiérement indépendantes de lautorité locale et
de I'Etat, les premiéres sociétés qui s’organisérent a
Lyon ne durent leur impulsion, leurs régles, leurs
conditions d’existence qu'a l'inspiration de leurs fon-
dateurs.

Cette liberté pouvait leur sourire, mais elle avait
ses dangers. L'inexpérience des sociétaires devait né-
cessairementles conduire & de douloureux mécomptes;
la plupart d’entre eux n’avalent certainement ni soup-
gonné les problémes sérieux, n1 prévu les difficultés
nombreuses que souléverait, dans son application,
I'idée d’'nne association de secours mutuels.

Ces difficultés, qui ne tardérent pas a se révéler,
peuvent se classer sous les six chefs suivants :

1 Erreur dans le calcul qui a pour objet le rapport
des mises versées avec le secours promis;

20 Mauvaise gesilon provenant de l'ignorance et de
I'incapacité;

8¢ Vices des statuts qui, par leurs lacunes, leur
"obscurité, préparent des contestations funestes et rui-
neuses;

4° Défaut de garantie pour la conservation des fonds
communs et la reddition des comptes;

(1) Nous puisons les renseignements relatifs & I'origine et a la
date de V'organisation des diverses sociélés de secours muluels a
Lyon, dans les tableaux officiels annexés, & partir de 1852, au rap- ~
port présenté annuellement a I'Empercur par la Commission supé-
rieure instituée pour I'encouragement et le développement des as-
socialions de sccours mutuels.
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5° Emploi des fonds a des dépensesinutiles ou con-
traires au but véritable de la société;

6° Absence de précautions contre les fraudes ou de
garantie contre 'oppression.

A ces causes certaines de dépérissement qui ont
existé dans presque toutes les sociétés de secours mu-
tuels & leur origine, si 'on ajoute les éventualités de
coalitions pouvant paralyser la liberté des transac-
tions industrielles et troubler I'ordre public, on com-
prendra que les publicistes qui ont étudié ces institu-
tions alent considéré l'intervention de l'autorité pu-
blique, dans leur création et leur fonctionnement,
comme indispensable & leur prospérité et a la sécurité
générale (1).

Cette intervention fut érigée en principe et devint
effective par la promulgation du Code pénal 22 (février
1810) qui dispose, en son article 291, qu'aucune asso-
ciation de plus de vingt personnes, pour gquelque
objet que ce soit, ne peut se former qu'avec l'agré-
ment du gouvernement, et sous les conditions qu’il
plaira & 'autorité publigne d’imposer & 1a société. »

Les assoclations lyonnaises soumirent leurs statuts
4 I'examen et & 'autorisation préalable de l'autorité
locale, et loin que cet assujettissement fdt un motif
de suspicion et de découragement pour les artisans
de notre cité, ils se montrérentencore plus empressés
a fonder des sociétés nouvelles.

L’année 1810 vit en effet s’établir des associations
de malires fabricants de soieries, de lisseurs, de
fondeurs et paracheveurs sur métauw, de marchands
de vins et de menuisiers, et I'année 1811, d’autres

{1) De Gérando, Traité de Ja bienfaisance publique, t. 1v.
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associations de maitres fabricants, de chapeliers, de
maitres pldtriers, de tonneliers, d'ouvriers d’aris el
métiers divers.

Cet élan de notre classe ouvriére ne dut pas rester
inappergu et contribua peut-8tre au désir que le Gou-
vernement manifesta bientdt de connaitre ces asso-
ciations naissantes, et d'étudier les conditions qui
pouvaient favoriser leur développement.

Une circulaire prescrivit, en 1812, aux préfets, de
faire une enquéte géndrale sur ces sociétés qui, sous
le titre de caisses de secours ou de prévoyance,
avalent pour objet d’assurer des secours aux journa-
liers et artisans, en cas de maladie, d’infirmités ou de
vieillesse. « Il me parait important, écrivait le minis-
« lre, que ’Administration exerce une surveillance sur
« des associations qui embrassent souvent les inté-
« réts d’'un grand nombre d'individus; une connais-
« sance exacte de ces associations et de leurs effets,
« peut d'ailleurs présenter des données précieuses
« pour le systéme général des secours publics, en
« mettant a portée d’apprécier avec plus de justesse
« quelle est la masse des secours apportés au soula-
« gement de l'indigence, et quelles sont les institu-
« tions vraiment utiles que T'on doit encourager et
« protéger. »

Nul doute que la sollicitude, éveillée par les efforts
de nos laborieux artisans, n’ellt abouti, dés cette épo-
que, 4 une protection éclairée et efficace qui efit évité
aux societds inexpérimentées bien des mécomples et
des déceptions. Mais d’autres devoirs, d’attres soucis
dominérent alors le Gouvernement. Les institutions
naissantes ont d’ailleurs besoin de I'épreuve du temps
pour révéler avec leurs abus les améliorations dont
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elles sont susceptibles. Aucune intervention du légis-
lateur ne put done, dés cette époque, encourager ni
guider le développement des associations de secours
mutuels. Quarante années devaient s’écouler encore
avant que la classe ouvriére reglt des régles propres
a4 assurer la prospérité des utiles institutions nées de
sa seule initiative. Il était réservé au second Empire
de réaliser la tiche entrevue par le premier.

Les artisans lyonnals ne continuérent pas moins &
se réunir en assoclations dontils combinérent de leur
mieux les clauses et les conditions.

De 1814 a 1830, vingt-sept sociétés nouvelles s’or-
ganisérent, soixante et douze s’établirent sous la mo-
narchie de juillet, et enfin seize autres de 1848 4 1830,
ce qui donne a cette époque un total de cent quarante-
frots associations de secours- mutuels, dans le départe-
ment du Rhéne, dues & la seule inspiration de leurs
membres fondateurs (1). :

(1) Voici I'indication des prineipales avec la date de leur fonda-
tion : Société des serruriers, 1819; de divers états, et des typogra-
phes, 1822; des chapeliers, des péeheurs et des baigneurs, el de
divers dtats, 1824, des tonneliers, des anciens mililaires de la Guillo-
titre, de divers arts et métiers, 1825; des crocheteurs, de divers
élats, de maitres ouvriers en soie, 18265 trois sociétés d’ouvriers en
soie, deux soeiétés dc divers états, 1827; de garcons de caisse ef de
magasin, de macons, de perruquiers-coiffeurs, 1828; d'artistes et
owuvriers divers, 1829; d'imprimeurs sur étoffes, fabricants d'étoffes
de soie, de tous arts et métiers, 1831; de fabricants ds soierie, de
cordonniers, 1832; de divers états, 1834; de maitres fabricants,
d'ouviiers divers, d’anciens militaires, de chefs d’atelier ct de fabri-
cants, 1838; de menuisiers, 1839; des amis de la paix, d’ouvriers
divers, d'ouvriers en scie, 1840; d’ouvriers en svie ct d’ouvriers di-
vers, 1841; deux sociétés d’ouvriers divers, des garcons de caisse et
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Sur ce nombre 73 étaient composées de moins de 50
membres, 47 en comprenaient de 50 & 100, et 23 un
chiffre supérieur.

Celles qui réunissaient moins de 50 membres se
faisalent remarquer par leurs sentiments de confrater-
nité, d’ordre et d'économie, mais avec un chiffre aussi
restreint d’associés elles ne pouvalent faire qu'une -
application imparfaite des calculs de probabilité, ni
garantir des secours avec certitude. :

Celles qui comprenaient un nombre plus considé-
rable de membres pouvaient plus aisément tenir leurs
engagements. Elles n'en étaient pas moins exposées
aux dapgers résultat de l'inexpérience manifeste de
leurs fondateurs et administrateurs.

Quelques-unes, sous le prétexte de I'assistance mu-
tuelle, paraissent n’avoir eu d’autre dessein que de
lever des fonds pour défrayer en cas de besoin les
ligues et les coalitions. Ainsi la société dite des mu-
tuellistes, composée de plus de 200 chefs d'ateliers de
soleries, avait disiribué ses membres en sections,
sous une organisation hiérarchique, et les appelait
surtout & se concerter pour faire valoir leurs intéréts

de magasin, tailleurs sur cristaux, employés, mailres fabricanis et
tisseurs, 1842; de cordonniers, de teinturiers, et trois socictés de
divers états, 1843; de graveurs, des amis de Uindustrie, d'employés
et commis, et deux sociétés de divers états, 1844; de mécaniciens, et
de divers états, 1845; de garconsde caisse et de magasin, d’ouvriers
en soie, de divers étals, 1846; de commis et employés, d’états divers,
de pldtriers, des employés de Poctroi, des vieux amis de la Croix-
Rousse, 1847; carticrs, fondeurs, commis et employés, états divers,
1848; pldtriers, couverturiers, 18319 ; chefs d'alelier, ouvriers en
parapluies, crocheteurs, 1850.
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dans les stipulations relatives aux prix de fabrication.
L'association dite des ferrandiniers réunissait en
nombre encore plus considérable de simples ouvriers
en soie, la plupart honnétes, laborieux et animés
d’intentions pacifiques, mais faciles a égarer et
prompts & obéir au signal qui les appellerait sous le
drapeau de I'émeute. C'est ce qui s’est malheureuse-
ment réalisé dans les regrettables journées de novem-
bre 1831 et d’avril 1834 (1).

D'autres sociétés ont été également accessibles aux
entrainements de I'esprit de ligue et de coalition. Plus
d’une fois les tribunaux ont eu & sévir contre des ou-
vriers tisseurs, chapeliers ou teinturiers qui avouaient
qu'en se mettant en gréve, ils n’avalent fait qu’obéir
a lordre de leurs chefs.

Une intervention bienveillante et éclairée de l'au-
torité publique dans les conditions d’organisation et
d’administration des sociéiés de secours mutuels a
donc été de plus en plus nécessaire dans I'intérét de
la classe ouvriére elle-méme, comme dans l'intérét
de l'ordre public et de la sécurité générale.

Le Gouvernement de juillet s’en est préoccupé. Une
loi du 22 Juin 1835 a eu pour but de stimuler I'écono-
mie et 'aceroissement du capital des sociétés de se-
cours mutuels, en leur permettant.de verser dans les
caisses d'épargne jusqu’a 6,000 francs, avec possibi-

(1) Monfalcon, Hist. de Lyon, p. 1172 et cuiv.
De Nouvion, Hist. de Louis-Philippe.
Yoyez sur les mutuellistes ct les ferrandiniers un article de
- M. Jouanneaut dans le Bulletin des sociétés de secours mutuels,
année 1834, p. 110 et 111, et M. de Gérando : Traité de la bien-
faisance publique, t. n1, p. 95.
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lité d’élever leur crédit jusqu’a 8,000 par 'accumula-
tion des intéréts.

Mais ce qui importait davantage, c'était de régle-
menter les conditions insérées par les associés dans
les contrats, c’est-a-dire dans les statuts qui les
liaient, et qui trop souvent promettaient & leur vieil-
lesse des avantages irréalisables.

Une circulaire ministérielle du 6 aolt 1840 prescri-
vit aux préfets d’appeler attention et de recueillir les
avis des conseils généraux sur ces utiles institutions.
Quelques anndes aprés, le ministre du commerce fai-
sait étudier les sociétés d’amis qui depuis des siécles
-existaient en Angleterre. En méme temps, 'Académie
des sciences étaitsaisie des problémes a résoudre pour
déterminer les calculs de probabilité qui devraient
servir de base a l'organisation des sociétés de secours
mutuels. Dans ces circonstances la révolution de
1848 éclata (1).

III.

Les événements qui en furent la suite deviient pré-
cipiter la solution des questions relatives aux associa-
tions. Ils donnérent lieu d’abord 4 une tentative nou-
velle, consistant dans la formation de sociétés indus-
triclles et commerciales entre ouvriers.

Le 25 février le Gouvernement provisoire avait dé-

‘ (1) Sur les efforts tentés, avant 1848, dans le bul de hiter la
propagation el le perfectionnement des sociétés de secours mutuels,
voyez I'art. de M. Jouanneaut dans le Bulletin des sociétés de se-
cours mutuels, année 1854, p. 136, 162, etc.
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erdté que « les ouvriers doivent s'associer entre eux
pour jouir du bénéfice légitime de leur travail. » Quel-
ques jours aprés, une Commission avait été instituée
pour donner satisfaction aux intéréts des travailleurs.
La présidence en ravenait de droit &4 celul des mem-
bres du Gouvernement provisoire qui avait écrit,dans
son livre sur l'organisation du travail : « La concur-
rence c'est le mal, ’association c'est le reméde. »

Il n’entre pas dans notre plan d'examiner quels fu-
rent les actes de cette Commission, il nous suffit de
rappeler que, sous l'influence des idées qu’elle avait
préconisées, et aprés le rapport présenté au nom du
comité des travailleurs, ’assemblée nationale votait,
le 5 juillet 1848, un décret qui ouvrait un crédit de
trois millions, « destinés & &tre répartis entre les asso-
« clations librement contractées, soit entre ouvriers,
« soit entre patrons et ouvriers. »

Le montant de ce crédit devait 8tre avancé a titre de
prét sur l'avis d'un conseil d’encouragement formé
par le ministre de I'agriculture et du commerce (1).

Immédiatement, des sociétés d’artisans de diverses
industries s'organisérent & Paris, au nombre de trente,
et reqgurertt, & titre de prét, 890,000 francs. Nous
n’avons pas & nous en occuper. Elles ontété d’'ailleurs
I'objet d’une étude approfondie et consciencieuse (2).

(1) C’est 3 la suite de ce vote que M. Thiers disait au rapporteur
de la loi : « Ce n’élait pas trois millions qu’il fallait nous demander,
c’était vingt millions, nous vous les cussions donnés. Oui, vingt
millions ne seraient pas trop pour faire une expérience éclatante qui
vous gugrit tous de cette grande folie..... » V. le journal DAdtelier,
1o du 27 février 1850, p. 480.

(2) Les Associations ouvritres, par Anatole Lemercier,
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Sept ou huit demandes de prét furent adressées au
conseil d’encouragement par des sociétés du départe-
ment du Rhéne. Deux seulement furent accueillies.
Elles émanaient de l'association des ouvriers velou-
tiers réunis et de celle des ouvriers fabricants de
soteries. La premiére obtint un prét de 200,000 francs,
la seconde regut au méme titre 100,000 francs. L’une-
et 'autre avaient un gérant administrateur et respon-
sable, assisté d'un conseil de surveillance et des asso-
ciés commanditaires pris pour la plupart dans la classe
ouvriére, devant verser chacun un capital de com-
mandite partie en espéces, partie en prix de fagons et
d'industrie. Les statuts {urent rédigés par actes au-
thentiques et soumis aux formalités de publicité exi-
gées par la loi.

Cette tentative paraissait réunir les conditions les
plus favorables et opérer une heureuse alliance entre
le concours du capital et celut du travail. Les com-
manditaires, pour la plupart ouvriers, avaient I'espé-
rance de recevoir, en cas de réussite, outre le salaire
de leur industrie, une part dans les bénéfices en pro-
portion de la valeur de leur commandite. Mais en cas
de pertes, leur insolvabilité devait hiter la ruine de
Pentreprise, c’est malheureusement ce qui arriva, et
bientdt furent justifiées les prédictions émises par
M. Thiers dans son rapport surl'assistance publique:

« v...... Une collection d’ouvriers ne saurait étre
« pour elle-méme ni vigilante, ni sévére, ni forte en
« volonté, ni économe, ni éclairée, comme 1l faut
« I'dtre pour diriger avec succés une entreprise indus-
« trielle. Un maitre qui ne peut pas renvoyer des ou-
« vriers, différencier leur salaire d’'aprés leur mérite,
« les obliger a travailler avec telle ou telle activité,
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« prendre ses résolutions 4 lui seul, et a 'instant, ne
« saurait prospérer. Les associations ouvritres ne
« sont autre chose que l'anarchie dans l'industrie.
« Les faits qui se passent actuellement en seront
bientdt la démonstration la plus palpable..... Votre
« commission déclare, en outre, qu’elle ne croit pas &
« des collections d’individus les propriétés nécessaires
pour l'exploitation d’une industrie quelconque. »
Nous disons que I'événement a donné raison a ces
sages prévisions. En effet, un rapport adressé en 1858
a tous les créanciers de la société des veloutiers, par
le mandataire judiciaire chargé, dés 1856, de liguider
cette entreprise, en attribue l'insuccés & la direction
insuffisante du gérant, a 'inexpérience des membres
du consetl de surveillance, « & leur ignorance des don-
nées les plus communes du commerce, » 4 I'insolvabi-
lité des commanditaires.

A ces causes officiellement signalées par le liquida-
teur, ajoutons le mauvais vouloir et I'inintelligence
des ouvriers commanditaires aussi disposés a récla-
mer leurs parts dans les bénéfices que rebelles & con-
tribuer aux pertes. C’est ainsi que sur la demande en
payement que le liquidateur dut former contre eux du
montant intégral de leur commandite, la plupart ré-
pondirenten excipant, soit de la ruine de la société qui
a leurs yeux devait les exonérer de toute obligation,
soit de la clause qui leur permettait de réaliser leur
mise de fonds, partie en espéces, partie en salairves
d'industrie. Ils ne pouvaient comprendre que l'obliga-
tion d’'un commanditaire consiste essentiellement a
contribuer anx pertes sociales & conecurrence du ca-
-pital qu'il a promis, et que les stipulations particu-
liéres ayant pour objet de lui en faciliter le versement

=

_
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par la prestation de son indusirie & défaut d’espéces,
ne sauraient étre opposables aux tiers (1}.

Quelques autres associations commerciales ou-
vriéres se sont établies & Lyon en 1849. Les unes en
commandite, les autres en nom collectif. Moins favo~
risées que les deux précédentes, puisqu’elles n’avaient
obtenu aucune avance du gouvernement, elles ont a
peine existé l'espace d’'un an ou deux.

Iv.

Revenons aux sociétés de secours mutuels sur le
développement desquelles la révolution de février a
exercé une influence qu’il importe d’apprécier. La
liberté 1llimitée qu'elle leur accorda eut cet utile ré-
sultat de démontrer les vices de leur organisation, et
I'nrgence d’une intervention du législateur dans les
conditions de leur existence, et la fixation des droits
et obligations des sociétaires.

(1) Nous pouvons parler de ces faits avec quelque connaissanee.
Un certain nombre d’ouvriers commanditaires, assignés par le liqui-
dateur, vinrent s’adresser, en 1862, au bureau dc consullations
gratuites de Pordre des avoeats, que nous avions 'honneur de pré
sider. Quelques-uns se rendirent aux observations qui Jeur furent
faites et se bornérent i exposer leur situation précaire au fiquida-
teur qui traita avee cux dans les limites de ses pouvoirs. D'aulres,
malgré les conseils qui lear furent donnés, voulurent se défendre,
furent condamnés par le tribunal de commerce, interjetérent appel,
et finirent par acquiesecer aux jugements rendus contre eux. En
résumé, la société des veloutiers a été dissoute avec un' passif de
361,715 frances (sur lesquels clle doit pres de 200,000 4 I'Etat), et
avec un actif de 166,428 fi 89 cenl. seulement.
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Jusqu’alors les sociétés de secours mutuels avaient
été astreintes, par l'article 291 du Code pénal et la loi
dua 20 avril 1834, 4 demander 'autorisation préalable
du Gouvernement, C'était une garantie pour la sécu-
rité publique, aussi bien que pour les sociétaires eux-
mémes, car Papprobation n'était accordée qu’autant
que les statuts paraissaient sagement congus. Mais ce
n’était point assez, il fallait aux sociétés un encoura-
gement et un appui dans des loig ayant spécialement
en vue leur extension et leur progres.

En présence d’une révolution qui s’annongat comme
apportant le reméde aux souffrances des classes ou-
vriéres, elles étaient en droit d’attendre un systéme
de protection salutaire et efficace. Il n’en fut rien, et
pour n'avoir pas la difficile tiche de concourir & leur
développement, le Gouvernement d'alors préféra leur
octroyer le périlleux bienfait d'une liberté illimitée.
Elles cessérent d’étre soumises a I'autorisation préa-
lable et n’eurent a faire qu’'une simple déclaration de
leurs réunions habituelles a lautorité municipale.
(Décret du 28 juillet 1848 et circulaire du ministre de
I'intérieur du 31 aolt) (1).

(1) La circulaire du 31 aolt donne aux préfels les instructions
suivantes : « Jusqu’d la promulgation du déeret du 28 juillel 1848,
les sociétés de secours mutuels ne pouvaient s'établir sans I'aulori-
salion ministériclle ; mais aujourd’hui ces sociétés se lrouvent im-
plicitement comprises dans Uexception de I'art. 14 du déeret, et
demeurent libres de toutes formalités préliminaires. Elles ne sont
méme pas soumises & Uaction de Uautorité municipale, & moins
qu’elles ne soient Poccasion de réunions habituelles ; dans ee cas e
serait non les sociétés, maislesréunions qui devraient étre déclarées
"comme le prescrit 'article précité. Le département de I'mtérieur
wayant denc plus & s’occuper des sociélés de cette espéce, vous
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Elles échappérent ainsi & tout contrdle et pouvaient
désormais s’organiser, se modifier sous leur seule res-
ponsabilité, admettre sans empéchement dans leurs
statuts les clauses les plus nuisibles & leurs propres
intéréts, ou les plus dangereuses pour l'ordre public.
Le Gouvernement n’avait le droit de les dissoudre
qu’aprés avoir préalablement obtenu contre elles une-
condamnation judiciaire.

Ce régime de liberté sans limites ne pouvait durer.
Les associations abandonnées a elles-mémes demeu-
ralent exposées aux dangers d’administrations inha-
biles ou infidéles, aux entralnements de générosités
irrefléchies, avx passions de l'esprit politique. Elles
marchaient pour la plupart 4 leur ruine (1). Il leur
importait de recevoir du législateur une réglementa-
tion éclairée; et du Gouvernement une direction tuté-
laire.

Aussi, en méme temps que l'assemblée législative
confiait & une Commission spéciale le soin d’élaborer
un projet de loi, le ministre du commerce s’empres-
sait, par une circulaire du 26 juin 1849, d'inviter toutes
les associations de secours mutuels de France & lui
faire connaltre non seulement leur avis, mais encore

dever cesser 4 I'avenir de m’cn sonmettre les statuts, Toute inter-
vention de la part de ' Administration relativement aux dites sociétés,
serait désormais contraire i Ia nouvelle position que le décret du 18
juillet leur a faite. »

(1) Nous avons sous les yeux les comptes-rendus de plusieurs
sociétés lyonnaises, concues sous les plus louables inspirations, di-
rigées par des bommes zélés et éclairés, dont les comptes, par suite
d’une organisation défectucusc et de libéralités excessives, se sol-
daient annuellement par un déficit que la charité étail ensuite
appelée & combler. '
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tout ce qui se rattachait & leur administration inté-
rieure et 4 leur régime financier. Cette circulaire fut
en méme temps envoyée aux chambres de commerce,
aux chambres consultatives des manufactures, aux
coneeils des prud’hommes, aux sociétés d’agricalture.

Mais le commerce lyonnais (& I'honneur de notre
cité) avait déja devancé les voeux du Gouvernement,
et avant que I’Assemblée légizlative n'elit commencé
sa tiche, il se préparait a fonder, dans lintérét de
notre classe ouvriére, une association vaste et gran-
diose dout les statuts ont puinspirer I';euvre du légis-
lateur.

En effet, dés les premiers jours qui suivirent le 24
février, des négociants lyonnais, convaincus que la
mutualité pouvait seule secourir la classe ouvriere et
8tre victorieusement opposée aux utopies des réfor-
mateurs socialistes, congurent la pensée de réunir
dans une société générale de secours mutuels les ou-
vriers tisseurs de l'un et de I'autre sexe, et de conso-
- lider cette institution a l'aide de ressources fournies
par l'industrie méme au profit de laquelle ces ouvriers
travaillent.

La chambre de commerce, saisie de ce projet, prit,
ala date du 14 septembre 1848, la délibération sui-
vante :

« La chambre de commerce vote une surtaxe de 6
« centimes par kilogramme de soie passant a la Con-
« dition, pour la fondation d’une caisse de secours et
« de retraites en faveur des ouvriers en soie. »

“Ce vote fut le point de départ de l'institution.

Le produit de cette perception, évaluée d’aprés la
guantité moyenne de soies présentées a la Condition,
assuralt une subvention annuelle de cent mille francs.

11
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A cette source importante de revenus devaient s'a-
jouter : 1° Les souscriptions des membres de I'asso-
ciation s’élevant & 2 francs par mois, -soit 24 fr. pour
les hommes, et a1 fr. 50 par mois, soit 18 fr. par an
pour les femmes; 2¢ les souscriptions des. sociétaires
honoraires qui s’obligeralent & verser annuellement
24 francs sans participer aux avantages de la société.

Avec ces ressources une institution durable et effi-
cace était possible. La chambre de commerce en éla-
bora les statuts, et détermina les calculs de probabi-
lité et les tarifs suivant lesquels des secours seraient
donnés aux malades, et des pensions de retraite ser-
vies aux vieillards et aux incurables. La sollicitude du
Gouvernement se manifesta aussitdt par 'envoi d'un
fonctionnaire délégué prés la fabrique de Lyon, afin
de coopérer & une fondation qui paraissait appelée &
régénérer la situation de la classe ouvriere. D'autre
part, les adhésions des principaux commergants, d'un
grand nombre d’autres personnes de notre ville ne se
firent pas attendre. La société naissante regut les
souscriptions de prés de 400 membres honoraires
jaloux de témoigner leurs sympathies aux travail-
leurs. :

Le 9 avril 1850, sur le rapport du conseil d'Etat,
le président de la république rendit deux décrets qui
reconnaissaient comme établissement d’utilité publi-
que la Société lyonnaise de secours mutuels et la
caisse de retraite pour les ouvriers en soie.

Quelques mois plus tard, le 16 aolt 1830, le chef
de I'Etat inserivait de sa propre main, sur le registre
des délibérations de la société, ces mots qui résument
tous les bienfaits que promettait et que doit tenir
cetle institution : « Plus de pauvreté pour louvrier
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« malade, n1 pour celui que I'dge a condamné au
« repos! »

Mais déja & cette époque la France entiére pou-
vait espérer, pour les ouvriers des grands centres, des
bienfaits semblables & ceux que Liyon venait d’assurer
4 ses travailleurs : Une loi du 15 juillet 1850, pré-
sentée par la commission spéciale de 'assemblée 14-
gislative, aprés avoir éié discutée préalablement avec
le chef de PEtat lui-méme, ouvrait une ére nouvelle
aux sociétés de secours mutuels.
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La législation qui régit aujourd’hui les sociétés de
secours mutuels, a pour point de départ la loi de 1850,
et se compose d'un grand nombre de lois et de décrets
postérieurs dont nous devrons successivement indi-
guer I'esprit et les dispositions.

Mais avant de commencer cette étude, nous obéis-

sons & un sentiment de stricte équité en faisant re-
marquer :
1o Que si les institutions nouvellement organisées
en faveur de la classe ouvriére ont été préparées par
les recherches de divers publicistes et les travaux pro-
voqués sous les gouvernements précédents, cepen-
dant leur réalisation émane de la volonté personnelle
de Napoléon III, dont elles sont un des titres les plus
directs & la reconnaissance des populatlons labo-
rieuses.

20 Que d’autre part notre cité a eu I'honneur de de-
vancer, ou méme d'inspirer parfois 'ccuvre du légis-
lateur, et que par son empressement et son concours,
elle a mérité d'tre considérée, par les générations fu-
tures, comme la terre classique des sociétés de se-
cours mutuels, de méme qu'elle est aujourd’hai pour
nous celle des bonnes ceuvres, de la vraie charité et
de l'esprit religieux.

La législation relative aux sociétés de secours mu-
_ tuels a atteint trois grands résultats :

Elle leur a conféré la vie civile ;
Elle leur a donné la possibilité d’accorder une assis-
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tance efficace et certaine aux cas de maladie ou d’in-
firmités temporaires ;

Elle leur a assuré les moyens de constituer des
pensions de retraite pour les vieillards et les incu=
rables.

Mais ces résultats n'ont pas été obtenus en un seul
jour. C'est par une action lente et progressive, c'est
par une série d’actes législatifs qu'ils ont pu se
réaliser.

Cependant, ces avantages n’appartiennent pas éga-
lement & toutes les sociétéds de secours mutuels. Il
existe en effet trois catégories d’associations, entre
lesquelles la classe ouvriére a été appelée a choisir le
type qui lui paraitrait le plus favorable.

De nombreux préjugés, de regrettable. . :Aances
subsistent encore a cet égard, 2t retardent .. ogrés
général de la mutualité et le bien-8tre de Juelques
associations. Puisse I'examen scrupuleux et loyal que
nous allons faire de la législation, dissiper les doutes,
détruire, les erreurs, et ramener a la confiance, a
I'unité, & la voie véritable du progres, quelques-unes
des sociétés qui persistent encore a s’en tenir volon-
tairement éloignées.

La loi du 15 juillet 1850 a eu pour but général :

le de conférer, sous certaines conditions, la vie
civile aux sociétés de secours mutuels;

2° De restreindre leur action bienfaisante & I'assis-
tance en cas de maladie.

Yoici ses deux premiers articles :

Art. 1er, « Les associations, connues sous le nom
de sociétés de secours mutuels pourront, sur leur de-
mande, é&tre déclarées établissements d’utilité publi-
que aux conditions ci-aprés déterminées.



— 167 —

Art. 2¢. Ces sociétés ont pour but d’'assurer des se-
cours temporaires aux sociétaires malades, blessés
ou infirmes, et de pourvoir aux frais funéraires des
sociétaires. — Elles ne pourront permettre de pen-
sions de retraites aux sociétaires. »

On serait tenté de s’étonner de cette derniére prohi-
bition qui refuse les secours & la vieillesse et les ré-
serve a '4ge mir en cas de maladie. Mais les dou-
loureuses déceptions et les alternatives désastreuses
auxquelles les sociétés avaient été généralement con-
duites par leurs téméraires promesses de pensions
pour les vieillards, imposaient au législateur I'obli-
gation d'assurer d'abord l'assistance aux malades,
sauf a organiser ultérieurement (ainsi que nous le
verrons) les retraites Jde la vieillesse. .

Cette observation étant faite, nous voyons par les
deux articles précités, que les sociétés qui jusqu’alors
abandonnées & leurs seules inspirations, n’avaient
vécu que d’une vie précaire, peuvent désormais de-
mander a 8tre reconnues comme éfablissements d’uti-
lité publique.

Quels avantages nouveaux ce titre confére-t-i1?

La loi nous répond :

1o La vie civile, c'est-a-dire la faculté de posséder,
acquérir et recevoir par donation ou testament des
biens mobiliers ou immobiliers, quelle que soit leur
valeur, sauf 'approbation du Gouvernement. (Art. 7).

20 La faculté de faire aux caisses d'épargne des dé-
pits de fonds égaux a la totalité de ceux qui se-
raient permis au profit de chaque sociétaire indivi-
. duellement. (Art. 6).

3o Le droit d’obtenir de la commune le local néces-
saire aux réunions, et la délivrance gratuite de tous
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les livrets et registres indispensables & la comptabi-
lité. (Art. 8).

40 L’exemption de tous les droits de timbre et d’en-
registrement dont pourralent 8tre passibles les actes
intéressant les sociétés. (Art. 9).

Les conditions auxquelles sont subordonnées ces
avantages (c'est-d-dire moyennant lesquelles peut’
s'acquérir la reconnaissance comme établissement
d’'utilité publique), sont fixées par la méme loi du
15 juillet 1850, et par un décret du 14 juin 1831, por-
tant réglement d’administration publique sur son exé-
cution (1). : '

Elles consistent principalement : & faire connaitre
au Gouvernement le nombre et le nom des sociétaires,
les statuts de la société et les réglements d’admini;(
tration intérieure, etc.; & ne permettre ni pensions
retraites, ni secours en cas de chdmage, & compter au
moins cent membres et & ne pas dépasser deux mille,
(sauf certaines exceptions) enfin en cas de dissolution
volontaire ou forcée & suivre certaines régles de liqui-
dation.— Ces conditions faciles Aremplir n’ont d'autre
but que de protéger les sociétés contre leur propre
imprévoyance ou linhabilité de leurs administra-
teurs. Il fut d’ailleurs stipulé dans l'art. 12 de la loi
du 15 juillet 1850, que les sociétés existant depuis un
temps assez long pour que les conditions de leur ad-
ministration eussent été suffisamment éprouvées,

(1) La loi du 15 juillet 1850 est rapportée dans le Recueil pério-
dique de Dalloz, année 1850, 4¢ partie, p. 155. — Le 'décret du
14 juin 1851, Dalloz, 1851, & partie, p. 122. Ce déerct a été suivi _
d’une cireulaire du ministre de I'agriculture et du commerce en
date du 6 septembre 1881, Dalloz, 1851, 7¢ partie, p. 61.
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pourraient étre reconnues comme établissements d'u-
tilité publique, lors méme que leurs statuts ne se-
-ralent pas complétement d’accord avec les conditions
de la présente loi.

Mais cette facilité accordée aux associations an-
ciennes ne put les déterminer & rompre avec leurs dé-
fiances ou leurs habitudes. Généralement elles préfé-
rérent, aux avantages que leur offrait le titre d’établis-
sements d’utilité publique, les statuts qu'elles avaient
rédigés elles-mémes et qui leur semblaient suffire &
leurs besoins.

Nous devons d’ailleurs constater que les formalités
administratives auxquelles fut subordonnée la recon-
naissance des sociétés comme établissements d'utilité
publique en découragea un certain nombre. Quelques
associations lyonnaises demandérent en vain a profi-
ter des bienfaits de la nouvelle loi. Leur établisse-
ment ne parut pas suffisamment stable ou assez im-
portant pour étre déclaré d’utilité publique. La société
de secours mutuels des ouvriers en sole, fondée par
la chambre de commerce, estla seule qui, dans notre
cité, ait été pourvue de ce titre, encore son organisa-
tion est-elle toute spéciale, puisqu’elle existe en vertu
d’un décret antérieur & la loi du 15 juillet 1850.

Au surplus, méme dans toute la France, le nombre
des sociétés reconnues d'utilité publique est encore
trés-restreint.

II.

~ Quelles mesures le législateur crut-il devoir pren-
dre vis & vis des auires associations de secours mu-
tuels?



— 170 —
Suivant I’article 12 de la loi du 15 juillet 1850, elles
continuérent & s’administrer librement, et celles qui
s'organisérent postérieurement ne furent astreintes
qu'a la stmple déclaration préalable du lieu de leurs
réunions. »

Toutefols, pour ne pas laisser I'Etat entiérement
désarmé vis & vis d’elles, le méme article 12 ajouta :
qu’elles pourraient « étre dissoutes par le Gouverne-
ment, le conseil d’Etat entendu, 1° dans le cas de ges-
tion frauduleuse, 2° si elles sortaient de leurs condi-
tions mutuelles de bienfaisance. » L'art. 13 les assu-
jétiten outre a fournir, & la fin de chaque année, aux
préfets de leur département, 1'état de leur situation
morale et financiére.

En dehors de ces 1égeéres restrictions elles gardaient
une indépendance aussi dangereuse, au point de vue
de leur propre intérét qu’a celui de la sécurité pu-
blique.

Cependant, le décret du 25 mars 1852 qui vint régler
le droit d’association en général, remit en vigueur
‘article 291 du Code pénal et la loi du 10 avril 1834.
Toutes les sociélés de secours mutuels non reconnues
comme établissements d'utilité publique, se trouvé-
rent ainsi replacées sous l'empire de la législation
antérieure a 1848 et sowniises a la nécessité d'une au-
torisation préalable (1).

(1) Cette formalité ne fut cependant exigée que pour Pavenir.
Les sociétés créées depuis 1848, sous le régime de la simple décla-
ration préalable, furent considérées comme pourvues d'une autori-
sation réguliére, & la charge par elles de fournir annuellement aux
préfets tous les renscignements qui leur seraient demandés sur leur
situation. (Circulaires du ministre de la police géncrale des 3 mai et
28 octobre 1852,
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Ce retour au passé n'était qu'un premier pas dans
la voie du progres. Le lendemain, en effet, 26 mars
1852, un second décret fut rendu qui institua, sous la
dénomination de. sociélés approuvées, une nouvelle
forme d'associations mutuelles accessibles & toutes
les Sociétés, et qui offrait enfin &4 la classe ouvriére
des moyens certains d’améliorer son sort.

I1I.

Les bienfaits de cette innovation n’ont pourtant pas
4té universellement compris et sont encore aujour-
d’hui repoussés par un certain nombre de sociétés.
Nous devons donc en étudier- de prés Vesprit et les
résultats.

La loi de 1850 n’avait eu, dans la pratique, que des
effets trés-limités. Le nombre et la lenteur des forma-
lités dont il avait paru nécessaire d’entourer les de-
mandes tendant & obtenir la reconnaissance comme
établissements d’utilité publique, ne devait en rendre
les avantages accessibles qu'a un trés-petit nombre
d'associations.

Fallait-il done continuer & abandonner les autres
sociétés & elles-mémes? Sans doute le retour au ré-
gime de 'autorisation préalable, permettrait & I'admi_
nistration de s’assurer, vis a vis de celles qui s’établi-
raient & l'avenir, si leurs statuts étaient frappés du
sceau de la prudence, et ne renfermaient aucune
clause de nature & comprometire la société générale
ou l'intérét des sociétaires. |

Mais les sociétés anciennement existantes ne por-
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taient-elles pas, pour la plupart, dans leurs régle-
ments, des traces de l'inexpérience de leurs fonda-
teurs etdes germes de dépérissement?

Exclues d’ailleurs des avantages de la vie civile
réservée aux seules sociétés reconnues d'utilité pu-
blique , généralement . privées du concours et des
lumiéres d’hommes spéciaux et de la protection du
Gouvernement, n'étaient-clles pas condamnées 4 ne
jamais dépasser les limites d'un développement res-
treint? Ne s'étaient-elles pas, pour la plupart, engagées
sur la pente funeste de promesses témérairement
faites & leurs membres? '

11 était donc indispensable, en réservant 4 quelques
sociétés d’élite les avantages exceptionnellement atta-
chés a la reconnaissance comme établissements d'uti-
lité publique, de conférer a toutes les autres les fa-
cultés résultant d’une existence légalement établie.

Tel fut le but du décret du 26 mars 1852 (1).

Ses dispositions nombreuses peuvent se résumer et
se classer sous trois chefs distinets :

1¢ Celles qui déterminent les conditions et les avan-
tages de la vie civile conférée aux sociétés.

20 Celles quireglent 'assistance due aux sociétaires
dans les cas de maladie ou dinfirmités tempo-
raires.

3o Celles qui (par une dérogation a la loi de I850)
facilitent la création de pensions de refratifes pour les
vieillards ou les incurables.

Par suite de la vie civile qui leur est conférée, les
sociétés approuvées peuvent prendre des immeubles

(1) Voy. Dalloz, Rec. périodique, 1852, &¢ partie, p. 101. el
Répertoire général de législation, vo Secours publies, n° 231.
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a bail, posséder des objets mobiliers, procéder en jus-
tice, exécuter tous les actes nécessaires & 'adminis-
tration de leurs capitaux (Art. 8); —recevoir des dons
et legs mobiliers, — faire aux caisses d'épargne des
dépdts de fonds égaux a la totalité de ceux qui se-
raient permis au profit de chaque sociétaire indivi-
duellement (Art. 14); verser & la caisse générale des
retraites, au nom des membres actifs, les fonds restéds
disponibles & la fin de chaque année. (Art. 6).

Elles peuvent assurer, & leurs membres malades ou
blessés, tous les secours médicaux ou pharmaceuti-
ques, et leur payer toutes les indemnités qu’elles
crolent convenables, pourvu que les cotisations des
soeiétaires soientréglées d’apres les tables de maladie
ou de mortalité établies ou approuvées par le Gouver-
nement. {Avt. 7). .

Elles peuvent promettre des pensions de retraite,
et les servir directement, si elles comptent des mem-
bres honoraires en nombre suffisant, pour qu'a l'aide
deleurs cotisations, I’équilibre soitmaintenu entre les
dépenses et les recettes. (Art. 6). ‘

Elles jouissent encore de diverses faveurs dont
I'utilité ne saurait étre contestée. — Le local, le mo-
bilier nécessaire aux réunions, les livres, les registres
leur sontgratuitementfournis parlacommune. (Art. 9).
— Elles sont exemptes de tous droits de timbre et
d’enregistrement pour les actes qui les intéressent,
elles ont une remise des deux tiers du droit municipal
pergu sur les convois funébres. (Art. 9 et 10).— Elles
peuvent délivrer 4 leurs membres un dipléme qui
tient lieu de passeport et de livret. (Art. 12).

Enfin elles se voient aidées et encouragées par de
larges subventions, prises sur une dotation de dix
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millions, dont le Gouvernement les a pourvus.(Décrets
des 22 janvier et 7 mars 1852, 28 novembre 1853).

Pour obtenir de tels avantages, elles ne sont as-
treintes qu'a des conditions fort simples. Les princi-
pales consistent : 1° A faire nommer leur président
par 'Empereur;®2° a consacrer le principe de l'ad-
mission des membres honoraires; 3° 4 ne pas pro-
mettre de secours en cas de chémage.

La situation légale de ces sociétés offre, on le voit,
une analogie frappante avec celle des colléges d’arti-
sans qui, sous la législation romaine, obtenaient,
par décret impérial , une reconnaissance régu-
ligre (1).

Elles ont des priviléges presque identiques quant &
la faculté de posséder, d’acquérir, d’administrer, d’es-
ter en justice. Elles forment aussi des personnes mo-
rales ayant leur vie propre et leur patrimoine, suscep-
tibles de se développer, de s’enrichir par des libéralités
ou par les effets d’une sage et économe administra-
tion.

Elles trouvent, en outre, dans ladjonction des
membres honoraires, une condition de prospérité
analogue, mais préférable & beaucoup d'égards, au
protectorat des anciens patrons des corporations ro-
maines,

Enfin, les subventions et les libéralités du Gouver-
nement leur offre un appui plus régulier, plus cons-
tant et plus efficace que les largesses par lesquelles
les empereurs, suivant les nécessités variables de
leur politique, briguaient les suffrages des colléges
d'artisans. Elles ont des obligations mais aussi des

(1) Voyez plus haut, p. 14, 16, 17 el suiv.
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droits certains vis a vis de I'Etat, dont le concours
agssure désormais leurs progres et leur destinée.

1V.

De ce qui précéde, il résulte que sous la législation
actuelle, les sociétés de secours mutuels de France se
divisent en trois classes ou catégories :

Ie Les sociétés reconnues comme établissements
d'utilité publique. (Loi du 15 juillet 1850);

20 Les sociétés approuvées. (Décretdu26 mars 1852)

39 Les sociétés simplement aulorisées ou privées,
c'est-a~dire qui refusant de se soumettre aux condi-
tions de 'approbation, ne participent pas & ses avan-
tages, et dénuées de toute existence légale, subsistent
en fait-par la seule tolérance de I'autorité. (Art. 291 du
Code pénal, loi du 10 avril 4834, décret du 25 mars
1852).

Nous ne voulons pas insister ici davantage pour
faire apprécier toute la distance qui sépare les sociétés
approuvées des sociétés simplement autorisées.

Les développements dans lesquels nous entrerons
plus loin, le démontreront, nous I'espérons, suffi-
samment.

Tandis que les unes, élevées au rang d'institutions
publiques, voient leur prospérité garantie par la loi et
par 'Etat; les autres, cenvres isolées et d'un caractére
tout privé, vivent d’une existence incertaine, sans
protection contre l'imprévoyancs ou l'arbitraire de
leurs statuts, sans droits civils, sans autre faculté
que celle de faire a la Caisse d’épargne des dépdts
d’une valeur restreinte,
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Nous comprenons difficilement que les sociétés
privées hésitent & échanger une situation si précaire
contre les avantages d'une existence légale, qui ne
laisserait pas moins subsister leur physionomie parti-
culiére, leurs traditions intimes, et leur indépendance
dans tout ce qui n’est pas contraire a l'ordre pnbhc
et a leurs véritables intéréts.

Puisse I'étude, que nous allons poursuivre, de I'or-
ganisation et du développement des sociétés approu-
vées, contribuer a dissiper des doutes, & vaincre des
préjugés, et & révéler & la classe ouvriére tous les
bienfaits résultant du décret du 26 avril 1852 et des
institutions diverses qui sont venues compléter son
ceuvre,
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chargé de Vadministration du département du Rhéne, — Com-
munication au Ministre. — Sa réponse contenant la promesse
d'une modification & la Iégislation. — Effets de cette promesse;
décret du 26 avril 1856, qui erée un fonds spécial de retraites
pour les sociélés de secours mutuels.

§ V. — Economie générale et bienfait de ce décret. — Composi-
tion du fonds spécial de retraites des sociétés de secours mutuels.
Divers modes de placement-de ce fonds : — 10 Dépdt & la caisse
des consignations, — Attribution des intéréts ‘aux sociétaires dé-
signés comme ayant droit aux pensions. — 20 Versement ¢ la
caisse des retraites. — Constitulions de livrets au profit des so-
ciétaires désignés en assemblée générale. — Faculté d'aliéner ou
de véserver le capital versé. ~— Distinetion. — Avantages géné-
raux du décret du 26 avril 1856.

L

La {législation relative aux pensions de retraites a
été le complément de celle qui a organisé les sociétés
de secours mutuels. Mais potr apprécier & sa juste
valeur la tiche accomplie par le [égislateur, il est né-
cessaire de signaler les difficultés du probléme qu'il
avait & résoudre et les efforts qu'avaient infructueuse-
ment tentds les associations dans le méme but.

Le décret du 26 mars 1852, en permettant aux so-
ciétés de secours mutuels approuvées, de servir des
pensions de retraites a leurs membres 4gés ou incu-
rables, répondait aux veeux les plus ardents de la
classe ouvriere.

Sans doute le fléau le plus redoutable dont le tra-
vailleur soit menacé, c’est la maladie qui vient le
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frapper dans son 4ge viril, le condamne au chémage
et le réduit & la misére avec tous ceux qui vivent de
son travail. Aussiles Sociétés de secours mutuels ont-
elles d0 tout d’abord se proposer de remédier aux
maux temporaires dont leurs membres pourraient 8tre
affligés,

Cependant, combien aussi est eﬁ‘rayante la vieil-
lesse pour ’homme qui n’a d’autres ressources que le
travail de sesmains! Combien il lul importerait, dans
cette période supréme, de voir son repos assuré et de
pouvoir, sans souct de son existence matérielle, cou-
vonner sa vie par un dernier travail : celui de la tran-
quille préparation de son &me aux destinées de la vie
future!

Mais que d'obstacles paralysent la prévoyance de
lartisan! que de charges auxquelles doit faire face
I'activité de sondge viril! Il lui faut gagner sa subsis-
tance, celle de sa femme, celle de ses enfants, parfois
méme celle de ses vieux parents! Comment, devant
tant de besoins & soulager, peut-il songer a sa vieil-
lesse et prélever des ressources pour l'avenir, sur un
salaire qui suffit & peine aux besoins du présent?
Quel plus difficile probléme que celui de I'épargne et
de la capitalisation pour le travailleur qui n'a d’autre
patrimoine que sa force et son activité?

Les Sociétés de secours mutuels ont tenté de le ré-
soudre. Presque toutes, aprés le secours promis au
travailleur malade, ont inscrit dans leurs statuts le
droit du Sociétaire 4gé ou incurable & une pension de
retraite. Mais en obéissant & cette inspiration géné-
reuse, elles n’ont su ni prévoir slrement, ni prévenir
les obstacles sans nombre qui- devalent entraver sa
réalisation. Elles ont pris pour bases de leurs pro-
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messes, des calculs erronés, des espérances chiméri-
ques, et se sont préparé de douloureux mécomptes et
des causes de ruine (1).

Les Sociétés les plus anciennement établies ont été
placées les premiéres en face des difficultés du pro-
bleéme. Quand leurs sociétaires sont arrivés en grand
nombre et simultanément & I’dge de la retraite, leurs
demandes, produites en méme temps, ont mis les as-
sociations dans la nécessité de manquer a leurs en-
gagements, ou de compromettre 'avenir en absorbant
toutes leurs ressources dans le service des pensions
échues.

Un certain nombre de Sociétés, d'origine plus ré-
cente, se trouvaient encore, en 1850, 4 cette période
de confiance et d’audace que semble justifier le spec-
tacle de sociétaires encore jeunes, encore valides, et
que la vieillesse ne doit pas de si t6t condamner &
I'inaction. Mais quelle que ffit la situation individuelle
de chacune, elles suivaient toutes les mémes erre-
ments; elles s’abandonnaient ades promesses d’autant
plus inconsidérées que la réalisation en paraissait
plus -éloignée.

Il importait de remédier au mal et de suspendre
I'exécution de tant d'engagements téméraires con-
tractés par les Sociétés pendantleur période d’inexpé-
rience, et en quelque sorte pendant leur minorité.
Voild pourquoi le législateur de 1850 crit devoir sur-
seoir & la solution du probléme. La lot du 15 juillet
défendit donc aux Sociétés qui voudraient &tre recon-
nues comme établissements d'utilité publique, de
promettre des pensions de retraite.

(1) Rapport de la Commission supérieure a ’'Empereur en 1856.
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Il fallait d’abord organiser 'assistance due aux so-
clétaires temporairement infirmes, et déterminer les
conditions d’existence légale des Sociétés Aprés avoir
assuré la satisfaction des besoins présents, alors
seulement le législateur pouvait aviser & ceux de
'avenir et régler le service des pensions de retraite &
la vieillesse.

II.

La solution de ce probléme reposait sur les condi-
tions suivantes :

le Trouver des ressources certaines mais distinctes
de celles qui assurent le secours médical et 'indem-
nité de maladie aux sociétaires malades ou temporai-
rement infirmes.

20 Trouver le mécanisme d'une institution, qui em-
ploie et fasse fructifier lés fonds réunis dans le but de
constituer des retraites.

Il appartenait & notre cité de résoudre le probléme.
La Société des ouvriers en sole, reconnue comme éta-
blissement d'utilité publique, par décret du 9 avril
1850, et la caisse des retraites qui y est annexée,
énoncent dans leurs statuts :

1o Que des fonds distincts de ceuw qui doivent as-
surer le secours en cas de maladie, seront réunis &
I'aide des cotisations des membres honoraires et des
subventions de la Chambre de Commerce de Lyon,
prélevées sur les produits de la Condition des soies.

20 Que ces fonds seront affectés & un service régu-
Yier de pensions de retraites par la constitution d'une
calsse qui prendra pour base de ses opérations les
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intéréts composés des capitaux et lns chances de mor-
talité des sociétaires.

De sorte que le législateur de 1852, en permettant
aux Sociétés approuvées de prometire des pensions de
retraite, et en décidant que les fonds affectés 4 ce ser-
vice proviendraient : 1° Des cotisations de membres
honoraires ; 20 des subventions que les Sociétds ob-
tiendraient de I'Etat, a implicitement rendu hommage
a l'initiative du commerce lyonnais, dont il n’a pas
hésité & généraliser les heureuses inspirations.

Déja, d'autre part, une caisse générale des retraites
avait été instituée pour toute la France, par la loi du
18 juillet 1850, a I'exemple de celle que la Chambre de
Commerce de Lyon avait fondée et annexée & la So-
ciété des ouvriers en soie.

Cest & cette caisse générale des retraites que les
Sociétés sont invitées, par l'article 14 du décret du
26 mars 1852, & verser leurs fonds disponibles au
nom de leurs membres actifs. Il nous importe done
d’étudier le fonctionnement de cette institution et de
jeter un coup d'eeil sur les dispositions législatives
qui sont venues couronner l'oouvre bienfaisante des
Sociétés de secours mutuels en facilitant 'attribution
de pensions de retraites a leurs membres 4gés ou in-
curables

111

Dés année 1840, ’organisation d’une caisse géné-
rale de retraites, pour les classes laborieuses, avait
été étudiée par les publicistes.

Un projet élaboré en 1844, par une commission
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composée d’hommes éminents attachés au Gouverne-
ment, et de membres de ’Académie des sciences mo-
rales et politiques, fut soumis 4 ’examen des Conseils
généraux et du Conseil d'Etat. Enfin, I'assemblée 1é-
gislative jeta les fondements de I'institution actuelle
dans la loi du 18 juin 1850.

La caisse des retraites, organisée par cette loi (et
complétée par les lois des 28 mai 1850, 7 juillet 1856
et 12 juin 1861), est un établissement créé sous la ga-
rantie de I'Etat, géré par la caisse des déplts et con-
signations, et qui a pour objet d’assurer, 4 I'dge de
30 ans ou 4 un 4ge plus avancé, des rentes viagéres
de 5 francs au moins et de 600 francs (aujourd’hui
1,000 francs) au plus, & tout individu au nom duquel
des versements auront été préalablement effectués a la
caisse des dépdts et consignations (1).

L'institution a essentiellement pour but d’offrir aux
classes laborieuses, ¢’est-&-dire aux associations de
secours mutuels, aux employés d’ordre inférieur, anx
ouvriers, aux travailleurs de toutes les .conditions, les
moyens de garantir leur vielllesse contre la misére par
la constitution de pensions suffisantes pour faire face
aux besoins d'une modeste famille (2).

Elle est plus avantageuse que la caisse d’épargne,
en ce que les capitaux versés par chaque déposant
s'augmentent : 1° De la capitalisation des intéréts des
dépdts successifs, et 20 des bénéfices acquis aux sur-
vivants par 'action de la loi de mortalité, C’est donc

(1) En cas d’infirmité, les pensions peuvent étre liquidées méme
avant 50 ans. (Art. 6).

{2) Nous verrons plus loin comment le taux maximum des pen-
sions a ¢t élevé de 600 & 1,000 fr. '
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une sorte de tontine congue dans un but de bienfai-
sance sociale, constituant un des services importants
de I'Etat, et qui présente, par conséquent, & ceux qui
veulent y racourir, toutes les sécurités et toutes les ga-
ranties désirables.

La lo1 du 18 juin 1850 porta a4 5 francs le minimum
des versements et fixa le montant des rentes viageres
suivant des tarifs qui tenaient compte pour chaque
versement : 1° De 'intérét composé du capital a raison
de 5 pour cent par an; 2¢des chances de mortalité en
raison de I'dge des deposants et de 'dge auquel com-
mence la retraite calculée, d’aprés les tables dites de
Déparcieux; 3° du remboursement, au décés, du ca-
pital versé, si le déposanten a faitla demande au mo-
ment du versement. (Art. 2).

Les versements purent &tre faits au profit de tout
Frangais 4gé de plus de trois ans, et 'entrée en jouis-
sance de la pension, ful fixée, au choix des déposants,
entre 50 et 60 ans. (Art. 8 et 5) (1).

Ces bases présentaient de grands avantages a cause
du taux de 5 pour cent, qu'elles donnaient pour prin-
cipe de la capitalisaton, aussi la loi suscita-t-elle
I’empressement non seulement des classes laborieu-
ses, mais encore et surtout d’une certaine catégorie
de capitalistes, qui virent dans les conditions offertes
un placement sir et avantageux.

(1) La plus grande analogie se remarque entre les dispositions
de laloi du 18 juillet 1850 et les slatuts de la caisse des retrailes
des ouvriers en soie de Lyon. — Ce sont les mémes bases de calcul,
les mémes conditions rclatives & 'entrée en jouissance, — L’article
5 des statuts lyonnais a éLé littéralement transporlé dans 'article 6
de la loi du 18 juillet 1859.



— 185 —

La caisse des retraites, ouverte au mois de mai
1851 a Paris, et un peu plus tard & Lyon et dans les
divers départements, re¢utjusqun’au 31 décembre 1851,
c’est-a-dire en moins de huit mois, prés de 6,500 ver-
sements montant a plus de 1,200,000 francs.

Une circonstance incidente vint donner une nou-
velle impulsion a la faveur qui avait aceueilli la caisse
des retraites. La conversion des rentes 5 pour centqui
eut lieu en mars 1852, jeta I'alarme parmi les petits
rentiers, mais un décret du 18 mars leur permit de
transférer & la caisse des retraites leur inscription de
rentes jusqu’an maximum de 600 francs. Ils pouvaient
donc conserver le bénéfice du taux de 5 pour cent jus-
qu'a leur décés, en réservant le capital de la nouvelle
rente au profit de lears héritiers.

Cette mesure fut des plus favorables au développe-
mentde I'institution, en la faisant connaitre au public.
Aussi, dans le cours de 'année 1852, 28,000 verse-
ments eurent lieu et produisirent une somme totale de
31,000,000.

Mais cet accroissement révélait un double danger;
il y avait a craindre que I'élévation de l'intérét dont
la caisse des retraites tenait compte a ses déposants,
n’y atiirdt les capitaux des spéculateurs plutét que les
épargnes de la classe laborieuse; de plus, la caisse
des retraites ayant I'obligation d’employer en achats
de rentes sur 'Etat les fonds qu’elle regoit, ne pouvait
plus les placer & un taux aussi élevé que celui de 5
pour cent promis par ses tarifs. Elle devenait done une
.charge fort onéreuse pour I'Etat.

Dans ces circonstances une modification était né-
cessaire, elle fut réalisée par la loi du 28 mai 1853,
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qui réduisit pour I'avenir 4 4 1/2 pour cent le taux de
- P'intérét servant de base aux tarifs, (Art. 2).
D’autres mesures restrictives furent également
adoptées : -

1° Le maximum annuel des versements permis a
un seul déposant fut limité & 2,000 francs. (Art, 4).

2> L’entrée en jouissance des rentes fut ajournée a
deux années au moins de I'époque du premier verse-
ment, afin d’écarter les exigences de personnes qui,
placées sur la limite d'4ge de 50 ans, faisaient des ver-
sements pour obtenir une rente immédiate. (Art. 6).

3¢ Une exception fut introduite au profit des sociétds
de secours mutuels, qui gardérent la faculté de consti-
tuer une rente & jouissance immédiate sur la téte de
leurs sociétaires, quelle que fiit la somme nécessaire
pour l'obtenir, dt-elle dépasser le versement maxi-
mum de 2,000 francs. (Art. 6).

Un ralentissement trés-sensible dans les opérations
de la caisse des retraites fut le résultat de ces dispo-
sitions de la lo: du 28 mai 1853; aprés irois années
d’épreuves le Gouvernement jugea nécessaire d'en
atténuer la portée.

En conséquence, le 7 juillet 1856, sur la proposi-
tion d’'une commission spéciale et I'avis du Conseil
d’Etat, le corps législatif vota une loi d’aprés laquelle:
le maximum de la rente que chague déposant pouvait
se constituer était porté a 750 francs (Art. ter); 'dge
d’entrée en jouissance était étendu jusqu’a 65 ans, et
I'entrée immédiate en jouissance était permise dés
'dge de 50 ans. (Art. 2 et 5).

Mais ces dispositions n'ont pas encore paru répon-
dre & tous les besoins.

1l était regrettable, par exemple, que les ouvriers
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d'origine étrangere employés par les grandes compa-
gnies industrielles fussent exclus des avantages de la
caisse des retraites dont jouissaient exclusivement les
travailleurs frangais. D'autre part, les personnes d'une
fortune modeste, mais cependant supérieure a celle
de la classe ouvriére, telles queles petits employés,
les petits rentiers, souffraient de ne pouvoir jamais
dépasser, dans une année, le versement maximum de
2,000 francs, et d’8tre contraints de se contenter d'une
rente de 750 francs, évidemment inférieure a leurs
besoins.

Une loi da 18 juin 1861, est venue combler ces dif-
férentes lacunes et a fixé les conditions qui réglent
actuellement les versements & la caisse des retraites.
Voici ses principales dispositions :

1° Les étrangers comme les Frangais sont admis a
faire des versements qui doivent &tre de 5 francs au
moins. (Art. 1 et 3).

20 L’intérét composé dont il est tenu compte dans
les tarifs continue a &tre de 4 1/2 pour cent. (Art. 2).

3o Le maximum de la rente viagére qui peut &tre
inscrite sur une seule téte, est élevé de 750 4 1,000 fr.
et-la rente reste incessible et insaisissable & concur-
rence de 360 francs. (Art. 4, loi nouvelle, et art. 5 de
la loi de 1850).

40 Les versements effectués dans une année au
compte de la méme personne peuvent atteindre, mais
non excéder, le chiffre de 3,000 francs. (Art. 5).

5o Mais aucune limite n’est imposée aux verse-
ments effectués, soit en vertu de décisions judiciaires,
soit par les Socidtds de secours mutuels, ou par les
Sociétés anonymes, ou les administrations publiques
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au profit de leurs employés, agents ou ouvriers.
(Méme article).

6o L’entrée en jouissance de la pension est fixée an
choix du déposant, & partir de chaque année d'dge
accomplie de 50 465 ans. (Art. 6, loi de 1860, et Art. 2,
loi de 1856). :

7¢ Le déposant qui a stipulé le remboursement &
son décés du capital réservé, peut, & toute époque,
faire abandon de tout ou partie de ce capital, a Veffet
d’obtenir une augmentation de rente. (Art. 7). — Ilen
était différemment sous le régime de la loi du 18 juillet
1850, dont l'article 7 ne permettait cet abandon qu’au
moment de 'entrée en jouissance.

8° Le déposant qui a droit & une rente viagére,
peut, & son gré, reporter sa jouissance & une année
sulvante. (Art. 8).

9¢ Enfin, si le capital déposé a été stipulé rembour-
sable au décés du titulaire de la rente, il est restitué
a ses ayants droits qui peuvent le réclamer pendant
trente ans. {Art. 9 et 10).

Tel est le mécanisse de la Caisse des retraites; exa-
minons comment les associations ont pu en profiter.

IvV.

Ce que nous avons fait connaftre des avantages
offerts 4 la classe ouvriére, dés I'année 1850, par la
caisse des retraites, permet d’apprécier toute l'im-
portance du décret du 26 mars 1852, qui, en organi-
sant les sociétés approuvées, leur permettait désor-
mais de promettre des pensions de retraite si elles
comptaient un nombre suffisant de membres hono-
raires.
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Ainsi, le Gouvernement mettait 4 leur disposition
un moyen nouveau de réunir des fonds et un méca-
nisme sr pour les employer tructuensement.

L’obligation de subordonner la promesse de pen-
sions aux ressources résultant des cotisations des
membres honoraires, plagait les Sociétés dans l'im-
possibilité de contracter des engagements téméraires
etirréalisables (1).

Quant &4 'emploi des fonds destinés a la vieillesse,
le décret ne pouvait prescrire un placement plus
avantageux que le dépbt & la caisse des retraites.
Aussi l'article 14 1nvitait-il les Sociétés & y verser, au
nom de leurs membres actifs, les fonds restés dispo-
nibles a'la fin de chaque année,

Cest ce qu'un certain nombre de Sociétés s’em-
pressa de réaliser. Chaque année elles divisérent leur
reliquat entre tous les sociétaires et prirent pour cha-
cun un livret & la caisse des retraites. Mais des in-
convénients sérieux ne tardérent pas 4 se manifester.
Ils peuvent se résumer dans les trois observations
sulvantes :

1o La division du capital disponible entre tous les
membres des Sociétés rendait la part de chacun si mi-
nime qu’elle ne pouvait constituer quune pension des
plus faibles au jour de la liquidation. Le but de la loi
n'était pas atteint, et les sociétaires n’avaient aucun
encouragement 4 grossir leur rente future par des
versements personnels.

20 Si le titulaire décédait avant la liquidation de sa

{1) Cependant on n’exige plus aujourd'hui que les Sociétés compte
des membres honoraires pour pouvoir constituer des pensions de
relraites, si elles ont des ressources suffisantes.
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pension, les sommes versées en son nom pouvaient
bien étre retirées et rentrer dans la caisse de la Société
lorsque le capital avait été réservé lors du dépdt, mais
les intéréts se trouvaient entiérement perdus.

3¢ Enfin, le capital lui-méme, quoique réservé,
était perdu,. si le sociétaire au profit duquel il avait
été versé venait a quitter la Société, et lorsque celle-ci
se trouvait par suite dans l'impossibilité de justifier
de son déceés.

Des observations furent présentées en ce sens 2 la
commission supérieure, par un certain nombre d’as-
sociations de plusieurs départements. Ces inconvé-
nients furent aussi signalés par divers écrivains dans
le Bulletin des Sociéiés de secours mutuels {1). Mais
nulle part, peut-étre, l'attention du Gouvernement ne -
fut appelée avec plus de précision qu'a Lyon sur les
résultats auxquels il importait de remédier.

Les efforts intelligents d'une Société de notre ville,
et les réclamations empressées de I’Administration,
eurent I'honneur de préparer et de provoquer les plas
heureuses modifications dans la [égislation.

Dés le commencement de janvier 1855, le président
de la 70e société de secours mutuels de Lyon, expo-
sait & M. le sénateur Vaisse, chargé de I'administra-
tion du département du Rhéne, le refus qu’avait for-
mulé M. le Directeur général de la caisse des dépots
et consignations, de recevoir les versements de cette
Société, avec réserve des capitaux déposés, au cas de
départ ou dexclusion des sociétaires au profit des-
quels le dépét était fait.

A Tappui de cette observation, le chef de division,

(1) Année 185%, p. 218, 3i8, et année 1855, p. 67, 135, 177.
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chargé de la surveillance des Sociétés de secours mu-
tuels de Lyon, écrivit de son cdté & M. le Sénateur :

A

«

« Le président de la 70¢ Société se réserve le retour
du capital versé, non seulement lors du décés du
sociétaire (ce qui est conforme & la loi) mais méme
lorsqu'il cesse de faire partie de la Société. — Cest
cette derniere condition que refuse d’admettre M. le
Directeur de la caisse des dép6ts et consignations...
(Loidu 18 juin 1850, art 3, §3)..... Cependant,
du moment ot un sociétaire aura la faculté de se
retirer d’une société lorsqu’il sera porteur d’un
livret, parce qu'il saura que le capital versé pour
la constitution de ce livret lut est définitivement
acquis, les ressources que possédent les Sociéléds, ef
qu’elles n’ont amassées qu’a force de soins et d’éco-
nomies, seraicht livrées au caprice de sociétaires
antimds de mauvaises tntentions. Elles ne pourront
donc pas remplir les inlentions bienveillantes du
Gouvernement. »

Immédiatement M. le Sénateur s’empressa (22 jan-

vier] de soumettre & M. le Ministre les observations
quilui étaient communiquées, et il écrivait :

«
«

« M. Jourdan (président de la 70¢) pense que si les
Sociétés sont tenues de se conformer sirictement
aux prescriptions de l'article 8, § 3, de la loi du 18
juin 1850, 1l leur sera impossible, sans exposer leur
avoir et leur avenir, de faire des versements & la
caisse des retraites pour l'établissement de livrets
enfaveur des membres participants. I’appréhension
de M. Jourdan, qui est d’ailleurs partagée par les
autres présidents de Socidtés de Lyon, me parail

Les archives de la 70¢ Société nous font connaitre
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quelle fut la réponse de M. le Ministre de l'intérieur.

M. Vaisse écrivit, en effet, le 5 mars 1855, au pré-
sident de la Société, pour lui faire connaitre que « sui-
« vant la réponse de M. le Ministre du 26 février, il
« était impossible d’éluder la loi, et que M. le Rece-
« veur général du Rhone se verrait obligé de refuser
« les versements de la Société ou de lui rembourser
« tous ceux qu'elle avait faits, mais que M. le Minis-
« tre prend en considération les craintes qui lui sont
« manifestées, qu’il a appelé I'attention de la Commis-
« sion supérieure sur cette difficulté, afin de remédier
« aux inconvénients signalés, et qu’il s’entendra avec
« son collégue de I'Agriculture et du Commerce pour
« modifier la loi. » '
- Ainsi, le Gouvernement s'inspirait de nouveau des
considérations présentées par les Sociétés lyonnaises,
il leur promettait, sur leur demande, une améliora-
tion dans la législation. Une prompte réalisation sui-
vit cette promesse. A la date du 26 avril 1856, un dé-
cret rendu sur la proposition de la commission supé-
rieure et sur le rapport de M. le Ministre de I'Inté-
rieur, résolut la question par la création d’un fonds de
retraite particulier, au profit des Sociétés approuvées.

V.

L’économie de cette bienfaisante institution est fa-
cile 4 comprendre :

Elle organise la Constitution d’un fonds spécial de
retratte pour les Sociétés approuvées.

Elle fixe le mode d’emplo? du fonds ainsi cons-
titué.
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Le fonds de retraite se compose :
1° Des sommes que les Sociétés jugent possible
d’y affecter sur leur fonds de réserve, c'est-a-dire leur
excédant de recettes disponibles aprés les dépenses
annuelles. (Art. 1er du décret).
2° Des subventions accordées par le Gouvernement
aux associations qui prennent 'engagement, en as-
semblée générale, de consacrer & leur fonds de re-
traite une partie de leur capital de réserve. (Méme
article).
3o Des dons et legs faits en vue d’accroitre le fonds
de retraite. (Art. 2).
4° Enfin, du produit des souseriptions des mem-
bres honoraires. (Circulaire ministérielle du 24 mars
1856).
Les avantages de ces dispositions sont les suivants :
Par 'obligation imposée aux Sociétés de constituer
elles-mémes un fonds de retraite avec I'excédant de
leurs recettes, le décret du 26 avril 1856 stimule leur
prévoyance et lul donne une direction stire et eflicace.
Par les subventions de 'Etat, il encourage leurs ef-
forts, enrichit leur fonds de retraite, de maniére que
sa répartition ne soit plusun bienfait illusoire; enfin,
en y consacrant les versements des souscripteurs ho-
noraires, et en réservant aux indemnités de maladie
les cotisations des membres participants, il établit,
entre ces deux services, une juste distinction, fondée
sur la différence de leur caractére et 'origine des fonds
destinés & y pourvoir : — Aux secours promis a la
vieillesse, 1l réserve les libéralités des membres ho-
noraires ; — aux indemnités dues aux sociétaires, les
- versements effectués par eux.
Le fonds de retraite étant ainsi constitué, le décret
13
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du 26 avril 1856 permet aux Sociétés de I'employer de
deux maniéres :

1o Elles peuvent en faire le dép6ta la caisse des
consignations et en attribuer & titre de pension les
intéréts aux socibtaires désignés (sous certaines condi-
tions) en assemblée générale. (Art. 2 et 6 du décret).

2e Sielles le préférent, elles peuvent placer leurs
fonds de retraite & la caisse générale des retraites et
constituer des livrets au profitdes membres désignés,
comme 1l vient d’étre dit, (Art. 4 et 5).

Seulement, une distinction est 4 faire dans ce second
mode de placement : la portion du_fonds de retraite
fournie par chaque Société peut &tre placée, soit sous
la condition d’aliénation définitive, soit avec la stipu-
lation de retour & la Société, aprés le décés du titu-
laire de la renle; au contraire, la portion du méme
fonds provenant des subventions de I'Etat, demeure
inaliénable, de maniére & profiter successivement &
un nombre illimité de pensionnaires.

Nous verrons plus loin les avantages offerts par
ces divers emplois du fonds de retraite des Sociétés.
Nous ne voulons ict que constater le caractére général
et la portée si efficace du décret du 26 avril 1856.

Désormais les Sociétés peuvent avoir un fonds de
retraite spécial qul se grossira d’dge en dge a [’aide
10 de ses intéréts capitalisés lorsqu'ils ne sont pas
employés, 2° des versements des Sociétés, 3o des sub-
ventions du Gouvernement, 4° des dons et des legs.
Ce fonds de retraite, placé & la caisse des dépdts ou
a la caisse des retraites, avec réserve du capital, fera
sans cesse retour aux Sociétés aprés avoir successive-
ment soulagé, par la perception de ses intéréts, les
derniéres années de leurs membres 4gés.
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Ainsi, si d'aprés les fatales nécessités de toute
association, le nombre des vieillards doit augmenter
chaque année, chaque année aussi verra s’accroiire
le fonds de retraite. Il viendra un temps ou s'établira
la balance des membres anciens décédés et des mem-
bres nouveaux ayant droit & la pension. Ce temps,
que plusieurs ne verront pas, mais dont chacun aura
le mérite d’avoir préparé la sécurité, ce temps sera
I'époque de stabilité et de certitude de perpétuité des
Sociétés de secours mutuels.

Telles sont, pour I'avenir, les conséquences du dé-
cret du 26 avril 1856, tel est le 18le du fonds de re-
traite spécial qu’il crée aux Sociétés.

De méme, par de nombreux canaux, un fleuve ré-
pand la fertilité sur ses rives. Sans rien perdre des
eaux qu'on lui emprunte, il les recueille & I'extrémité
des champs qu’elles ont arrosés de leurs cours bien-
faisants, et sans cesse il s'enrichit du tribut de nou-
veaux affluents, qui lui permettent de porter plus loin
I'abondance et la fécondité.
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sionomies diverses, — Influence de I'esprit religieux et de 'esprit

professionnel sur leur développement. — Exemples donnés par
d'autres départements. — Ensemble des questions que comporte
’étude des Sociétés de secours mutuels. — Indication du sujet

des chapilres qui vont suivre.

Nous avons exposé la situation faite aux Sociétés de
secours mutuels par les actes législatifs qui se sont
succédés, depuis la loi du 15 juillet 1850 jusqu’a celle
du 12 juin 1861.

Nous avons vu que le décret du 26 mars 1852, créa-
teur des Sociétés approuvées, avait été le point de dé-
part'de Iorganisation nouvelle des institutions de se-
cours mutuels,

Avant d'examiner quelles en ont été les consé-
quences, c’est-a-dire comment les associations se
sont développées sous son influence, nous devons
poursuivre I'exposé des mesures diverses auxquelles
le Gouvernement a eu recours pour compléter son
ceuvre, fortifier la législation nouvelle et en faciliter
l'application.

Il était a craindre que les intentions et la portée vé-
ritable du décret du 26 mars 1862, ne fussent pas suffi-
samment comprizes par les associations ouvriéres, 1l
fallait triompher des préjugés nés de I'ignorance, des
préventions que pouvalt soulever lintervention de
I’Etat, de I'indifférence ou méme de la résistance de
'autorité municipale dans certalnes communes.

Le Gouvernement prit a cet égard des mesures dont
le caractére mérite d’8tre signalé,
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La premiére autorité dont il crut devoir demander
le concours pour favoriser 'extension des Sociétés de
secours mutuels sur les bases établies par le décret
de 1852, fut I'autorité ecclésiastique.

Dans une instruction générale adressée aux préfets,
le 29 mai 1852, sur 'exécution du décret, M. le Minis-
tre de I'Intérieur s’exprimait ainsi :

« Le concours du curé, demandé par l'article ler,
« sera d'un grand secours pour arriver a un bon ré-
« sultat. Sa parole est puissante pour réunir, pour
« concilier, pour inspirer aux uns ['obligation de
« Uéconomie, aux autres le devoir du sacrifice. Déja
« grand nombre de Sociétés de secours mutuels se
« sont formées & 'ombre de la paroisse, et devien-
« nent ainsi des écoles de prévoyance et de moralité.
« Placer l'association sous la protection de la reli-
« gion, c’est emprunter ce qu'il y a de bon, d’élevé,
« de généreux dans ces vieilles corporations qui mar-
« chaient sous la banniére et pcrtaient le nom d'un
« saint. »

C’est dans le mé&me esprit que le Ministre des Cultes
adressait aux évéques, le 13 novembre 1852, une cir-
culaire ayant pour objet de réclamer leur intervention
et afin qu'ils invitassent les membres du clergé a fa-
voriser la transformation des associations charitables
formées sous leur direction en Sociétés approuvées.

De son c6té, lautorité civile recevait les instruc-
tions les plus amples et les plus propres a la guider
dans la création de nouvelles Sociétés ou la réorga-
nisation des sociétés anciennes, suivant les condi-
tions imposées par le décret du 26 mars 1852.

Ces communications du Gouvernement sont impor-
tantes & connaitre, parce qu'elles contiennent P'ex-
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pression de sa pensée et qu’elles sont le meilleur
commentaire des actes législatifs qui régissent au-
jourd’hui les Sociétés de secours mutuels.
Ainsi I'instruction générale du 29 mars 1852 expose,
dans toute leur étendue, les intentions du législ'a.—
teur, elle prévoit, elle applanit les difficultés pratiques
que peut rencontrer encore aujourd’hui la création
d’une Société nouvelle ou la transformation d'une So-
ciété privée, c'est-a-dire simplement autorisée, en
Société approuvée (1).
Des circulaires postérieures, toutes également em-
preintes d'une vive sollicitude pour 'amélioration du
sort de la classe ouvriére, ont puissamment contribué
_aVapplication du principe de,la miutualité (2).

" Le caractére de l'initiative recommandée aux évé-
ques et aux préfets est digne de remarque. Le Gou-
vernement n’a voulu imposer a aucune association,
contre son gré, la participation aux bienfaits résul-
tant de 'application du décret du 26 mars 1852. La

(1) Cette circulaire est publiée en entier par M. Dalloz. Réper-
_tqire géncéral de législation, v° Sccours publics, ne 233.

(2) Circulaire du 31 juillet 1854, invitant les préfets i provo-
quer le concours des Conseils généraux en faveur des socié_tés. —
Voyez Bulletin des Sociétés de secours mutuels; année 1854, p. 309.

— Circulaire du 7 septembre 1854, déterminant les mesures &
prendre pour la création de sociétés nouvelles dans chague com-
mune. — Bulletin, année 1854, p- 310.

— Circulaire du 2 juillet 1855, sur le concours de I'Etat ot des
départements, cl les subventions 4 fournir pour venir en aide aux
communes dans '¢tablissement de nouvelles Sociétés de secours
mutuels.

— Circulaire du 3 septembre 1863 relative a I'extension des So-

ciétés rurales.
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liberté la plus compléte n’a cessé d’exister pour toutes
les Sociétés anciennes. Celles qui n’ont pas cru devoir
se soumettre aux conditions requises pour obtenir le
bénéfice de approbation, ont continué 4 s’adminis-
trer, comme par le passé, sans aucune entirave, sous
leur propre initiative et leur unique responsabilité.

Celles qui ont sollicité 'approbation ont pu garder
leur physionomie particuliére, leurs caractéres, leurs
traditions, méme leurs anciens statuts, en se bornant
a en modifier les articles qui se trouvaient en contra-
diction flagrante avec 'esprit du décret. Ainsi, moyen-
nant les seules conditions de soumettre la nomination
de leur président au chef de 1'Etat, de ne pas promet-
tre de secours en cas de ch6mage, et d’introduire dans
leur réglement le principe de I'admission des mem-
bres honoraires, toute Société antérieure au 26 mars
1852, a pu obtenir les précieux avantages de l'appro-
bation.

Les esprits les plus prévenus ne sauraient mécon-
naitre que rien n'a été omis de ce qui pouvait favori-
sur l'extension de la mutnalité. Appels réitérés au
zele des autorités religicuses et administratives, ins-
tructions et communications incessantes, respect des
régles et des habitudes des Sociétés anciennes, ména-
gements, persuasion, encouragements, le Gouverne -
ment a tout mis en ceuvre pour opérer la régénération
de la classe ouvriére, par une sage réorganisation des
Sociétés de secours mutuels (1).

(1) On ne saurail croire combien de préjugés et de résistances a
soulevé parfois la création de Sociétés approuvées. — Nous pour-
rions citer une localité o0 les ouvricrs s’étant réunis au nombre de
168 pour fonder une Société d’aprés les principes du décret du 26
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IT.

La cependant ne se sont pas bornés ses efforts.

L'Empereur a voulu que des hommes spéciaux, et
d’'une capacité égale & leur dévouement, eussent la
mission constante de veiller sur les associations et de
travailler incessamment & leur développement.

Par P'article 19 du décret du 26 mars 1852, il a créé
une commaission supérieure d’encouragement el de
survetllance, composée de dix membres, dontil s’est
réserve la nomination.

Cette commission est chargée de provoquer et d’en-
conrager la fondation et le développement des Sociétés
de secours mutuels, de veiller & 1'exécution du décret
organique du 26 mars 1852, et de préparer les instruc-
tions et réglements nécessaires & son application.

Dans ce but, elle examine les statuts des Sociétés
naissantes, et n’autorise leur constitution définitive
qu'aprés s'étre assurée que leur organisation renferme
des éléments de succes.

Elle sollicite des subventions en faveur de celles

mars 1852, se virent énergiquement contrecarrés par le maire et
le Conseil municipal, sous le prélexte qu'une telle institution était
inutile dans une ville ol un hépital est ouvert aux ouvriers blessés
ou malades, ¢t ol un bureau de bienfaisance est accessible aux
“malheureux. .
Le bon sens des artisans de la localité leur avait fait comprendre
combien I'assistance mutuelle résultant d'un contrat loyalement
" exécuté, est préférable aux secours de la charité méme la plus em-
pressée. Il est superflu d'ajouter que le veeu de la population I'em-
porta sur I'opinion contraire de I'autorité municipale.
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qui ont été frappées de charges exceptionnelles, ou
qui se font remarquer par leur empressement a cons-
tituer un fonds de retraite pour leurs vieillards.

Elle répond a toutes les demandes de renseigne-
ments-qui lui sont adressées, el s’empresse d’éclairer
les "Sociétés sur les conditions nécessaires & leur
prospérité. ‘

Elle propose des mentions honorables, des mé-
dailles et autres distinctions honorifiques en faveur
des membres honoraires ou participants qui lul pa-
raissent les plus dignes.

Chaque année, elle présente & 'Empereur un rap-

port sur la situation des associations, et lui soumet
les propositions propres & développer et perfectionner
'institution.
" Enfin, elle patronne une publication périodique in-
titulée : Bullelin des Sociétés de secours mutuels; qui
a poar butde les guider dans lear administration,
d’étendre et de propager les amélioratiuns dont les
unes et les autres donnent l'exemple, de provoquer
entre toutes une précieuse émulation, et de reproduire
avec des commentaires et des explications qui en fa-
cilitent I'intelligence, le. texte des décrets et arrétés
sur les associations, les pensions de retraites et les
caisses d'épargne.

Tel est le réle de la commission supérieure.

Sentinelle avancée du progrés, et stricte observa-
trice de la loi, elle asseoit sur des bases solides les
institutions présentes, et recherche avec zéle tous les
bienfaits dont 'avenir peut les enrichir. -

Intermédiaire entre le Pouvolr et les associations,
elle exerce sur celles-ci un contréle bienveillant et
tatélaire; elle se rend 'organe de leurs observations
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et de leurs voeux auprés du chef de ’Etat qui, par ce
moyen, peut veiller incessamment sur les besoins de
la classe ouvriére.

Est-il nécessaire de remarquer ici comnbien les rap-
ports des associations avec le Gouvernement différent
a notre époque des relations qu’avaient les colléges
d’artisans romains avec les empereurs, et les an-
cienhes corporations avec la royauté?

Tandis que dans le passé, des défiances, tantdt fon-
dées, 1antdt injustes, armaient le Pouvolr contre les
associations ouvriéres, et les plagaient respective-
ment sur un terrain hostile ol se perpétuaient de fu-
nestes malentendus, aujourd’hui, on peut le dire, la
réconciliation s’est opérée entre I'Etat et la classe ou-
vriére. _

Dans les institutions actuelles, le Gouvernement
offre aux classes laborieuses les moyens de combatire
victorieusement les fléaux les plus redoutables, les
maladies, les infirmités prématurées, les chomages
qui en résultent, enfin les défaillances et les miseres
de la vieillesse. Il leur présente un mode d’associa-
tion sagement congn et capable en méme temps de
remédier & leurs maux, et de laisser a leur initiative
personnelle sa physionomie, son essor et sa liberté.

Rien de semblable, il faut le reconnaltre, n'a été
créé dans les siécles passés an profit des travailleurs.
Aucune institution ne semble en notre temps appelée
a remédier plus efficacement & leur misére.
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III.

Examinons donc comment de tels bienfaits ont été
accueillis par les populations laborieuses, et quel dé-
veloppement les lois nouvelles ont imprimé aux as-
sociations existantes. -

La premiére loi, celle du 15 juillet 1850, relative
aux Sociétés reconnues comme établissements d’uti-
lité publique, ne pouvait recevoir, ainsi que nous
lavons dit, qu'une exécution restreinte. :

Elle n’en a regu aucune & Lyon, et il n’y a pas lien
de s’en étonner; la seule Société lyonnaise qui ait été
reconnue comme établissemeni d'utilité publique, est
celle qui fut fondée par la Chambre de Commerce pour
les ouvriers en soie, et dont les statuts, mis en vi-
gueur par décret du 9 avril 1850, ont devancé et peut-
8tre inspiré, soit la loi du 15 juillet 1850 elle-méme,
soit Ja loi du 18 juillet 1850, organisatrice de la caisse
générale des retraites, '

Il n'existe, d’'ailleurs, en France, que sept Sociétés
reconnues comme établissements d’utilité publique,
qui sont suivant 'ordre de leur date :

1° La Société protestante de secours mutuels, fon-
dée a Paris et reconnue le 12 mars 1827.

20 La Caisse de secours mutuels de Bordeaux, fon-
dée le 1°r avril 1833, reconnue le 7 juillet 1843.

3° [’Association des artistes dramatiques, fondée
en 1840, reconnue le 17 février 1848.

4° La Société de prévoyance de Metz, fondée en
1825, reconnue le 26 mars 1848.
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5° La Société de secours mutuels des ouvriers en
sole de Liyon, reconnue le 9 avril 1850.

6° L"Association des médecins du département de
la Seine, fondée en 1833 et reconnue le 16 mars 1851
a la suite d’'une procédure administrative qui n’a pas
duré moins de 15 ans.

7o La Société de secours mutuels des marins de
Dieppe, reconnue le 22 avril 1854.

Cette derniére est la seule qui ait dd sa création a
la loi du 15 juillet 1850.

Toutes les autres, antérieures & cette lol, mais sou-
mises pour avenir & ses dispositions, présentent, a
raison des époques’ et des circonstances dans les-
quelles elles sont nées, une physionomie particuliére
qui ne perm2t de rechercher dans aucune le type des
Sociétés de secours tel que le législateur I'a congu.

A ne parler que de la Société des ouvriers en soie
de Lyon, cette grande institution qui, par les libéra-
lités considérables dont elle dispose, est appelée &
réaliser un bien immense dans la classe ouvribre,
nous apparait bien plus comme une ceuvre de bien-
faisance que comme l'exécution d'un contrat fondé
sur le principe de la mutnalité.

De la facilité excessive avec laquelle furent admis
les premiers membres participants, il est résulté que
la plupart, méconnaissant leurs devoirs de socié-
taires, ne songent qu'a attirer 4 eux les ressources du
patrimoine commun, et qu'un certain nombre, incor-
poré malgré les conditions hygiéniques les plus fi-
cheuses, a absorbé jusqu’a ce jour des sommes im-
portantes au détriment de leurs coassociés.

"De tels abus auralent inévitablement éloigné de
plus en plusla Société du principe de la ‘mutualité,
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§'iln'y avait été ramédié par des mesures intelligentes
et fermes. Quoi qu’il en soit, [a Société, nous le dé-
montrerons, se ressent encore de ce vice originel dont
les années seules et une administration sévére pour-
ront définitivement effacer les traces.

Nous ne saurions ici, d'ailleurs, signaler tous les
bienfaits répandus jusqu’a ce jour par cette institu-
tion sur la classe ouvriére, ni rechercher les condi-
tions susceptibles de rendre son action encore plus
efficace. Une telle étude excéde les bornes d'un seul
chapitre. Elle découlera tout naturellement de I'exa-
men auquel nous aurons & nous livrer des principes
qui, d'aprés la législation actuelle, doivent régir 'or-
ganisation, 'administration et les efforts des asso-
ciations de secours mutuels.

Nous nous bornerons, pour le moment, & constater
qu'au 31 décembre dernier (1862), cette Société ne
comprenait pas moins de 4,496 sociétaires (1,646 hom-
mes et 2,850 femmes), sur lesquels 1,239, pendant la
précédente année, avaient regu gratuitement les se-
cours médicaux et pharmaceutiques, et obtenu lee
payement d’indemnités quotidiennes 4 raison de 36,553
journées de maladie. '

Ces chiffres suffisent pour démontrer quels services
cette institution rend annuellement aux ouvriers em-
ployés dans la fabrique lyonnaise.

1V.

Le décret du 26 mars 1852, bien plus que la loi du
I5 juillet 1850, a été le signal du développement des
Sociétés de secours mutuels.
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Ses dispositions relatives & l'existence légale des
Sociétés approuvées, et celles du décret du 26 avril
1856, touchant la création d'un fonds spécial de re-
traites pour leurs vieillards, ont été les.conditions dé-
cisives de leurs progrés.

En 1852, la France entiére comptait 2,438 Sociétés
de toutes sortes, fondées sur la mutualité, compre-
nant 249,442 sociétaires, et possédant un avoir de
10,114,877 fr. 19 (1).

Assurément ces chiffres ont une signification élo-
quente. Ils démontrent combien avait été- énergique

“et déja féconde l'initiative de lar population ouvriére
en France, et quels efforts elle avait partout tentéds
pour se soustraire par ’association aux périls de I'iso-
lement.

Mais toutes ces Sociétés, simplement autorisées,
sans existence légale, sans autre faculté que celle de
faire des dépéts restreints a la caisse d'épargne, se
trouvaient, vis & vis de I'Etat, dans une situation
ambigué, précaire, et qui ne se prétait & aucune
extension durable. Pour la plupart, elles ne pouvaient
offrir aux sociétaires, nisécurité, ni confiance absolue
dans la réalisation des secours que les statuts leur
promettaient.

L’inexpérience, la témérité, la mauvaise foi s’y don-
naient trop souvent libre carriére, et venaient com-
prometire le patrimoine social.

Les décrets des 26 mars 1852 et 26 avril 1856, ont
radicalement transformé cette situation.

Ils ont agi de trois- maniéres :

* (1) Rapport de la Commission supérieure & IEmpercur. —
Année 1854.
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En suscitant la eréation de Sociétés nouvelles,

En ralliant les Sociétés anciennes au régime de I'ap-
probation et en les faisant participer 4 tous les avan-
tages qui en découlent,

Enfin, en imprimant une impulsion plus réguliére
méme aux Societés privées, ¢’est-a-dire, aux Sociétés
qui persistent & vivre sous le systeme de la simple au-
torisation. Ces Sociétés ne sauraient nier, en effet,
qu’elles n’aient en général réformé leurs réglements
défectueux d’'aprés les statuts modéles proposés aux
Sociétés approuvées.

Si elles restent volontairement étrangéres aux bien-
faits de la vie civile, aux subventions provenant de la
dotation affectée aux seules Sociétés approuvées, elles
n’ont pas moins retiré du développement de celles-ci,
sous l'influence de la législation et des instructions
qui leur sont spéciales, 'exemple de I'adjonction si
avantageuse des membres honoraires, d’'une organi-
sation meilleure, d’'une administration plus régu-
liere, d'un service de santé plus efficacement or-
ganisé, ete.

Elles ont ainsi, quoi qu’elles en pensent, profité des
mesures législatives dont elles répudient pour elles-
mémes 'application directe.

En 1852, cinquante Sociétés seulement, dans toute
‘la’ France, adhérant au régime nouveau, obtinrent
'approbation.

Cinq ans plus tard, en 1858, plus de la moitié des
Sociétés en vigueur s'était fait approuver. Il en exis-
tait alors 3,860, sur lesquelles 1,940 approuvées et
1,920 simplement autorisées.

Dans l'intervalle de ces cing années, Favoir total
des Sociétés, comprenant leur fonds de réserve et leur
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fonds de retraite, s’était acern du double. Au 31 dé-
cembre 1858, il atteignait 20,755,450 fr. 87, bien que
dans le courant de l'année expirée 132,219 malades
eussent regu, outre les soins médicaux, une indemnité
pécuniaire déterminée parun chiffre de 2,323,483 jour-
nées de maladie. Enfin le nombre total des sociétaires
participants s'élevait & 448,914 et celui des membres
honoraires & 58,066 (1). - '

Dixansplus tard, au 31 décembre 1662, nous voyons
fonctionner 4,582 Sociétés, comprenant 565,163 mem-
bres participants et 73,881 honoraires.

Leur avoir est de 30,766,244 fr. 11 c. (triple de ce
qu'il était en 1832). Sur ce chiffre 5,983,435 fr. 72 c.
constituent un fonds de retraite spécial pour les mem-
bres des Sociétés approuvées.

ILes rccettes ont atteint, pour l'année 1862,
10,388,804 fr. 14 c. sur lesquelles les dépenses di-
verses, comprenant les secours médicaux et I'indem-
nité a 142,628 malades, a raison de 2,877,992 jour-
nées de maladie, laissent encore un excédant de
3,135,331 fr. 57 c. (2).

D’autre part, les vieillards regoivent des pensions
garanties par un fonds de retraite de 5,983,435 fr. 72 c.
appartenant aux Sociétés approuvées,

Le nombre total des sociétaires est de 639,044, sur
lesquels 565,163 participants et 73,831 honoraires.

Enfin, les Sociétés approuvées s’élévent & 2,911;
feur nombre, toujours croissant, dépasse de 258 celui

(1) Rapport de laCommission supéricure sur Fannée 1858.
{2) En 1858, les recettes n'atteignaient que 3,874,148 fr. 15 c.
el I'excédant sur les dépenses 853,965 fr, 02 c.
14
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cxistant 'annde précédente, et de 971 celul constaté
pour Panncée 1858 (1).

Tel a été, dans l'espace de dix anndes, le résuliat
matériel de Papplication du décret du 26 mars 1852.

Nous ne pouvons mentionner ici toutes les consé-
quences morales du développement de la mutualité
et deg ceuvres accessoires que le dévouement et le
zéle de la charité ont su y rattacher. Les vieillards
assistés, les malades secourus et consoldés, les-
chels de famille encouragés au travail et & I'épar-
gne, les femmes et les enfants visités dsns la maladie,
les veuves et les orphelins protégés dans la détresse,
les citoyens de professions et de fortunes diverses
réunis par un sentiment de confraternité mutuelle,
des populations ramendes & P'amour de U'ordre, an
respect de la propriété et des droits d’autrui, voild
Fouvrage des associations ouvriéres de notre époque
sous l'influence de la législation qui les gouverne.

V.

La part du département du Rhéne, dans ce grand
mouvement de civilisation, a été immense. A diverses
reprises elle a été constatée par la Commission supd-
ricure dans les rapports qu’elle adresse annuellement
au chef de I'Etat.

Nous lisons dans celnt de 1839 (p. xux : « Parmi les
« départements qui comptent le plus de Sociétés an-
« ciennes, celui dn Rhéne s’est signalé par 'empres-

(1) Rapport de la Commission supcricure pour V'onnée 1862, —
Moniteur Universel du 23 décembre 1863,
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« scment remarquable de ces Sociélés & se faire ap-
« prouver, et par les progrés réalisés depuis leur
« approbation (1). »

En effet, au 31 décembre 1832, il réunissait seule-
ment huit Socidtés approuvées; deux années plus
tard il en comptait 117.

En 1833, nous en voyons 131 et 37 simplement au-
torisées, La Commission supéricure attribuant cet
accroissement a la sollicitude de l'administration lo-
cale et au bon sens de notre population, ajoutaii:
« Ce qui a réussi a Lyon, parce qu’on a dclairé les
« Sociétés sur leurs véritables intéréts, réussira éga-
« lement partout ot Uon prendra soin de leur fournic
« les mé&mes indications (2). »

En 1857, aprés unc période de cing ans, le nombre
des Sociétés approuvées s'élevait & 145 dans notre dé-
partement, Il n’était distancé que par le Jura, ol I'ex-
tension des associations est duc & unc circonstance
toule locale : 'extension de Vindustriec fromagere.

En 1862, nous en comptons 164 (3), ctenfin des ren-
szignements officieux, malis certains, nous permettent
d’affirmer, que par la création d’associations nou-
velles qui s’organisent actuellement dans un certain
nombre de communes, le nombra des Sociétés du
Rhéne atteindra, pour 'annde 1864, le chiffre de 200,

(1) Rapporl sur Vannée 1859, p. xus.

(2) Rapport sur I'année 1833, pitees annexées, p. xiv, — Nous
-devons dire que le progrés des Sociétés approuvées dars le départe-
ment du Rhéne, a ¢1é en grande partie Venvre de M. Tarisse, chef
de division, qui 5y st dévousd tout entier.

(3) Rappart sur Pannde 1852. Tabhleauno 1, p. 63 et suiv.
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parmi lesquelles il n’en restera que 8 ou 10 simple-
ment autorisées.

L’esprit religieux inspire en géndéral les associa-.
tions lyonnaises. Elles ont leur féte patrenale; leurs
malades sont entourés de pieuses consolations, leurs
défunts sont inhumés au milieu des prires com-
munes.

Cependant, beaucoup d'autres villes présentent,
sous cc rapport, des résultats bien plus satisfai-
sants.

A Marseille, & Bordeaux, & Paris, I'esprit religicux
a suscité directement P'établissemnent d'un grand nom-
bre de Sociétés. ‘

Paris en posséde plusieurs, dites paroissiales, parce
qu'elles sont nées suivant le veeu du législateur (1), &
lombre de la paroisse, par les soins de lautorité
ecclésiastique et dans le but principal de travailler &
P'amdlioration de leurs membres, en méme temps que
de les soulager a 'aide do P'assistance mutuelle.

(1) Voyez plus haut la Circulaire du 20 mai 1852, )

Dans son rapport sur I'année 1854, la Commission supérieure
cexprime e désir de voir se généraliser cc qui se passe dans plusieurs
villes, ot « les Sociélés de Saimt-Francois-Xavier, fondces sur la
double base de la religion et de la mutualité, réunissent chagque mois
lears membres, leur présentent, dens ces réunions, ce qui peut 4 la-
fois échauffer I'dme, éclairer Vintelligence et piquer la curiosité, les
attachant ainsi plus intimemen! aux principes de leurs fondations,
et exercant, sur les habitudes de leur vie, la meilleure et la plus sa-
lutaire influence. » — p x.

Avant 1852, il existait 4 Lyon une Société de celte nature, placce
aussi sous lc palronage de Saint-Frangois-Xavier. Elle a plus tard
modifié sen organisation, ct s’est fait approuver sous le nom de So~
ciélé de Saint-Joseph.
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Marseille, sur 160 Sociétés existant en 1862, n’en
comptait que 7 qui ne fussent pas placées sous le vo-
cable d'un des saints que I'Eglise catholique vénére,
Bordeaux suit les mémes traces.

Un exemple analogue est donné parles sectes dissi-
dentes et par le culte hébraique. Des Sociétés exclusi-
vement protestantes ou israélites se sont établies dans
plusieurs départements, avec U'intention de soulager,
chez leurs membres, les besoins de 'dme avant de re-
médier aux miséres du’ corps.

Il importe, en effet, que le sentiment religieux pé-
nétre profondément les institutions fondées sur la
mutualité. C’est la religion, c’est la charité et lo dé-
vouement qui d’une Société d’assurances contre la
maladie peuvent faire une réunion defréres af d’amis,
réaliser leur amélioration et imprimer a leur ceuvre ce
scean de grandeur et de perpétuité gui manque pres-
que toujours aux ceuvres inspirées par les seuls cal-
culs de I'intérét matériel.

Ce sentiment général existe, nous le répétons, au
sein des Sociétés lyonnaises, et il s’unit & une sage
tolérance qui, relativement a ’assistance, aux céré-
monies du culte, laisse toute liberté aux sociétaires;
mais nous regrettons, qu'a I'exemple de ce qui existe
ailleurs, il n’ait pas directement inspiré la création
d'un plus grand nombre d’associations.

I’esprit professionnel a exercé une influence plus
manifeste sur I'extension de la mutunalité dans notre
ville. Les artisans des divers métiers semblent avoir
surtout cherché dans l'association, avec le secours
d’'une assistance matérielle, celui d'une discipline et
d’'une union favorable & I'exercice de leur industrie.

La fabrication des étoffes de soie a donné nais-
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sance & onze Soclétés, composées soit de chels d’ale-
Hers exclusivement, soit d’'ouvriers a fagons, soit des
uns et des autres et de toutes personnes dont le tra-
vail manuel se rattache & la solerie. ‘

Soixante autres professions, caviron, se sont aussi
groupées en autant d’associations, n’admettant dans
leur sein que des artisans de la méme industrie.

Les autres Sociétés se recrutent dans tous les mé-
tiers.

Quelques-unes ont un caraclére spécial, qu’il est
uiile de sigualergglle des médecins du Rhone oflre
aux institutions de méme naturel'exemple d'une 1ni-
tiative constante dans tontes les questions intéressant
Pexeréice de l'art médical. Celle des instituteurs as-
sure un gemarquable appui & ces fonctionnaires mo-
destes et si utiles quirépandent l'instruction dans les
classes laborieuses.

Celle des sauveteurs médailiés, si nombreux dans
toutes les classes de notre population, unit par le no-
ble lien des distinctions honorifiques ceux qui ont
droit 4 une méme reconnaissancc pour leur dévoue-
ment a la vie de leurs concitoyens. Ceile des pompiers
stimule et {ortifie, chez ses membres, par les bienfaits
de I'assistance mutuelle, le sentiment du devoir, de
la discipline et du courage. Celle des orphéonistes,
avec le calte de I'art, inspire & ses adeptes des prin-
cipes d'ordre et de prévoyance.

Les associations exelusivement prolessionnelles,
sont en général présidées par un membre du méme
méticr que les sociétaires. Parmi les autres, plusicurs
ont & leur téte (comme jadis les corporations romaines)
des personnages d'¢lite, dont les lumiéres et la haute
silaation leur sont un gage de prospérité.



— 25 —

Un certain nombre, entre toutes, pourralent étre
citées pour la rapidité de leur développement, Ueffi-
cacité de leur mode de recrutement. Les observations
ressortant de cet examen trouveront plus loin leur
place.

Les Sociétés rurales ne dépassatent pas, dans notre
département, le chillre de 35, au 81 décembre 1862.
Au contraire, dans la Gironde, le Nord et le Jura, elles
sont beaucoup plus nombreuses que les Sociétés éta-
blies dans les villes, et nous remarquons, d'aprés les
tableaux de statistique, qu'elles doivent leur création
au zoéle des curés, des maires ou de principaux pro-
priétaires, sous la présidence desquels elles restent
ensuite placées. Clest un exemple dont le départe-
ment du Rhéne doit tirer prolfit.

Ainsi, jusqu'a ce jour, le principe de l'assistance
mutdelle a déja répandu d'inappréciables bienfaits
dans nos populations. Apte & soulager toutes les dé-
tresses, au sein des professions libérales, comme dans
les professions ouvriéres, chez les habitants des cam-
paganes, comme chez les artisans des villes, partout il
est appelé A régénérer la situation morale et maté-
rielle de ceux qui se placeni sous son égide. Il appar-
tient donc & tous les hommes de coeur et d'intelligence
d’en seconder l'extension et de travailler ainsi au
bonheur de leurs semblables et a la prospérité de
notre pays.

Mais pour mieux comprendre la tiche qui nous in-
combe, il importe de pénétrer plus profondément dans
I'étude des associations de secours mutuels.

Poursuivons donc l'examen des moyens de progres
que la législation actuelle met a leur disposition. Re\
cherchons les régles de leur organisation, les prin~
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eipes qui peuvent rendre plus sdrs et plus efficaces
les secours en cas de maladie, et la constitution des
pensions de retraites pour les vieillards et les incura-
bles. Examinoas aussi leur mission dans les cas de
chdmage, leur rble vis & vis des femmes et des en-
fants, les améliorations qu'elles sont susceptibles de
recevorr dans ces différents services, les avantages -
multiples qu'elles peuvent offrir 4 leurs membres, le
goncours qu'elles sont en droit d'attendre de tous les .
citoyens, et enfin les conditions diverses de leur
développement.

Tel est en quelque sorte le programme des chapitres
qui vont suivre.



CHAPITRE XIIIL

DES CONDITIONS D’ORGANISATION DES SOCIETES DE SECOURS
MUTUELS. — REGLES RELATIVES A LEUR COMPOSITION TER-
SONNELLE.

SOMMAIRE.

§ ler, — Principe fandamental qui caractérise les Sociétés de se-
cours mutuels, — Elles ont pour base un contrat civil. — Leur
définition légale, — Conditions d’admissibilité : 1° Au point de
vue de la moralité des candidals.

§ II. — 2° ‘Au point de vue de leur état saniteire. — Ulilité d'un
noviciat ou stage, — Recommandations de la Commission supé-
ricure en faveur de cette mesure. — Visite préalable des candidats
par un médecin. — Difficullés auxquelles celte formalité donne
lieu, — Du mode d’examen médical des candidats dans la Sociélé
reconnuc des ouvriers en soie. — Ce systéme cst impraticable
pour lcs petites associations. — Utilité de I'établissement d’un
Conseil central de santé pour toutes les Sociélés de sccours mu-
tucls de_Lyon.

§ L. — De ldge des candidats. — Limite conseillée par la Com-
mission supérieurc. — Exceptions transitoirement admises. —
Utilité do 'admission dans les Sociétés de membres d’dges divers
afin d’éviter I'échéance simultanée des pensions de retraile. —
Exemple donné & cet égard. — Droit d'admission proporlionnel
a age. — Admission des femmes et des enfants. — Renvoi de
cctie question aux chapitres suivants.

§ IV. — De la délimilation du nombre des sociéiaives. — Limitcs
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fisées par la loi pour les Sociélés reconnues et les Soeiélés appron-
vées. — Nécessité de ne pas dépasser un nombre restreint. -
Exemples lirés des sociéiés de Lyon.
§ V. — Des membres honoraires. — Conditions de Ieur admission.
— Son impartance. — Sen caraclire essentiel. — Elle ne doit
pas transformer les Sociétés en cuvres de bienfaisance. — Em-

ploi de leurs colisations.

Le caractére fondamental et eszentiel des Sociétés
de secours mutuels (et qu'il importe de ne jamais per-
dre de vue), c'est quelles ne sont pas des Sociétés de
bienfaisance et de charité, mais de prévoyance ct
d’assistance mutuelle.

Elles ont pour base un contrat; s'il confére des
droits, 1l impose des obligations ¢troites. On ne sau-
rait done assimiler & des dons, & des bienfaits gratuits
les secours accordés en cas de maladie. Ils ne sont que
l'acquittement de la dette contractée par la Société
envers le sociétaire qui a régulierement effectué le
versement de ses cotisations.

Ce caractéere des associalions de secours mutuels
est trop souvent méconnu. On les confond parfois
avee des institutions de charité, et de la naissent des
crreurs ficheuses, des préjugds graves, des exigences
funestes chez les socidtaires qui ne comprennent pas
les obligations de loyauté et d’exactitude auxquelles
ils sont tehus.

Les Sociétés de secours mutuels peuvent, suivant
nous, se définir: un contrat parlequel plusieurs per-
sonnes meltent cn commun une cotisation périodique
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avec la condition que le produit des cotisations réu-
nies sera distribué aux associés ou a leurs succes-
seurs dans des cas déterminés et suivant la quotitc
fixée par les statuts de I'association.

En principe, tout individu peuat éire admis dans
une Société¢ de sccours mutuels. On ne saurait cepen-
dant apporter trop de circonspection et de discerne-
ment dans le choix des sociétaires. Il est une considé-
ration qui doit dominer toutes les autres, c'est que
toute personne qui par scs meeurs, ses conditions
d’dge ou de santé, deviendra inévitablement une
source de dépenses pourla Société, ne peut que difli-
cilementen faire partie.

« S'il est un contrat dont l'exécution réclame une
entiére loyauté, c'est le contrat de Société. En for-
mant contre les accidents de la vie une-assurance
mutuelle, chacun de3s associés entend et doit entendre,
que la part qu’il apporte a la bourse commune ne
sera pas détournde de sa destination. 1l entend et
doit entendre que les cotisations versées en vue des
maladies qui peuvent survenir, ne sorviront quan
traitement de ma'adies sérieuses, et qui ne soient pas
le résultat de I'inconduite. Ce n’est pas pour favoriser
la mollesse, ce n'est pas pour offrir un reméde aux
maux auxquels conduisent [atalement le vice et la de-
bauche, qu’on s'impose des sacrifices (1), »

I’assoctation doit reposer sur la confiance ct l'es-
time réeiproques. Il importe donc aux Sociétés exis-
tantes ou qui s'établissent, de n’admetire que des ci-

(1) Discours de M. Delangle, président de la Société muricipale
du ter arrondissement de Paris. Bu'letin des Sociétés de sccours
wulucls, 1837, . 20.
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toyens honnétes, loyaux, ayant la ferme intention
d'accomplir les devoirs imposés par les statuts.

L’habitude de l'oisiveté, de I'ivresse, des rixes, des
excés, constitue autant de causes de maladie et d'in-
capacité de travail, et par conséquent antant de sour-
ces de dépenses. Une Société a done un intérét direct
arejeter un candidat dont 'inconduite serait notoire. -
Outre qu'un tel sociétaire n'offrirait qu'une médiocre
garantie pour le payement exact de sa cotisation, il
serait une cause évidente de ruine pour ses coasso-
ciés, dont 1l absorberait les économies.

Les Sociétés, dureste, I’ont généralement compris,
etla sévérité qui préside & l'examen et & la réception
des candidats, sera 1'un des moyens les plus sfrs de
moralisation.

II.

Apres les conditions de moralité, celles qui tou-
chent a la santé des membres aspirants, sont de la
plus haute importance. On comprend combien serait
ruineuse, pour une société, 'admission d'un certain
nombre de sociétaires qui y entreraient avec les ger-
mes dissimulés de maladies pour lesquelles ils ne
tarderaient pas & réclamer un iraitement et des se-
cours onéreux.

L'égalité dans les conditions hygiénigues et sani-
taires de chaque sociétaire, si'elle était réalisable, se-.
rait I'élément le plus sfir de la prospérité des Sociétés
etle plus conforme & leur caractére et au but gqu'elles
sc proposent.

Il est ¢videmment impossible que les éventualités
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de dépenses a faire dans U'intérét de chaque associé,
solent les mémes ponr fous, matis on peuten diminuer
Pinégalité, et placer les sociétaires dans des condi-
tions a peu prés identiques.

Les moyens employés pour obtenir ce resultat con-
sistent & soumettre les candidats & ’examen d'un mé-
decin et & 'épreuve d'un noviciat ou stage.

Le noviciat est 'une des mesures les plus ration-
nelles et les plus efficaces pour édifier les Sociétés sur
la moralité et I'état de santé des personnes qui aspi-
rent & en faire partie.

Toutes {les Sociétés municipales de Paris, c’est-a-
dire celles qui ont été organisdes directement par les
soins de 'autorité, et dans I'espritle plus conforme a la
loi, soumettent leurs candidats & un stage. L'admis-
sion méme des membres ayant appartenu 4 une autre
Société, dont ils ont cessé de faire partie par sunite
d’'un changement de résidence, ne se prononcejamais
qu'a tilre provisoire. L'admission définitive ne peut
avoir lieu qu'aprés un certain temps, et dans le cas de
refus par le burean, la candidature est soumise & I'as-
semblde générale (1).

Cette mesure, étudié¢e et approuvée par la Commis-
sion supérieure d'encouragement, et recommandée par-
le Ministre de 1'Intérieur aux Sociétés nouvelles, a
pour résultat certain d'écarter des associations. les
personnes qui ne sont pas dans des conditions par-
faites d’admissibilité; elle profite, d'ailleurs, aux can-
didats eux-mémes, en les contraignant a s’imposer
une plus grande vigilance, au point de vue de la

(1) Rapport de la Commission supérienre. Bullelin de 1833,
p. 151.
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bhonne conduite, de 'ordre, de I'dconomie et de la tem-
pérance.

Les Sociétés qui tiennent a ce que 'estime réeipro-
que et la plus parfaite harmonie régnent entre leurs
membres, ne sauraient s¢ montrer trop prudentes ot
trop réservées dans la réception de nouveaux socié-
taires. '

La plupart des Sociétés de Lyon soumettent leurs
membres 4 un stage, et elles s’en applaudissent par
la certitude qu’elles acquiérent de n’admettre, en goé-
nédral, que des membres honorables et suflisamment
valides. Celles qui ont eru devoir proscrire cette me-
sure, n'en ont certainement compris ni le caractére,
ni utilité.

On ne saurait contester aux associations de sccours
mutuels le droit de soumettre leurs membres aspi-
rants & la visite d'un médecin. Cette épreuve est le
préliminaire indispensable de tout contrat d’assu-
rance sur la vie. Celul qui remplit le réle d'assureur
a un intérét manifeste & connaitre 'état sanitaire de
la personne qul stipule & son profit une indemnité,
pour le cas ot clle serait frappde par la maladie. On
ne comprend done pas larépugnance que manifestent
quelques Sociétés pour une constatation si essen-
tielle & la loyale exéountion du contrat.

Mais cette mesure, nous le reconnaissons, entraine
souvent de graves inconvinients : La visite est-elle
faite par le médecin de la Société? Le candidat évineé
I'accuse de partialité, et se plaint d’avoir été sacrifié
a U'intérét exagéré de la Société. — L’examen émane-
t-1l d'un médeein désigné par le membre aspirant? La
Société est en droit de dire que son intérés a été pris
en moindre considération que celul de son client.
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Pour obvier & ces inconvenients, la Sociélé des ou-
wriers en sote a donné en quelque sorte aux candidals
un droit d’appel contre la décision des médecins de
I'association qui les déclarerait impropres a en faire
partie. Un conscil supérieur de santé, compos¢ de
trois médecins , n'a d'antre mission que de statuer en
dernier ressort sur I'état sanitaire, et I'admissibilité
des persenres qui aspirent a entrer dans la Société.
Par ce moyen, la responsabilité individuelle des exa-
minateurs ost mise a couvert, et les candidats trouvent
une garantie dvidente dans l'institution de ces deux
degrés de juridiction.

Mais les Sociétés approuvées, dont le personnel va-
rie entre 50, 100 ou 200 membres, ne peuvent recourir
a une semblable organisation qui compliqueralt et
rendrait trop onéreux leur service médical.

N’y aurait-il donc aucun moyen de remédier aux
inconvénients que nous avons signalés? Comment
pourrait-on soumettre I'admission des candidats 4 unc
visite sérieuse, eflicace, et dont la caractére et l'auto-
rité ne soient suspectés, ni par eux, ni par les So-
ciétés? — Comment pourrait-on dégager la responsa-
bilité individuelle des médecins chargés de procéder
a examen? Nous soumettons aux réflexions des hom-
mes compdétents le projet suivant:

Dans chaque ville ot il existe, comme & Lyon, pla-
sieurs Sociétés de sccours mutuels, il serait établi un
conseil supérieur de santé, composé de divers méde-
cins, Ceux-ci, alternativement, & un jour indiqué, se
rendraient cn nombre suffisant dans un local central,
olt se présenteraient les personnes qui désirent faire
‘partie d'une Société quelconque de secours mutuels,
qu'elles ne seraientnullement tenues defaire connaitre,
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Un certificat précis et exact sur leur état sanitaire
leur serait remis. La présentation de cette piéce serait
rigoureusement demandée par les diverses sociétés
aux candidats qui aspireraient a s’y incorporer, etelle
déterminerait leur admission ou leur rejet.

Cette organisation aurait pour conséquences :

1° De ne pas faire connaitre al'avance les médecing’
chargés de 'examen, et de les soustraire & toute sol-
licitation importune.

20 De ne pas révéler & quelle Société le candidat vi-
sité entend se présenter, et d’empécher ainsi qu'il ne
suspecte 'impartialité des médecins.

Enfin, ceux-ci, ne connaissani d'une maniére pré-
cise, ni la personne des candidats, ni les Sociétés
auxquelles ils prétendent appartenir, resteraient né-
cessairement étrangers aux deux intéréts quisont en
présence, et ne seralent déterminés que par la réalité
des faits soumis a leur examen.

Les médecins, composant ce conseil supérieur, se-
raient choisis de maniére & offrir toutes les garanties
d’expérience, de savoir et d’honorabilité.

Une telle organisation aurait peut-8tre des inconvé-
nientsquinous échappent(1). Nousla livrons 4l'appré-
clation des personnes plus autorisées que nous ase pro-
noncer sur ces questions delicates. Mais quelle que
soit la forme de I'examen médical auguel doivent étre

(1) Nous devons assurer que I'idée que nous émeltons nous a été
suggérée par un des membres les plus justement considérés du corps
médical, ¢t qui a pu appréeier, chez les Sociétés approuvées, comme
chez la Sociéte des ouvriers en soic, les inconvenients nombreux
auxquels parfois donne licu la visite préalable des candidats par le
meédecin ordinaire de chaque Sociclé,
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soumis les candidats, nous croyons, contrairement a
'avis de quelques Sociétés, que cette épreuve est in-
dispensable pour empécher les surprises et éclairer
les associations sur I'étendue des engagements qu’elles
ont 4 contragcter.

II1.

La troisieme condition d’admissibilité & examiner
est relative & 'dge.

Il arrive parfois que les Sociétés s'imposent des
obligations trés-onéreuses par l'admission inconsi-
dérée de membres trop 4gés. On ne saurait trop le ré-
péter : les Sociétés de secours mutuels ne sont pas
des bureaux de bienfaissnce. Elles ne doivent pas re-
cevoir des membres que leur 4ge ou leurs infirmités
mettent hors d’état de se suffire par leur travail, et qui
ne tardent pas a étre & la charge de la bourse com-
mune. Il faut donc que les statuts fixent d’'une ma-
niére positive la limite d’dge au-dela de laquelle I'ad-
mission n’est plus possible.

Pour les Sociétés de Lyon et du departement du
Rhoéne, la moyenne de I'dge des candidats est de40ans
environ. La Commission supérieure avait émis l'avis
de fixer la limite de 'admission & 50 ans au plus (1).
Mais dans la pratique on a reconnu qu’il fallait la
restreindre & un 4ge moins avancé.

Il est a remarquer que les Sociétés privdes, agis-
sant d’aprés leurs seules inspirations, rendent géné-
ralement leur accés plus facile que les Sociétés ap-

(1) Bulletin des Sociélés de secours mutuels, 1857, p. 211.
15
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prouvées ; quelques-unes ont reculé la limite de I’ad-
mission jusqu’a 55 et méme 60 ans. En refusant de
mettre en pratique les principes dont la Commission
supérieure a reconnu l'excellence, et dont elle recom-
mande & bon droit I'observation, ces Sociétés s’expo-
sent & de lourdes charges, et risquent de compromet-
tre leurs ressources et de manquer & leurs promesses..

-1l est vral que quelques Sociétés approuvées, au
moment ot elles se sont organisées on lorsqu’elles ont
obtenu l'approbation, ont été autorisées a maintenir
dans leurs statuts, pendant un délai de un ou deux
ans, la faculté d’admettre des candidats 4gés de plus
de 50 ans. Mais cette tolérance qui a sa raison d’étre
dans certains cas exceptionnels, et qui a pour but
principal de rendre les bienfaits de la mutualité acces-
sibles aux habitants des localités privées d’associa-
tions réguliéres, ne pourrait, sans danger, étre éten-~
due & des cas différents, et ne doit jamais servir
d’exemple & d’autres Sociétés.

Nous avons remarqué, dans les statuts d’une asso-
ciation du département du Nord (1), une clause qu’il
nous semble utile de signaler. En fixant le maximum
d'4ge des candidats 4 50 ans, elle a eu soin de stipu-
lerqu’il ne sera admis aucun membre de 40 4 50, aussi
longtemps qu’il existera dans la Société :

1 sociétaire 4gé de 50 ans sur 100

J— — 49 —
1 — — 48 — -
| R— B T R —
) E— —~ 44—

(1) Société de Saint-Jean, 4 Marcq-en-Barcuil. Bulletin des So-
ciétés de secours mutuels, 1856, p. 298.
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1 Sociétaire 4gé de 43 ans sur 100
1 — — 42 — —
1 — — 4] — -~
1 — — 40 — —

Par ce moven on est certain de n’avoir & fournir de
pension qu’a un sociétaire sur 100 dans 11 ou 16 ans,
selon qu’on fixera I'dge de la pension & 60 ou 65 ans;
qu’a 2 sur 100 dans 12 ou 17 ans, et ainside suite pen-
dant une période de 5 ans. -

Il est tres-important que les sociétaires admis dans
le méme temps alent des 4ges différents, afin d’éviter
pour l'avenir P'échéance simultanée d’'un trop grand
nombre de pensions. Toute mesure prise dans ce but
sera d’une utilité incontestable. ‘

Quelques Sociétés du département du Rhdne ont éta-
bli un droit d’admission proportionnellement gradusé,
sutvant I'dge des candidats, par exemple, de 5, 10 ou
15 francs, suivant que les aspirants sont 4gés de 30 &
35, de 35 440, ou de 40 & 45 ans. Quant aux socié-
taires de moins de 30 ans, on n’exige rien deux,
afin d’'encourager le recrutement de jeunes hommes.
Cette mesure est bonne en elle-méme, mais a la con-
dition qu’on ne s’autorise pas de la faculté d’exiger un
droit de plus en plus élevé, pour admettre des socié-
taires atteignant 'dge de 50 années. Nous savons que
des conseils éclairés ont été maintes fois donnés sur
ce point, comme sur tant d'autres, par I'éminent chef
de Division, qui pendant dix années a donné & la mu-
tualité une si vigoureuse impulsion dans notre Dé-
partement.

Aprés avolr examiné les conditions d’admissibilité
" relatives 4 1a moralité, & I'état sauitaire et a 'dge des
candidats, nous devrions étudier les régles concer-
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nant la participation des femmes et des enfants, mais
cette question souléve de graves objections. et nous
lui consacrerons les deux chapitres qui suivent.

- IV.

La limitation du nombre des personnes composant
les Sociétés de secours mutuels a dd attirer l'atten~-
tion du législateur, soit dans 'intérét des associations
elles-mémes, soit dans I'intérét de I'ordre public.

La loidu 15 juillet 1850 a fixé 4 un minimum de
100 et & un maximum de 2,000 le nombre des mem-
bres des Sociétés reconnues. Toutefois, le ministre de
I'agriculture et du commerce (1) peut, sur la demande
da maire et du préfet, autoriser ces Sociétés dadmettre,
s'il y a lieu, plus de 2,000 membres, comme & le ré-
duire an-dessous de 100 dans des cas exceptionnels,

La Société reconnue des ouvriers en soie a depuis
longtemps dépassé ce maximum légal, puisqu’elle
comptait, au 31 décembre dermier, 4,496 membres,
soit 1,646 hommes et 2,850 femmes.

Dans les sociétés approuvées, le nombre des mem-
bres participants ne doit pas exeéder cclui de 500, ce-
pendant il peut 8tre augmenté en vertu d’'une autori-
sation du préfet. (Art. 5, Décret du 26 mars 1852).

Il ne nous parait nullement utile de dépasser le
maximum fixé par la loi. Sans doute, dans les Sociétés
dont le personnel est nombreux, les ressources sont
plus considérables; mais dans les petites Sociétés

(1) Aujourd’hui le ministre de Vintéricur,
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bien administrées, il y a plus de chance pour que l'es-
prit d’union, d’ordre et d’économie existe.

Ainsi, si nous comparons la plupart des Sociétés
approuvées de Lyon avec la Société des ouvriers en
sote, nous sommes obligés de reconnaitre que, dans
les premiéres, il y a en général beaucoup plus d'inti-
mité, de franchise, de cordialité et de loyauté. Chaque
membre y apprend avec plaisir quelles économies on
a réalisées, quel est le chiffre de la réserve, quel est
celui des dépenses de 'année. On connait le nom des
membres qui occasionnent le plus de frais 4 la caisse
soclale, et chacun tient & honneur et prend a tche de
moins cofiter et de s’acquitter avec exactitude et fidé-
lité de ses obligations envers la Société. Sa prospérité
devient ainsi I'ceuvre commune. Tous §'y intéressent,
s'en félicitent, se rendent avec empressement aux
réupions, y resserrent, par une cordialité toute con-
fraternelle, les liens qui les unissent, et s'assistent et
s’entr’aident dansles maladies ou les épreuves de leur
vie laborieuse., Cest un échange permanent de ser-
vices, non prévu par les statuts, et d’autant plus ap-
précié qu’il n'est point obligatoire. C’est la vraie mu-
tualité, telle que le législateur I'a entrevue, mais sans
espérer peut-étre qu’elle pit aussi promptement se
réaliser et passer daus les mceurs de la classe ou-
vriére.

Voila 'exemple quoffre un grand nombre de So-
ciétés approuvées de notre ville.

ILn’en est pas ainsi de la Société des ouvriers en
sote. Ses membres, étrangers les uns aux autres, s'in-
quidtent fort peu de la prospérité générale et n'envi-
sagent que lenr intérét personnel.

1ls considérent, pour la plupart, 'institution comme
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une ceuvre de bienfaisance dont ils peuvent, sans
scrupule, réclamer les secours méme hors des cas
strictement légitimes. Leur moindre souct est decon-
naftre la situation financiére de la Société et de savoir
ce qu’ils lul coltent personnellement. Entre eux peu
de relations, pas d'assistance mutuelle, aucun lien
confraternel.

Cette situation est la conséquence nécessaire du
nombre considérable de sociétaires. Il en sera tou-
jours ainsi-dans les Sociétés reconnues comme éta-
blissements d'utilité publique. Leur organisation spé-
ciale, leur extension, leur titre mé&me, leur donnent la
physionomie d'institutions charitables, ¢'est-a-dire,
reposant beaucoup moins sur un contrat d'association
que sur les libéralités des membres honoraires ou de
I'Etat. Il ’en suit que les membres participants con-
sidérent surtout leurs droits au secours et oublient
volontiers leurs obligations de sociétaires; ils déplo-
rent méme comme une perte le payement de leur
cotisation, quand elle ne leur fait pas retour aprés
un certain temps, sous forme de soins médicaux et
d'indemnité de maladie (1). Enfin, leur nombre nelsur
permet pas de se connaitre, de se fréquenter et de
remplir, les uns vis a vis des antres, ces devoirs de
confraternité qui sont le complément de la mutualité.
Il n’en peut étre autrement, et méme des considéra-
tions d’ordre public conseillent d’éviter qu’entre un si

(1) Nous avons vu, dans la Société des ouvriers en soie, des so-
ciétaires bien portants se déclarer malades, parce qu’ils n’avaient
plus d’ouvrage, et qu’ils estimaient qu'ayant vers¢ régulidrement
leur cotisation pendant plusieurs années, ils avaient bien le droit de
se faire payer par la Socicté (quelques jours de repos.
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grand nombre d'ouvriers appartenant a la méme pro-
fession, il ne régne une entente qui, 4 un moment
donné, deviendrait 'instrument de coalitions indus-
trielles ou de désordres politiques.

A ces divers points de vue, il n’est pas douteux que
I'établissement de Sociétés approuvées (conformé-
ment au décret du 26 mars 1852) ne l'emporte sur
I'organisation de Sociétés plus vastes reconnues
comme établissements d'utilité publique.

Les Sociétés approuvées trouvent, dans la législa-
tion actuelle, toutes les conditions de prospérité dési-
rables, et par le. nombre restreint de leurs membres
elles peuvent se renfermer plus sfirement dans leur
objet, et réaliser 'assistance réciproque et mutuelle
dans tout ce qu'elle renferme de consolant et de mora-
lisateur (1).

V.

Les Sociétés de secours mutuels ne se composent
pas seulement de membres participants; elles doivent
comprendre aussi des membres honoraires. Ce sont
les sociétaires qui « palent les cotisations fixées oun
font des dons & l'association sans participer aux bé-
néfices des statuts. » (Art. 2, Décret du 26 mars 1852).
Leur admission est prononcée par le président et le
bureau des Sociétés. (Art. 4).

(1) Une sage limitation du nombre des membres dans les Sociélés
de secours mutuels, est le plus sir moyen d’éviter les fausses décla-
rations, les fraudes ct les infractions diverses aux statuts. — Voyez
les circulaires du 6 septembre 1851 et 29 mai 1852, — Dalloz, Rép.
gén, ve Secours publies, p. 813.
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L’institution des membres honoraires offre un dou-
ble avantage aux associations.

Composées seulement de membres participants,
elles risquent de garder un esprit de concentration et
de défiance contraire a 'objet de lenr fondation, et peu
fayorable 4 leur développement moral et matériel.
I’agglomération exclusive d’hommes qui ne doivent
leurs ressources qu’a leur travail, et ressentent parfois
de douloureuses amertumes dans le cours de leur la-
borieuse existence, favorise et entretiententre eux ces
préjugés funestes, qui divisent en deux camps les ci-
toyens d'une méme patrie, tandis qu'un intérét bien
entendu devrait les réunir.

« Les membres honoraires, au contraire, en aug-
« mentantles recettes, sans rien ajouter aux dépenses,
« multiplient le bien qui revient aux membres actifs,
« et les font profiter de lumiéres et d’expérience qul
« manquent trop souvent aux ouvriers, et dont 'ab-
« sence a entrainé la perte de tant d’associations
« exclusives. » (Circ. ministérielle du 29 mai 1852;.

La pensée du législateur est donc de fournir & la
classe aisée un moyen direct et sfir de venir en aide
a la classe ouvriére, de coopérer & son bien-8tre, de
lui faciliter un repos honorable aprés un long travail,
de gagner sa conflance par un appui moral, parl'as-
cendant des bons conseils et le dévouement & ses in-
téréts, et de faire tomber enfin les barriéres que la dé-
fiance, laveuglement et les mauvaises influences ont
élevées.

Toutefois, I'admission de membres honoraires n'a
pas di changer le caractéere des associations de se-
cours mutuels, et les transformer en cuvres de bien-
faisance. Elles restent ce qu'elles sont : un contrat
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civil, d’ot naissent des droits et des obligations. Les
membres pariicipants sont tenus de ne demander qu’a
leurs propres cotisations la contribution aux frais
occasionnés par la maladie oun les accidents qui peu-
vent les atteindre. Ce n'est que sur leurs propres éco-
nomies que doit s'élever le patrimoine commun,

Mais & c6té des travailleurs valides, 1l y a ceux dont
la main ne peut plas tenir Voutil, il y a des 8tres fai-
- bles : les [emmes, les enfants. C'est ainsi qu’inter-

vient I’assistance des membres honoraires ; leur sous-
cription a une belle et noble place dans la caisse de
'agsociation.

« Elle y représente le secours au vieillard, & la
« veuve, & I'infirme, la guérison des enfants malades,
« 'adoption des orphelins; elle est 'économie de ceux
« qui ne gagnent rien, la prévoyance de ceux qui ne
peuvent plus prévoir; rien ne doit la détourner de
« cette pieuse destination, et il faut laisser a la coti-
« sation des membres participants le soin de pour-
« voir aux engagements obligatoires pris par la So-
« ciété vis a vis des hommes de courage et de travail
« qui, dans la force de l'intelligence et de I'dge, se
« sont unis entre eux, précisément pour n’avoir pas
« besoin, dans les jours mauvats, de Passistance
« étrangere (1}. »

_

(1) Rapport de fa Commission supérieure a 'Empereur. — Bul-
letin des Sociétés de secours mulucls, année 1855, p. 179.



CHAPITRE XIV.

DE LA PARTICIPATION DES "FEMMES AUX SOCIETES DE SECOURS
MUTUELS.

SOMMAIRE.

§ lec. — Motifs allégués contre 'admission des femmes dans les
Sociétés de sccours mutuels : soins onéreux gu’elles réclament.
Difficulté d’apprécier le point de départ et la durée de leurs inca-
pacilés de travail. — Motifs invoqués cn faveur de leur admis-
sion, et tirés de I'équité, de la loi, de P'inlérét des Sociétés clles-
mémes et de la statistique.

§ II. — Mesures & prendre pour que I'admission des femmes ne
soit pas onéreuse. — Principe général sur les conditions sanitaires
des candidafs aux Sociétés de secours mutuels. — Reégles rela-
tives aux conditions de travail et de salaire. — Distinetions & éta-
blir : 10 Femmes exclusivement cccupdes & un travail salarié. —
Elles peuvent étre incorporées aux mémes Sociétés que les hom-
mes. — Régles relatives au chiffre de Ia cotisation, et de V'in-
demnité de maladie. — Cas ol la constitulion de Sociétés exclu-
clusivement composées de femmes est préférable

§ MI. — 20 Femmes qui n'ont pas de professions déterminées ou
qui les occupe exclusivement. — Difficelt¢ d’apprécier leur salaire
ct leur incapacité de travail. — Elles doivent étre admiscs aux

secours médicaux et pharmaceutiques, mais non a l'indemnité de
maladie.

§ IV- — Application des régles qui précédent aux Sociétés de
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Lyon. — 1° Sociétes approuvées. — Admission des femmes aux
secours médicaux sans autre cotisation que celle de leur mari. —
Observation critique. — Prospérité d'une Société exclusivement
composée de femmes. — 20 Socisté reconnué des ouvriers en soie.
Les femmes y participent aux mémes avantages que les hommes.
— Statuts de la Société. — Bienfaits qui en résulient pour lu
classe ouvriere. — Abus & signaler. — Vices des admissions ori-
ginaires. — Conséquences actuelles. — Dépenses excessives des
femmes anciennement admises.

§ V. — Mesures propres 4 remédier & ces abus. — 1° Restriction
des sccours aux seuls cas légitimes. — 20 Modification du tarif
des colisations. — Considérations légales & I'appui de cette me-
sure. — 3° Trans{formalion du personnel de I'association. — Pro-
gres et bienfaits & attendre de la Société des ouvriers en soie, et
des autres Sociétés de Lyon.

L’admission des femmes et des enfants dans les as-
sociations de secours mutuels, est une grave question
qui a soulevé des dissentiments trés-vifs, et qui est
encore aujourd’hui résolue fort diversement.

Avant le décret du 26 mars 1852, les associations
nées sous l'influence du compagnonnage, rejetaient
presque unanimement les femmes et les enfants. Elles
n’admettaient, en général, queles ouvriers d’'une seule
profession, sans considération aucune pour les liens
de la parenté ni pour les relations du voisinage. En
excluant les femmes de toute participation active, elles
leur refusaicnt jusqu'aux moindres secours.

Ce n’était qu’au cas de décés de 'un des sociétaires
que quelques Sociétés accordaient le deuil ou dener
de veuve, et encore ce secours était-il le plus souvent

-
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obtenu au moyen d'une cotisation extraordinaire qui
confirmait son caractére exceptionnel.

"Il en était différemment des Sociétés qui devaient
leur origine 4 des sentiments religieux, et qui succé-
dant aux confréries d’autrefois, avaient gardé une
physionomie et des régles particuliéres.

L’exclusion des femmes a longtemps continué a étre -
la régle des Sociétés qui se rattachent au compagnon-
nage ou admettent de préférence des gens de méme.
métier. Elle subsiste encore généralement parmi les
Sociétés privées anciennement constituées.

Mais ce n’est pas seulement par une tradition du
passé, et sous l'influence d'idées, de mosurs et de sen-
timents d'une autre époque, qu'un grand nombre de
Sociétés persiste aujourdhui & exclure les femmes.
On éléve, contre leur admission, des objections qui
ont une certaine force et qui méritent un sérieux exa-
men; elles peuvent se résumer dans les considéra~
tions suivantes :

« Leur santé délicate est la premiére raison gui doit
les écarter des Sociétés, Leurs indispositions trop fré-
quentes entrainent des dépenses souvent répétées,
yul dépassent presque toujours les cotisations ver-
sées par elles. Aussi ne tardent-elles pas 4 devenir
une lourde charge pourla caisse commune.

« Doit-on ne tenir aucun compte de ce que les femmes
cotitent trop aux Sociétés? Il faut reconnaitre qu’elles
ne sont pas dans des conditions de travail et de rému-
nération qui permettent d’attendre d’elles une exécu-
tion loyale et compléte des obligations du contrat de
Société.

« Le travail des hommes est aisémentappréciable, le
salaire qu’ils en retirent est connu. On peut facile~
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ment constaler, vis & vis d’eux, quand commence,
quand finit le chomage forcé, occasionné par la ma-
ladie, combien de journées elle leur a fait perdre, et
deés lors quelle juste indemnité doit leur étre payéepar
la caisse sociale.

« Mais les femmes, sauf quelques rares exceptions,
ont pour ocoupation principale les soins de leur mé-
nage. En dehors de ce travail domestique et de leur
tdche de mére de famille, elles ne peuvent que diffici-
lement exécuter un ouvrage salarié. Leur profit n’est
en aucune fagon appréeiable, et il est la plupart du
temps trés-restreint. Quelle indemnité peuvent-elles
done raisonnablement demander, en cas de maladie,
comme 'équivalent du salaire per¢u en temps ordi-
naire? — Leur payer une journée de travail quand
elles sont malades, alors qu'en état de santé elles ne
gagnent qu’un salaire minime et souvent difficile a
apprécier, c’est les encoarager a prolonger la maladie,
c’est violer le principe fondamental de toute mutunalité
et de toute assurance, en faisant du sinistre une cause
de profit. '

« Comment, d’ailleurs, constater vis & vis d’elles, la
cessation absolue ou la reprise du travail? Ne sait-on
pas que, méme malades, elles continuent presque
toujours a s’occuper de leur ménage? Elles recevraient
donc une indemnité d’'incapacité de travail, quand
méme elles accompliraient une partie de leur tdche
habituelle? Evsi 'on veut empécher cet abus, que de
surveillance, que d'investigations, que de contesta-
tions ficheuses? — Les moins loyales sauront bien
déjouer la vigilance du médecin et lul dissimuler leur

" participation aux soins du ménage; elles n’hésiteront
pas & multiplier leurs doléances ou leurs supplica-
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tions, et emploleront enfin tous les moyens pour s'as-
surer le prolongement d’une situation qui leur rap-
porte plus de profit que 'état de santé.

« Les plus loyales, elles-mémes, seront tentées de
bénéficier, aussi longtemps que possible, de la petite
rétribution quotidienne dont leur ménage a souvent le
plus pressant besoin, et le métier de malade leur of-
frant des avantages certains, des douceurs inaccou-
tumees, elles oublieront trop aisément lintérét et les
drotts de ld Société dont elles diminuent les ressources
et compromettent la prospérité. »

Telles sont les considérations qui ont jusqu’ici mo-
tivé,.de la part du plus grand nombre des Sociétés,
I'exclusion absolue des femmes.

Elles sont, en effet, assez graves pour qu'il en soit
tenu compte. C'est, comme nous l'indiguerons plus
foin, en établissant une distinction rigoureuse mais
équitable qu'on peut parvenir a applanir ces difficul-
tés, et & donner satisfaction aux droits et aux intéréts
en apparence les plus opposés. Mais ces objections,
quelque fondées qu’elies solent, ne sauraient motiver
une exclusion absolue et définitive.

En principe, la participation des femmes aux bien-
faits de la mutualité est, suivant nous, d'une nécessité
impérieuse. C'est & la fois un acte de justice vis a vis
d’elles, et de haut intérét pour les associations elles-
mémes.

C'est, disons-nous, vis-a-vis d’elles un acte de jus-
tice :

Sl est des ménages ol les conditions d’égalité
soient d'une plus stricte équité, ce sont bien les mé-
nages d’ouvriers. C’est chez eux que régne la commu-
nauté la plus compléte et la plus vraie, la plus digne
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de respect et de sympathie, celle de l'infortune, de la
peine et du travail.

Le pain n’y est-il pas aussi bien gagné par I'un que
par Pautre des époux? Si le mari-a la rude tiche du
travail salarié, la femme ne dépense-t-elle pas autant
de force et de courage que lui, dans les soins du mé-
nage et les veillées laborieuses ou elle s’efforce d’aug-
menter, par un profit de quelques. centimes, les gains
du mari, souvent insuffisants aux besoins de la fa-
mille? Ol peut-on rencontrer un plus étroit partage de
chagrins et de souffrances, une plus intime et plus
constante uninn d’efforts, d’espérances et de merites ?
Et c’est sur ces ressources si péniblement amassées
en commun qu'il faudrait faire, par privilége, un pré-
levement au profit du mari, pour lui assurer exclusi-
vement des soins dans la maladie et une retraite dans
la vieillesse!

Ainsi, il aurait une situation exceptionnelle dont
sa femme serait exclue aprées avoir contribué par ses
propres efforts a la lul acquérir.

Une telle proscription érigée en principe blesserait
non seulement les régles de [’équité, les sentiments
des populations ouvriéres, mais 'esprit méme de notre
législation.

En transformant en régle de droit commun la com-
munauté entre époux, le législateur frangais a donné
aux laborieux et pauvres ménages le régime qui con-
vient le mieux a 'association de leurs miséres, et gui
leur inspire le plus naturellement I'ordre et ’écono-
mie. Aussi, est-il rare de voir les époux dans la classe
ouvriére déroger & ce régime essentiellement chré-
tien, et qui seconde si bien l'union de leurs efforts
et de leurs travaux. Do

.
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Comment donc pourrait-on contraindre l'épouse
qui s’est soumise aux devoirs et aux charges de la
communauté légale, 4 renoncer aux droits qu’elle lui
confere, et & abandonner pour la prospérité exclusive
du mari une part des profits communs?

1l en est sans doute a qui ce sacrifice cofitera peu.
Par un sentiment généreux (moins rare qu’on ne le
croirait), elles se réjouiront de pouvoir, par leur
propre iravail, assurer la santé et le bien-étre de
leur mari, chef de la famille, soutien naturel des en-
fants.

Mais aussi, par un sentiment de méme nature,
souvent aux yeux du mari, l'exclusion de sa femme
peut étre un prétexte de ne pas s'incorporer & une
société de secours mutuels. Nous avons vu des chefs
de famille, mus par un honorable scrupule de cons-
cience, refuser les bienfaits de I'association, dans la
crainte de diminuer les ressources du ménage pour
leur avantage personnel et exclusif.

Et puis, 1l faut le dire, parmi les femmes ccartées
des sociétés, la plupart ne sont pas towjours favora-
blement prévenues en {aveur d'une institution qui fait
une bréche dans le budget si restreint du ménage,
qui de temps en temps leur enléve lenrs maris et les
convoque & des réunions, 4 la sortie desquelles s'of-
frent quelquefois de regrettables occasions de pertes
de temps ou de dépenses.

Si au contraire la femme y peut prendre part, rien
n’est modifi¢ dans la communauté d'intéréts, de peine
et de plaisir des deux époux. Clest la famille entiére
qui profite des bienfaits de Passociation, et I’associa-
tion elle~méme devient comme une grande famille,
entre les membres de laquelle se propagent, et jus-
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que parmi les enfants, des principes de religion, de
morale, d’ordre, d’économie et de franche confra-
ternité.

Il y a mieux, 'agrégation des femmes, loin d’étre
en fait si nuisible aux associations, sert directement
leurs intéréts. Soigner la santé si souvent ébranlée
de la mére de famille, n’est-ce pas contribuer a
celle du mari et des enfants, n’est-ce pas assurer
leur prospérité morale et matérielle, n’est-ce pas
ménager pour I'avenir des générations plus fortes et
plus énergiques? Nous re pouvons résister au désir
de citer ici les paroles de M. de Saint-Vincent, pré-
sident d'une des Sociétés de Metz.

« Ne perdons pas surtout de vue que les dépenses
faites pour la santé de la femme profitent a la caisse
« de la Société sous un autre rapport, car elles aident
« & la conservation de la santé du mari, santé que,
« dans un ménage pauvre, la nature a faite sulidaire
de celle de la femme. L’aggravation de la maladie
« de 'épouse par le défaut des soins de la médecine
« entrafne pour le mari les privations, l'inquiétude,
« le malaise des enfants, une surcharge de travail,
« jointe & une nourriture moins soignée. Au physi-
« que, au moral, et par tous les bouts, la géne et la
« douleur s’insinuent dans ce pauvre ménage. Que
« fait alors au mari la pensée des soins que vous
« lui réservez pour le moment ot il aura fléchi lui-
« méme & son tour sous un fardeau trop inégal, quand
il voit Ta gisante et sans aide celle qui est 'dme de
la famille, qui en fait le bien et la joie? Lorsqu’il
« verra bientdt son modeste bonheur hrisé et ses
tout petits enfants demandant en vain leur mére,
il aura plus perdu que gagné a cette prétendue sol-
16
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licitude de ses intéréts, qui aura laissé mourir sa
femme dans 'abandon (1).

« La femme de l'ouvrier se plaint rarement des in-
dispositons qu’elle éprouve; elle craint de mécon-
tenter son mari; elle craint d’augmenter ses char-
ges, sl elle va les confier & un médecin de la ville;
d'un autre c6té, 'appareil des consultations gratuites
dans les établissements publics effarouche sa timi-
dité ou sa pudeur, et elles lui font perdre un temps
précieux; elle préfére vivre avec son mal jusqu’a ce
qu’il soit devenu insupportable et souvent incura-
ble. Affiliez-la & une Société de secours mutuels,
tous ces inconvénients s'évanouissent; & !a moindre
indisposion qu’elle éprouve, elle va trouver sans
obstacle le médecin de la Société, qu'elle connafit
presque toujours d’avance, et qul a sa confiance
parce qu’elle 'a vu & 'ceuvre. Si un régime devenait
nécessaire, elle ne reculera pas, pour l'observer,
devant une dépense de médicaments que la Société
fera pour elle; la sérénité, la sécurité morale re-
viendront dans son esprit et seront les plus slrs
auxiliaires de la santé du corps pour elle, de Ia
bonne harmonie et de la prospérité intérieure de la
maison (2).

On ne saurait en outre nier action directe et bien-

faisante des femmes sur les associations.

Le bulletin des sociétés de secours nous offre 'exem-

ple de 'Union de Versailles, dont M. le général Miot,
son président, attribue Pordre, la régularité et I'éco-

{1) Bulletin des Sociétés de secours mutuels, année 1856, p. 36.
(2) 1d. 1837, p. 92. — De lagrégation des femmes, article

par M. Vée,



— 243 —

nomie a la salutaire influence des femmes admises a
'association, et qui en comprennent et en épousent
les intéréts avec une vive intelligence et une généreuse
ardeur. ‘

« Sila mére de famille, dit-il, redoute le temps du
« chémage forcé, elle est encore plus I'ennemie du
chdmage volontaire et des dissipations dangereuses
qu'il améne. La femme est ainsi la gardienne des
« grands principes qui font la force et la pros-
périté de 'Union, nous voulons dire l'ordre, I'é-
« conomie, le travail, et c’est la défense de ces
« biens précieux qui lui inspire des paroles graves
« et fermes quand elle les croit menacés. On ne
« saurait donc méconnaftre la salutaire influence
« que les femmes peuvent exercer dans notre asso-
ciation (1). »

Enfin, au point de vue pécuniaire, les femmes doi-
vent-elles toujours et absolument é8tre une cause de
ruine pour les assoclations?

A cet égard, les statistiques résumées dans les rap-
ports présentés a I'Empereur par la Commission su-
périeure donnent gain de cause & l'admission des
femmes, et dés 1856, une épreuve de cing années a
fourni des données positives sur ce point.

En 1852, un certain nombre d’associations des di-
vers départementsessayérent I'admission des femmes;
(déja & cette époque, Lyon avait devancé toutes les
autres villes dans cette voie si louable). A la fin de
‘1852, on comptait en France, 26,181 femmes partici-
pant aux assoclations de secours mutuels. En 1856,

Y

=

(1) Bulletin des Sociétés de secours mutuels, anncée 1855,
p. 266, 267.
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le nombre en est presque doublé; il atteint le chiffre
de 47,982. Ainsi, 'admission des femmes, tentée a
titre d’exception, tend déja a devenir la loi générale,
et, dans cette période de cing années, la statistique
démontre que la proportion des journées de maladie
est presque toujours partout restée la méme pour les
associés de I'un et de l'autre sexe. Les simples indis-
positions sont plus fréquentes chez les femmes ; mais
les chances d’accidents sont plus nombreuses chez
les hommes, et, en définitive, 1l y a presque toujours
compensation (1). »

La statistique de 1857 dénote & la vérité que les
femmes comptent 31 malades sur cent, et les hom-
mes seulement 27 pour cent; mais leurs maladies
sont hien moins longues. Elles ne comportent en
moyenne que 13 journées, quand les maladies des
hommes exigent 18 journées d’indemnité et de soins.
Aussi, en fin de compte, la balance penche encore
en leur faveur, car elles n'ont que 4 journées 4 dixié-
mes pour cent payées pour cause de maladie, tandis
que les hommes en ont 4 90 (2).

La statistique de 1858 donne le résultat suivant:
le nombre des malades, comparé a celui des socié-
taires est de 29, 30 pour cent chez les hommes et de
28, 75 pour cent chez les femmes.

18 journées 8/100 ont été payées par chaque maladie
d’hommes, 15 jourpées 25/100 chez les femmes.

Le nombre moyen des journées payées a été pour
chague homme de 5 30 pour cent; et pour chague

(1) Rapport de la Commission supcrieure & 'Empereur : Bulletin
des Sociétés de secours mutuels,.année 1857, p. 205.
(2) Rapport de 1857. Bulletin de 1858, p. 119.
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femme de 4 33. Ainsi, sur tous les points, ces chif-
fres sont en faveur des femmes (1).
- Enfin, la statistique des années 1859 et 1860 con-
firme les mémes résultats (2).

1l est done inexact d’affirmer que I'admission des
femmes soit, en principe, une cause de ruine pour les
Sociétés de secours mutuels. 1l ne reste donc plus
de motif a 'appul du systéme d'exclusion encore en
vigueur aujourd’hui dans un trop grand nombre de
Sociétés , et qu’aucune raison ne saurait justifier,
quand on considére qu'il crée un antagonisme f4-
cheux entre I'intérét de la famille et celui de la mu-
‘tualité, ot impose 4 des hommes réunis pour se
secourir, la triste obligation de refuser & leurs fem-
mes, a leurs sceurs, & leurs meres les soins qu’ils
stipulent pour eux-mémes.

(1) En 1859, le nombre des femmes a été de 30,26 pour cent,
celui des hommes de 28,14 ; mais les sociétaires n'ont eu & payer
que 15 jours 88/100 & chaque femme malade, ¢t 20 jours 60/100 a
chaque homme.

20 journées 60/100 ont été payées pour chaque maladie d’homme,
et 15 journées 88,100 pour chaque maladie de femme.

Le nombre moyen des journées payées a été, pour ehaque socié-
taire homme, de 5,69 ; pour chaque feinme, de 4,89. Rapport de
1859. Bulletin de 1860, p. 172, 173.

(2) En 1860, 19 journées 74100 ont été payées en moyenne
pour chaque maladie d’hommes; 14,18/100 pour chaque maladie
chez les femmes. Le nombre moyen des journdes a été pour chaque
sociétaire de 4,96, soit : 5,03 pour les hommes et de 4,50 pour les
femmes.

— Rapport de 1860. Bulletin de 1861, p. 281.

— Lies rapports présentés sur les années 1861 ct 1862, ne sont
pas moins coneluants.
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1I.

Est-ce a dire qu'il ne faille tenir aucun compte des
objections que nous avons exposées plus haut? Bien
loin d'aller jusque-la, nous croyous gu’aprés avoir
adopté le principe de 'admission des femmes, il faut
en régler avec autant de prudence que de fermeté la
mise en pratique.

La premiére régle a observer consiste & n’admettre
que des femmes valides.

Les sociétés de secours mutuels (qu'on ne oublie
jamais) ne sont pasjdes bureaux de hienfaisance, mais
de véritables contrats dont I'exécution réclame la plus
stricte loyauté. Elle constitue une assurance mutuelle
contre les funestes conséquences de la maladie, il
importe donc que les sociétaires se trouvent dans une
aussi compléte égalité que possible de conditions
hygiéniques et sanitaires. On doit donc rigoureuse-
ment rejeter les candidats qui se présentent avec une
santé altérée, et qui paraissent devoir &tre pour la
Société une cause prochaine et inévitable de dépense.

Mais c’est surtout & I'égard des femmes que cette
condition d’admission doit étre scrupuleusement ob-
servée. Tl ne faut pas que celles qui se savent atteintes
d’'un germe morbide viennent se faire admettre avec
la perspective et 'espérance de se faire traiter aux
dépens de la Société, c’est-a-dire a I'aide des cotisa-
tions versées régulidrement par les membres valides.

Ce principe fondamental étant posé et observé, nous
diviserons les femmes en deux catégories, détermi-
nées par leur genre de travail et la mesure suivant
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laquelle elles nous paraissent avoir droit aux divers
avantages de la mutualité.

La premiére catégorie serait celle des femmes qui,
comme les hommes, ont un travail salarié, dont le
gain journalier est certain et appréciable, et vis & vis
desquelles la cessation ou la reprise du travail peut
aisément &tre constatée.

La deuxiéme est celle des femmes qui, au contraire,
n’étant pas exclusivement livrées & une occupation
rémunérée, emploient une partie de lear journée aux
soins de leur ménage, et dont le salaire variable,
comme leur travail, échappe a toute appréciation et
ne permet pas de connaitre sGrement de quel profit
elles sont privées dans 1'état de maladie.

Dans la premiére catégorie se placent les femmes
qui vont travailler hors de chez elles, dans un atelier,
une manufacture, un magasin. Ce sont par exemple
dans I'industrie de la solerie lyonnaise les ouvriéres
tisscuses, les ouvriéres metteuses en main, dévideuses,
ourdisseuses, etc.

Leur situation quant au mode de travail et de ré-
munération est identique & celle des hommes, Elles
peuvent donc faire partie des associations de secours
mutuels aux mémes conditions qu’eux, sauf & régler
le chiffre de leur cotisation et celui de leur indemnité
de maladie en proportion de leur salaire quotidien.

L’obligation ou elles sont de travailler hors de chez
elles permet de constater vis & vis d’elles aussi faci-
lement que vis & vis des hommes, le moment ot com-
mence le chémage causé par la maladie et le moment
ou il finit. Le jour ol elles cesseront de se rendre a
leur ouvrage et celul o1 elles pourront y revenir fixe-
ront, sans contestation possible, le point de départ,
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soit du palement, soit de la suppression de l'in-
demnité, :

Ce n’estdonc qu'une questiond’équilibre & résoudre.

La cotisation pour les femmes de cette catégorie
nous parailt devoir étre égale & une journée de leur
travail habituel, suivant ce qui existe en fait, sinon en
principe, dans la plupart des Sociétés d’hommes(1).
Quant a I'indemnité de maladie, elle devra se fixer d’a-
présla méme base; elle pourrait méme étre un peu 47~
férieure au salaire quotidien, afin de stimuler le désir
de la sociétaire de reprendre les journées de travail,
qui lui rapportent plus que les journées de maladie.
Pour que la tentation d’abuser ne soit pas trop forte,
il faut en effet que la maladie ne soit pas plus lucra-
tive que le travail.

Il 'y a donc aucune considération sérieuse qui
soit de nature & faire exclure des bienfaits de 12 mu-
tualité les femmes dont les occupations et le salaire
sont dans des conditions identiques a celles des
hommes.

Elles peuvent alors en profiter de deux maniéres :

1° Par une incorporation pure et simple dans la So-
ciété dont leur mari fait partie.

20 Par la constitution d’une Société exclusivement
composée de femmes.

L’agrégation des deux époux 2 une méme Société
offre ce double avantage de rendre plus étroits leurs
intéréts , et de n'entrainer presque aucun frais
supplémentaire d’administration, de livrets, de di-

(1) Voyez plus loin, les régles qui doivent déterminer la fixation
de 'indemnité de maladie. — Chapitre xxi1.



— 249

plémes, de compte-rendu, de lettres de convoca-
tion, etc.

Les constitutions de Sociétés exclusivement com-
posées de femmes peuvent présenter une utilité parti-
- culitre dans certains cas spéciaux, par exemple, lors-
qu’elles appartiennent toutes 4 une méme industrie,
a une méme manufacture, ou lorsqu’elles tiennent
a 1soler les intéréts de leur association de ceux de
toute autre Société, afin d’avoir seules la responsa-
bilité de leurs. dépenses ou le bénéfice de leurs éco-
nomies. Ce résultat peut aussi s’obtenir en cas de
participation des femmes & une Société d’hommes,
si on compose une caisse particuliére avec leurs co-
tisations personnelles. Aucun conseil absolu ne sau-
rait &tre donné a cet égard. Il suffit d’indiquer les
avantages qui varactérisent ces divers modes d’orga-
nisation.

I1I.

Dans la seconde catégorie que nous avons signalée
plus haut rentrent les femmes qui n'exercent pas de
profession, ou dont la journée est simultanément em-
ployée a un travail salarié et aux occupations du mé-
nage.

Nous reconnaissons que dans ce cas les objections
présentées contre leur agrégation aux Sociétés de se-
cours ‘mutuels sont fondées.

1o Le salaire qu'elles gagnent n’est pas apprécia-

- ble, et quelquefois il est nul. D'olr il résulte qu’elles
ne pourront s'incorporer dans une Société qu’en pré-
levant le montant de leurs cotisations sur le gain du
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mari ; celui-ci aura une double charge, celle de four-
nir 4 l'aide de son salaire sa cotisation et celle de
sa fermme. Ce résultat, la plupart du temps fort oné-

‘reux pour lui, nous parait en outre contraire & l'é-
quité et & l'esprit des Sociétés de secours mntuels.

En effet la cotisation qui permet I'entrée dans une
Société, et en retour de laquelle on a droit & tous les
avantages promis par les statuts, doit étre le fruit
du salaire gagné par le sociétaire. Clest & son tra-’
vail seul qu'il lui faut demander de quoi faire face
a4 ses obligations. §'il se trouve dans l'impossibilité
de gagner par lui-méme le montant de sa cotisation,
il arrivera tot ou tard & manquer & ses engagements,
et se verra exclu. Il en serait ainsi d’ude femme qui
ne compterait, pour effectuer ses versements comme
sociétaire, que sur le salaire de son mari.

2¢ Si elle entre dans une Société moyennant le sa-
crifice qu’elle impose a celui-ci, ce sera, la plupart
du temps, avec l'espoir certain de compenser cette
surcharge par les indemnités qu'elle compte obtenir
en cas de maladie, et elle ne pourra résister an désir,
au besoin impérieux de prolonger alors une situation
qui lui rapporte plus que 'état de santé

3¢ Enfin, aucune vérification ne sera possible quant
au préjudice que la maladie lui fait éprouver, et a
I'étendue ou & la réalité du chémage qu’'elle prétend
en étre la conséquence.

Cesdifficultés sont sérieuses, nous admettons qu'une
femme qui se trouve dans de telles conditions ne peut
participer & tous les avantages de la mutualité parce
qu'on n'a pas la certitude qu'elle en accomplira fids-
lement toutes les obligations. Que faut-il faire?
L’exclure absolument? Non, mais seulement ne
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lui assurer que les bienfaits dont elle ne pourra pas
abuser.

Puisque c’est I'indemnité de maladie qui est ici
la pierre d’achoppemeut, hé bien! supprimons-la,
mais laissons subsister les autres secours et les
profits divers que les Sociétés de secours mutuels
assurent a4 leurs sociélaires. Ce sera, par exemple,
I'assistance gratuite du médecin, la fourniture des re-
- médes, les facilités accordées pour la constitution
d'une pension de retraite, les encouragements, les
consolations, les bons exemples, en un mot, tout ce
qu’il y a de salutaire, d'utile et de bienfaisant dans la
mutualité, moins cette dangereuse indemnité qui
offre tant de tentations a la déloyauté.

Donc, dans le cas qul nous occupe, la femme ne
verserait pas de cotisation mensuelle, puisqu'elle ne
gagne pas un salaire qui le lui permette; elle ne se-
rait tenue qu’a une rétribution trés-modique, qui lui
donnerait droit sculement aux secours médicaux et
pharmaceutiques (1). ‘

Ce quil faut surtout aux meéres de famille éprou-
vées par de si fréquents malaises, mais qui (nous le
savons par les statistiques) ne sont pas de longue
durée, c'est la guérison la plus prompte possible;
les soins du médecin et les médicaments dés les
premiers symptémes de 'indisposition, afin d'arréter
a son début le mal qui pourrait grandir, devenir

(1) Ainsi, telle femme qui ne pourrait pas verser la cotisation
mensuelle de 1,50 ou 2 fr., pourrait plus aisément obtenir les se-
cours meédicaux el pharmaceutiques, moyennant un abonnement de
5 a 6 francs.
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dispendieux, fatal, et précipiter toute la famille dans
le chagrin et la ruine.

L'admission ainsi restreinte des femmes de socié-
taires aux bienfaits de l'association dont leurs maris
font partie, les attachera assez a linwitution pour
qu'elles en épousent les intéréts avec sollicitude,
qu'elles en apprécient le caractére et qu’elles tiennent
elles-mémes la main & ce que leurs maris remplis-
sent facilement leurs obligations.

Les Sociétés ne peuvent que gagner 4 admettre les
femmes de sociétaires aux secours médicaux et phar-
maceuliques. Dans les pauvres ménages, toutes les
santés sont solidaires. Assurer et maintenir celle de
la mére de famille, c’est contribuer & la prospérité
matérielle et morale de tous ceux qui lui sont chers
et sur lesquels elle étend ses soins si nécessaires,
c’est se concilier son utile influence, c'est rendre plus
féconds, plus larges et plus efficaces lés bienfaits de
la mutualité,

Devant ces considérations, quelle association pour-
rait hésiter ? Toutes les femmes, quelle que soit leur
position, doivent donc prendre part aux Sociétés de
secours mutuels, mais dans une mesure plus ou moins
large, suivant leur genre de travail, le mode et la
guotité de leur salaire. '

IV,

Comment a été résolue cette importante question
dans le département du Rhone?
Lyon a devancé la plupart des grandes villes quant
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a I'admission des femmes dans les Sociétés de secours
mutuels. Son initiative est digne 1'attention. Mais un
nombre trop restreint de Sociétés a mis en pratique ce
principe si louable, et a ce point de vue d'autres dé-
partements offrent & notre cité des exemples utiles a
suivre. :

La plupart des Sociétés approuvées de Lyon admet-
tent les femmes aux soins du médecin, sans qu'elles
fassent partie de la Société, c’est-a-dire sans qu’elles
payent aucune rétribution. La seule cotisation versée
par le mari lui donne la faculté de faire soigner sa
femme et méme ses enfants. C’est 13 sans doute une -
contume généreuse, mais ne blesse-t-elle pas ce prin-
cipe si fréquemment rappelé par la Commission su-
périeure, que personne ne doit prétendre aux bienfaits
de la mutualité sans y avoir droit par I'acquittement
d'une rétribution? Nous croyons donc que les Sociétés
agiront sagement en exigeant un versement annuel
des femmes de sociétaires auxquelles elles accordent
les secours médicaux. Cette mesure permettrait alors
d’y joindre la délivrance gratuite des remédes, com-
plément indispensable des soins nécessités par 1'état
de maladie.

Il n’existe, dans notre département, qu'une seule
Société exclusivement composée de femmes, c’estcelle
des ouvriéres de la Manufacture des Tabacs. La régu-
larité de leur travail et du salaire quotidien gu'elles
pergoivent leur a permis d’adopter toutes les regles
qui régissent les Sociétés d’hommes. Moyennant le
versement d’une cotisation mensuelle, elles ont droit
a tous les secours médicaux et pharmaceutiques et a
une indemnité pendant chaque jour de chdmage que
leur impose la maladie. Cette Société est dans un état
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de prospérité qui témoigne en faveur de sa bonne ad-
mrinistration.

La Société des ouvriers en soie, fondde sous les aus-
pices de la Chambre de Commerce et reconnue comme
établissement d'ntilité publique, a, dés son origine,
appelé indistinctement les hommes et les femmes a
jouir des mémes bienfaits. Les libéralités exception-
nelles dont elle dispose lui ont permis de réaliser im-
médiatement des tentatives que les autres associations
ne peuvent aborder qu’'avec plus de lenteur et au fur
et & mesure de leur développement.

La journée des femmes employées aux divers tra-
vaux dépendants de l'industrie de la solerie, étant éva-
luée en moyenne a 1 fr. 50, c’est ce chiffre qui a été
adopté dans les statuts de la Société, pour le montant
de la cotisation mensuelle & la charge des femmes
sociétaires.

Moyennant ce versement, qui s'éléve a 18 francs
par an, elles ont droit a tous les avantages promis
aux hommes, dont la cotisation estde 2 fr.. soit 24 fr.
par an.

La Société accorde & tous ses membres partici-
pants : ’

10 Les soins du médecin ;

20 La délivrance gratuite des remeédes;

3° Un secours de 2 francs aux hommes etdel fr. 50
aux femmes par chaque journde d'incapacité de tra-
vail;

40 La fourniture & prix réduit des bains, bandages
et autres appareils. :

50 Les secours mutuels aux femmes en couches-
pourvu que le mari et la femme soient sociétaires de
puis une année an moins;
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6° Les soins du médecin aux enfants et apprentis
4gés de moins de 18 ans, 4 la charge par les socié-
taires, leurs parents ou patrons, de verser pour chacun
un abonnement annuel de 2 francs;

7o Les frais de mariage et de sépulture (dans les
limites fixées par le réglement};

8° Uneprime annuelle de 10 francs verséea la caisse
de retraites, est irrévocablement inscrite au nom de
chaque sociétaire. .

Des 1850, la Société réunit un nombre plus consi-
dérable de femmes que d’hommes, et depuis lors cette
proportion n'a cessé d'exister.

Aun ler janvier 1863, 2850 femmes étaient inscrites
comme sociétaires, et seulement 1646 hommes, ce
qui donne une différence de 1204 sociétaires de plus
parmi les femmes.

La Société offre ainsi & des familles entiéres de pré-
cieux secours pendant la maladie et une retraite con-
venable pour les dernitres années de 'existence. L'ou-
vrier peut dés lors faire participer sa femme, sa mére,
sa sceur, sa fille, aux avantagesde 'association. Tous
ceux qu'unit la méme affection, quwabrite le méme
toit, peuvent partager la méme assistance, les mémes
consolations, et recevoir les mémes encouragements
au travail, & I'ordre et a I’économie.

En présence de tels résultats, on ne peut qu’applan-
dir aux inspirations généreuses qui ont présidé a la
fondation de cette Société et en ont rendu les bienfaits
accessibles 4 tous les membres d'une méme famille.

De graves abus existent cependant dans son sein et
semblent condamner le principe de l'admission des
femmes.

Les rapports annuels constatent, en effet, un chiffre



— 216 —

beaucoﬁp plus élevé de dépenses pour les femmes
gue pour les hommes. Si nous consultons le rapport
publié en 1861, nous remarquons que les hommes ont
eu 12,116 journées de maladie, et les femmes 82,537,
lesquelles réparties entre le nombre moyen des so-
ciétaires, donnent par an, aux hommes, ’7]ournees et
aux femmes, 12 journées.

Nous comptons, parmi les sociétaires qui ont parti-
cipé & 'indemnité d’incapacité de travail, 389 hommes
et 951 femmes, et la durée moyenne des maladies a
été de 31 jours pour les premiers, et de 34 jours pour
les secondes.

Nous remarquons enfin, que les femmes ont dé-
pensé & la Société, en moyenne, 9 fr. 94 de plus que
la cotisation gu’elles versent annuellement {1).

Un tel résultat serait I'argument le plus énergique
contre I'admission des femmes, s’il ne tenait a des
circonstances exceptionnelles.

La Société subit les conséquences de l'inobserva-
tion de la premiére régle que nous avons rappelée
plus haut, savoir : la nécessité de n’admettre que des
femmes valides.

Il faut se rappeler qu'a I'époque de sa fondation, la
législation actuelle n’était pas encore en vigueur, et
que les conditions de prospérité des associations de
secours mutuels n’avalent pas été étudiées comme
elles ’ont été plus tard. Les hommes dévoués qui

(1) La situstion s'est notablement améliorée depuis cette époque.
Le rapport concernant I'année 1862 accuse e payement de 10,609
journées de maladie aux hommes, el 25,944 aux femmes, ce qui
donne une moyenne d’indemnité de 11,72 pour 100 pour les hom-
mes, et 12,23 pour 100 pour les femmes.
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s’occupérent de cette institution si utile aux ouvriers
lyonnais, virent peut-&tre en elle plutft une euvre de
bienfaisance qu'une associationrigoureusement basée
sur un contrat d'assurances mutuelles, aussi ne se
montrérent-ils pas trop sévéres envers les candi-
dats qui aspiraient & en faire partie. Leur détresse fut
le titre principal de leur réception.

Il en est résulté que la Société s’est trouvée, dés le
principe, composée en grande partie de membres
dont la santé était déja gravement altérée, et qui
allalent étre, et ont été en effet jusqu’a ce jour, la
cause de dépenses considérables et quelquefois supé-
rieures au double ou au triple de leur cotisation an-
nuelle.

C’est surtout ce qui est arrivé & I'égard des femmes,
dés lorigine, beaucoup plus nombreuses que les
hommes.

De la, les conséquences que nous avons signalées,
d’aprés les dernters rapports, et desquelles il serait
injuste de tirer un motif général d'exclusion contre
les femmes.

Ce n’est pas, d'ailleurs, le seul vice or1gme1 par
lequel péche la Société lyounaise des ouvriers en soie.
Il en existe un autre, c'est que les femmes admises
comme sociétaires ne sont pas toutes des ouvriéres
sérieuses. Beaucoup d'entre elles s’occupent presque
exclusivement de leur ménage, ou ne se livrent qu'a
un iravail restreint qui leur rapporte trés-peu, de
sorte que lorsqu’elles tombent malades elles regoivent
une indemnité bien supérieure 4 leur salaire gquoti-
dien. Il en résulte pour elles un intérét manifeste &
prolonger leur état maladif.

17
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V.

Comment remédier & ces abus? On y parviendrait:

10 A Paide de mesures tendant & restreindre les
secours aux seuls cas de maladies véritablement sé-
rieuses. — 2° Au moyen d’une modification dans le
tarif de la cotisation versée par les femmes. — 3° Par
une transformation progressive du personnel de la
Société.

1° Les mesures propres d restreindre qua seuls cas
légitimes les secours de maladie, ne peuvent étre in-
diquées ici. Nous les examinerons plus loin, aprés
avoir étudié les conditions d’organisation du service
médical et pharmaceutique, et du payement de l'in-
demnité aux sociétaires malades.

20 La modification du tarifdela colisation exigée
des femmes serait, nous le reconnaissons, un moyen
rigoureux. Il consisterait a I'élever au méme chiffre
que la cotisation des hommes, soit : & 2 fr. par mois;
24 fr. par an aulieu de 18.

Nous avons vu précédemment, par les. statistiques,
que si les femmes sont soumises & des indispositions
plus fréquentes que celles des hommes, I'équilibre
financier se rétablit en leur faveur par suite de la lon-
gueur et de la gravité des maladies qui atteignent les
hommes. Ceux-ci sont, en effet, exposés dans les
chantiers, les ateliers ou les usines & des fatigues plus
violentes et a des accidents plus sérieux; aussi, en
définitive, ne sont-ils pas moins onéreux que les fem-
mes pour la caisse des Sociétés de secours mutuels
auxquelles ilg appartiennent.
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Mais il en est différemment dans la Société des ou-
vriers en soie de Lyon. Le mari et la femme socié-
taires, y ont la plupart du temps la méme profession;
or, tandis qu’ailleurs la femme a une tiche moins pé-
nible et moins fatigante que le mari, ici elle exerce le
méme métier, celui du tissage des étoffes, et sa cons-
titution délicate le lui rend incontestablement plus
pénible, de la vient qu’elle est plus souvent et plus
longtemps malade.

Ainsi, les circonstances qui, dans la généralité des
associations, aggravent 1'état sanitaire des hommes
et rétablissent I'équilibre au proﬁ‘t des femmes, exis-
tentici en sens inverse. Ce sont elles qui, par la na-
ture de leur travail et sa similitude avec celul des
hommes, sont dans les conditions de santé les moins
favorables, et occasionnent nécessairement le plus de
dépenses, surtout si on tient compte qu’elles sont se-
courues, non seulement dans les maladies ordinaires,
mais encore dans leurs couches.

Or, en droit strict, les parties qui s'engagent dans
un contrat d’'assurance mutuelle, doivent payer une
prime d’autant plus forte, qu'elles sont plus exposées
au sinistre dont elles demandent & étre indemnisées.
Les femmes soumises a des chances plus fréquentes
de maladie, devraient donc ici payer une cotisation
plus forte que celle des hommes.

Cependant ce serait une condition trop rigoureuse
et qui éloignerait de la Société un trop grand nombre
de femmes; mais il n'y aurait que justice a les as-
treindre 4 des versements au moins égaux 4 ceux de
leur mari.

Dans ce cas, il ne serait nullement nécessaire
d’élever 4 2 fr. par jour I'indemnité de maladie. Il n’y
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a aucune corrélation absolue entre le chiffre de la
cotisation et celui de 'indemnité d'incapacité de tra-
vail. Il est méme bon que le dédommagement donn¢
au malade n'atteigne pas tout & fait le salaire qu'il
gagne en état de santé, afin de le stimuler a repren-
dre au plus tdt ses occupations. :

3° Une transformation progressive du personnel
de la Société des ouvriers en soie, pourra surtout ame-
liorer ses conditions d’existence. La durée de cette
institution étantillimitée, il viendra un temps ol tous
les sociétaires invalides, admis trop facilementa I'ori-
gine, auront fait place & de nouveaux associés.

11 importe que cette génération nouvelle se trouve
dans des conditions de santé qui rendent & la Société
le caractdre véritable qu'elle devait avoir d’assurance
mutuelle contre les risques de maladie. Or, une inno-
vation des plus heureuses facilite déja cette transfor-
mation, nous voulons parler de 'agrégation des en-
fants qui, ainsi que nous le verrons au chapitre sui-
vant, permet & la Société de se préparer de longue
main des sociétaires jeunes, vigoureux, et sur lesquels
elle exerce & I'avance une influence moralisatrice et
tutélaire.

Donc, avec le temps, la Société des ouvriers en soie,
trop. souvent assimilée jusqu’a ce jour 4 une ceuvre de
pure bienfaisance, deviendra une association d’assis-
tance mutuelle dans I'acceptation légale du mot. Mais
il importe de seconder cette transformation par un
choix sévere dans les admissions.

Ily a certainement un nombre considérable d’ou-
vriers laborieux et honndtes qui restent encore étran-
gers & l'association. Clest & eux qu'il appartient de
venir renouveler et rajeunir son personnel, et de pro-
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fiter des avantages qu’elle doit aux libéralités de la
Chambre de Commerce et des membres honoraires,
Que I'on fasse appel surtout & toutes ces ouvriéres de-
videuses, ourdisseuses, metteuses en main, qui n'ont
de moyens légitimes de subsistances que leur travail.
En apportant & la Société le tribut de leur cotisation,
elles auront plus que toutes autres un droit incontesté
a Pindemnité d’incapacité de travail lorsque la ma-
ladie leur imposera un douloureux chémage.

Mais nous n’avons nul besoin de stimuler le zélede
ceux qui conduisent lcs destindes de la Société. Les
recommandations réitérées que le président de la Com-~
mission administrative adresse dans ses rapports an-
nuels 4 la vigilance des médecins, et des membres
visiteurs, et ala loyauté des sociétaires, nous témoi-
gnent des efforts constants et éclairés qui ont pour
objet de faire rentrer la Société dans la voie véritable
du progreés (1).

(1) Nous lisons dans le dernier rapport (1863) : « Nous ne ces-
serons de répéter aux visiteurs, qu’ils doivent signaler & V’adminis~
tration, ct sans cxception, tous les abus qu’ils sont & méme de re-
marquer, et quils ent aussi pour mission de recueillic des rensei-
gnements aussi certains que possible sur I’état habituel de santé des
personnes qui se présentent pour étre admises dans la Société. —
Qu’ilsse pénétrent bien, que dela répression des abus et du refus de
présentation de nouveaux sociétaires faibles et d’une santé dou-
tcuse, ressorliraun allégement dans la liste des malades, une dimi-
nution dans la dépensc, ct une plus juste dispensation des seconrs
mutuels. ..., Le droit aux secours ne saurait devenir le privilége
des valétudinaires avant leur admission, ct qui évidemment se sont
fait recevoir dans I'intention de retirer la plus large part possible de
ces secours, au détriment de leurs co-sociétaires.
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Organisées d'abord pour prémunir 'artisan contre
les tristes conséquences de la maladie et les infirmités
de la vieillesse, les Sociétés de secours mutuels ont
été logiquement amenées a étendre leurs bienfaits sur
la femme du sociétaire. _

Mais se pourratt-il que I'institution qul secourt si
libéralement I'époux et I'épouse, n’elit pour les enfants
ni sollicitude ni ressources ? §’il en devait toujours
étre ainsi, qu’aurions-nous & répondre aux motifs allé-
gués par les péres de famille qui refusent de parti-
ciper & aucune Société?

Comment les déterminer & diminuer dans leur in-
térét exclusif et en vue d’éventualités futures les res-
sources qu’ils amassent si péniblement et qui sont
indispensables aux besoins actuels de leur ménage?
Comment, quand ils sont dans la force de l'dge et
de la santé, obtenir qu’ils se cotisent en vue de ma-
ladies qui peuvent les atteindre, mais auxquelles ils
espérent bien échapper? Ce serait, disent-ils, priver
en pure perte leur femme et leurs enfants des profits
déja si restreints de leur travail journalier.

Si du moins ils pouvaient, a I'aide d’une cotisation
minime, assurer également & leurs enfants les se-
cours gratuits du mede(,m et la délivrance aussi
gratuite des remeédes, ils tenteraient plus volontiers de
s’'imposer des sacrifices. Ils serailent soutenus par la
perspective de remédier promptement et sans frais &
‘toutes ces petites miséres qui si souvent frappent
Penfance.
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Malheureusement, cet encouragement leur est gé-
néralement refusé. La plupart des Sociétés regardent
comme une charge trop onéreuse les soins 4 donner
aux enfants. — Qu’arrive-t-il en présence de ce refus?
C'estque, par une douloureuse raison d'économie, les
parents ne peuvent pas pour chaque indisposition des
enfants consulter un médecin et acheter des remedes,’
surtout si une part des ressources est déja prélevée
et versee & la caisse d'une Société de secours mutuels,
dans l'intérét exclusif du pére et de la mére. Il faut
alors abandonner le mal & lui-méme ou avoir recours,
pour le combattre, & des moyens peu coliteux, tels que
les suggérent l'ignorance des empiriques ou les re-
cettes des bonnes femmes, si alsément accueillies
dans la classe ouvriére. En attendant, le mal suit
son cours et s'aggrave; l'enfant qui pouvait &tre
sauve succombe; le chagrin entre dans le ménage,
la meére exténuée de veilles et de fatigues tombe ma-
lade, les autres enfants souffrent. Que reste-t-il alors
de force et de courage au pére pour supporter tant
de peines et suffire encore 4 son travail ?

Si une Société lui avait permis d’assurer, au moyen
d'une légére cotisation, les secours médicaux et les
remédes 4 sa femme et 4 ses enfants, il se serait vo-
lontiers imposé dans les bons jours les plus grandes
privations pour gagner a sa famille le droit d’étre
secourue et guérie quand viendrait la maladie.

Et il y aurait eu profit pour la Société dont il fait
lui-mé&me partie, car le sociétaire ne se porterajamais
mieux que lorsqu’il verra la santé de sa femme et de
ses enfants s’épanouir dans son modeste logis.

Les soins d'ailleurs réclamés par 'enfance, si dis-
pendienx pour des parents pauvres, le sont bien moins
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pour une Sociétd, Le médecin qui pénétre dans les
familles des Sociétaires n'en connait-il pas a 'avance
toutes les conditions hygiéniques, les habitudes, les
influences morbides, les affections héréditaires, les
causes de malaise résultant de la nature des profes-
sions. Ne peut-il pas dés lors prévenir bien souvent le
développement du mal physique et méme dumal moral
chez les enfants, par des conseils adressés aux pa-
rents, par une direction prudente, ferme et eclairée ?

Il faut donc le reconnaftre, le principe de la mu-
tualité, pour étre efficace, doit s’appliquer & tous les
membres des familles ouvriéres.

Les Sociétés de secours mutuels sont ainsi appelées
a régénérer peu a peu les populations & l'aide d'une
transformation de leurs habitudes et des conditions
physiques et morales de leur existence.

Que se passe-t-il aujourd’hui dans les classes labo-
rieuses ? Les enfants, la plupart du temps mal soi-
gnés, n’atteignent I'dge viril qu'a travers mille mi-
séres, qui laissent sur leur organisme-une profonde
empreinte, et en font trop souvent des 8tres chétifs
et sans vigueur.

Les adulies éprouves par les fatigues et les acei-
dents d'ane vie laborieuse, méconnaissant les prin-
cipes les plus élémentaires de I'hygiéne, s’endorment
dans I'insouciance et les préjugés, tantdt se refusent
les soins les plus indispensables, tantdt se livrent avec
une aveugle et stupide confiance aux entreprises du
charlatanisme. C'est avec une santé abandonnée a tant
d’influences funestes, qu’ils se marient.

Pére et mére, 1ls transmettent a leurs enfants une
constitution débile, des tempéraments souffreteux que
compromettent encore les coutumes ou les traditions
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les plus anti-hygiéniques, et c’est ainsi qu'nne solidg-
rité héréditaire gouverne fatalement la santé de tous
les membres de la classe ouvridre.

Mais que 'association de secours mutuels appa- -
raisse. Elle enrégimente les hommes, les femmes et
les enfants, elle les discipline au point de vue de la
moralité, de 'ordre, de I’économie, de 'hygiéne; elle
écarte d’eux 'empirisme, elle dissipe leurs préjugés
et leur ignorance, elle leur apporte les secours de la
médecine et de la pharmacie; elle en seconde 'effi-
cacité en payant au malade une indemnité qui le dé-
dommage et le console de la perte de son salaire. Un
vral médecin entre dans la famille, il soigne le pére
et la meére, 1l surveille les enfants, il inspire a tous
des habitudes saines au corps et & 'dme, 1l devient
leur ami et leur confident; il dirige, il conseille, il
encourage, il est le dispensateur du bien-&tre physi-
que et moral, du contentement, de la force, de l'ai-
sance. Il est le bienfaiteur du foyer, son espérance
et sa consolation.

Par lui la famille se fortifie, la race s’améliore, la
population se transforme, les Sociétés gagnent des
membres valides, dont elles accroissent la richesse
en gardant pour leur retraite les fonds que leur bonne
santé économise, l'industrie trouve des travailleurs
adroits et intelligents, et le pays des défenseurs que
les autres nations lui envient.

Qu'on ne vienne donc pas dissuader les Sociétés
de secours mutuels d’admettre les femmes et les en-
fants comme demi-participants, c’est-a-dire comme
associés pour les secours de médecin et de phar-
macien.

« On se plaint, et avec raison, dit M. de Saint-
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« Vincent (1), que la race semble dégénérer et s'é-
« tioler, mais il est trop tard pour s’occuper efficace-
« ment de I'état sanitaire des individus lorsqu’ils ont
« atteint vingt-cing ans, dge vers lequel ils se pré-
« sentent dans nos Sociétés. Beaucoup, ayant été
« négligés jusque-la, ont déja une santé affaiblie qui
« les fait rejeter pour toujours dans les Sociétés sé-
« veres sur les admissions, et ne les laisse admetire
« dans les autresqu'en apportantavec eux des charges,
« que des soins plus précoces, et pris dés I'enfance,
« auraient souvent prévenues. Celui que les Sociétés
« mutuelles admettront lorsqu'il sera plus 4gé, elles
« feralent encore mieux de s’en occuper dés aujour-
« d’huy, car elles réaliseraient ainsi beaucoup plus
de bien, et, en définitive, & moins de frais. »
Cependant, la prudence 1’équité I'intérét des So-
ciétés commandent que jamais aucun secours ne soit
accordé sans une cotisation ; «dans la mutualité, tout
« secours obhgatmre, quelque minime qu’il soit, doit
¢ répondre & un sacrifice (2). » : :

Ilimporte donc que les enfants, comme les femmes,
ne regoivent les soins du médecin et la délivrance
des remédes que moyennant un versement fait en
leur nom.

II.

~Cette régle si sage n’est cependant pas suivie par
les Sociétés de Lyon. La plupart d'entre clies ohtien-

' (1) Bulletin des Sociétés de secours mutuels, année 1851, p. 61.
(2) Rapport dela Comm. Supér. — Bulletin de 1858, p. 126.
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nent de leur médecin qu’il veuille bien étendre-ses
soins aux enfants et aux femmes des sociétaires, sans
que la cotisation ordinaire de ceux-ci soit augmentée.

Nous comprenons que, sur impulsion de senti-
ments généreux et pour obtenir'de nombreuses adhé-
slons, les Sociétés, surtout a leur début, aient fourni
a leurs sociétaires les secours médicaux pour chaque
membre‘de leur famille ; mais cette situation ne sau-
rait étre définitivement maintenué. Elle est nécessal-
rement onéreuse pour les Sociétés ou pour les méde-
cins, et, dans les deux cas, elle offre de sérieux in-
convénients.

Si les associations, dans la rétribution qu’elles al-
louent & leur méJecin, lui tiennent compte des soins
qu'il sera appelé & donner aux enfants des sociétaires,
sans exiger de ceux-ci un versement pour faire face a
cette dépense, elles grévent leur budget d’une charge
dont elles ne sont pas indemnisées et qui peut en
compromettre I'équilibre. Elles manquent & la régle
qui veut que dans la mutualité tout droit naisse d’une
obligation, tout bienfait soit le prix d'un sacrifice.
Elles méconnaissent enfin la sagesse des conseils
que l'expérience a suggérés 4 la Commission su-
périeure.

Siaucontraire le médecin, par pure condescendance
et en dehors du service pour lequel il est rémunéré,
consent & visiter la femme et les enfants du socié-
taire, il subordonnera inévitablement cet acte de bien-
faisance a ses devoirs professionnels. Des lors, les
secours n'auraient ni la certitude ni la régularité
d’une obligation librement acceptée et scrupuleuse-
ment remplie.

Nous insistons donc pour que les Sociétés ne se
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contentent pas des vagues promesses qu’elles font
aux femmes et aux enfants des sociétaires, mais
qu'elles organisent pour eux un service de santé ré-
gulier, moyennant une cotisation spéciale.

Quel en sera le chiffre? Aucune régle absolue ne
saurait 8tre 1nd1quee Mais I'expérience peut servir de
guide; examinons donc ce qui se passe au sein d’un
certain nombre d’associations.

La Société des ouvriers en sole, par les llberahtés
exceptionnelles dont elle jouit plus que toute autre,
auralt pu, sans exiger aucun versement, accorder les
soins du médecin et la délivrance gratnite des remédes
aux enfants de ses sociétaires. Mais elle a voula avec
raison faire dépendre cet avantage de l’acquittement
d'une redevance spéciale.

Dés son origine, elle a agsuré les visites gratuites
du médecin aux enfanis et apprentis des sociétaires,
4 la condition par les parents ou les patrons de verser
pour chacun un abonnement annuel de deux francs.
La se borna d'abord le bienfait. L'achat des remédes
restait a la charge des familles; or, il arrivait sou-
vent que, par suite de détresse ou de négligence, les
prescriptions meédicales ne xecevalent pas leur entiére
exécution.

La création d'une pharmacie spéciale (dont nous
¢tudierons plus loin I'organisation), a permis de ren-
dre le secours plus complet, en fournissant aux en-
fants et apprentis méme les médicaments.

Voici la teneur du réglement (délibéré et adopté le
7 mail 1857), qui fixe les conditions de cetle inno-
vation :

« Les membres de la Société auront la faculté d’a-
« bonner leurs enfants et apprentis 4gés de moins
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de dix-huit ans, aux soins du médecin de la section,
ainsi qu'a la fourniture des remedes par la phar-
macie de la Société; cet abonnement cessera de
plein droit dés que lesdits enfants ou apprentis
auront dix-huit ans révolus, 4ge auquel ils peuvent
8tre recus sociétaires.

« L’abonnement ne peut étre réclamé que par le
pere, la mére, le maitre ou le tuteur, sur la pro-
duction de ’acte de naissance et de conventions
réguliéres d’apprentissage.

« Le prix de I'abonnement, fixé pour chaque enfant
a cing francs par an (2 francs pour les soins du
médecin, 3 francs pour la pharmacie) sera versé par
avance & la caisse de la Société, et chaque enfant
ou apprenti abonné sera soumis, & partir de son
inscription, & un stage de trois mois, avant de pou-
voir réclamer les soins du médecin ou les remédes.
« Les abonnés pour lesquels les versements n’au-
ront pas été réguliérement effoctués a l'avance
comme 1l est dit ci-dessus, cesseront d’avoir droit
aux soins médicaux, et ils ne peuvent les obtenir
de nouveau qu’en comblant immédiatement les aré-
rages, de maniére & ce que 'abonnement n’ait a
subir aucune interruption.

« Il sera délivré a chaque abonné un livret indi-
quant exactement ses nom, prénoms, date de nais-
sance, le sexe auquel il appartient, et la profes-
sion ainsi que la demeure de ses parents, ou de
ses maltres d’apprentissage. Ce livret sur lequel
I'agent comptable insérera les annuités d’abonne-
ment, renfermera également les ordonnances du
médecin, et ¢’est sur sa production seulement que
les soins médicaux pourront étre obtenus. »
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Telle est 'organisation existant au sein de la Société
lyonnaise des ouvriers en soie. Pére, mére, enfants
et apprentis, tous ceux qui, sous le méme toit, man-
gent le méme pain, ont un droit égal aux soins des
médecins et aux remeédes. Par 14, la Société se prépare
pour avenir des membres valides qu’elle pourra s’in-
corporer dés qu'ils auront atteint I'dge de dix-huit
ans, et qui la dédommageront des dépenses occa-
sionnées par la mauvaise santé des premiers socié-
taires.

L’admission des enfants au principe de la mutua-
lité, en améliorant leurs conditions hygiéniques, as-
surera donc la prospérité de la Société pour le temps
ou 1ils en feront partie, et remédiera aux abus prove-
nant de la bienveillance extréme qui a présidé a sa
composition originaire.

Plusieurs Sociétés, étrangéres au département du
Rhéne, ont subordonné I'agrégation des femmes et
des enfants 4 des conditions qu'il est important
d’étudier.

II1.

Dans la Société de Bar-le-Duc, la réception des fem-
mes est soumise a un noviciat d’une année, pendant
lequel leur état hygiénique peut &ire I'objet d’un exa-
men efficace. Elles payent un droit d’admission de
4 francs, et une cotisation mensuelle de 0 fr. 75, elles
n’ont droit qu'aux secours médicaux et pharmaceuti-
. ques qui cessent d’tre & la charge de la Société aprés
six mois de maladie.
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Les veuves seules regoivent une indemnité de
50 centimes par jour pendant $ix mois.

Les enfants peuvent, dés I'dge de 5 ans, étre admis
aux mémes avantages que les femmes, moyennant
une cotisation mensuelle de 50 centimes. Leur agré-
gation n'est jamais définitive. KElle doit étre supprimée
s1 des vices de constitution viennent & se révéler chez
eux, & moins quedes dons particuliers ne subviennent
aux frais nécessités par cet état maladif.

Le sociétaire veuf ou dont la femme ne rempht pas
les conditions de santé exigées pour &tre admise, peut
demander et obtenir I’agrégation de ses enfants (1).

La Société de Florensac (2), dontnous serions tentés
de bldmer la générosité imprudente, accorde & la fa-
mille entiére de chacun de ses sociétaires, les soins
du médecin et les remédes, moyennant 75 centimes
par mois quand le chef de la famille est un homme,
et 40 centimes quand c’est une femme. — Les enfants
ont gratuitement les mémes avantages, et sont consi-
dérés comme appartenant a la famille jusqu'a 1’dge
de 18 ans. A partir de cet 4ge, ils deviennent d'oflice
sociétaires, et payent & leur tour une cotisation men-
suelle. Mais leur qualité d’'enfants de sociétaires est
prise en considération. On n’exige d’eux, de 18 a 21
ans, que 60 centimes pour les gargons et 30 centimes
pour les jeunes filles. Les orphelins sont admis gra-
tuitement dés que le plus 4gé paye sa cotisation de
chef de famille.

Cette organisation a un caractére patriarcal, mais

{1) Bulletin des Sociétés de secours mutuels. - Année 1854,
p. 116, el annéc 1856, p. 266.
(2) Bulletin. — Année 1856, p. 246.
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elle ne nous parait pas a I'abri de reproche. Ne vau-
drait-il pas mieux allouer une indemnité de maladie
aux sociétaires malades, et exiger une cotisation de la
part des enfants ?

A Vitry-le-Frangais (1), les hommes, moyennant
une cotisation mensuelle de 1 franc, et les femmes, de
50 centimes, regoivent les secours du médecin de leur
choix, les remédes, et une indemnité quotidienne
égale a la cotisation.

Dans la Société de Noire-Dame-de-Lille (2), les
femmes et les enfants, moyennant 5 centimes par se-
maine, versés par chacun, ont droit aux visites du
médecin et aux médicaments, mals ils ne regoivent
aucune indemnité.

Le méme avantage est offert aux personnes de I'un
et de l'autre sexe qui veulent verser 10 centimes par
semaine.

Les deux Sociétés de Metz (3), dont la prospérité
date de longtemps, accordent aux femmes et aux en-
fants les secours médicaux, les remédes, les frais de
funérailles, moyennant une minime cotisation men-
suelle. Les femmes ne sont admissibles que jusqu’a
40 ans et aprés une année de noviciat.

Des conditions & peu prés identiques sont adoptees
dans le département de la Gironde (4).

Enfin, dans le département de I'Eure, la Société
d’Ezy se laissantentrainer par une générosité quelque
peu témeéraire, se contente de percevoir 1 franc par

(1) Bulletin, 1856, p. 299.
(2) 1d. 1856, p. 127.
3y Id. 1851, p. 187.
() 1. 1857, p. 51.
18
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mois par chaque famille, soit : 50 centimes pour le
pere; 25 centimes pour la mere et 25 centimes pour
les enfants, quel qu'en soit le nombre, et moyennant
cette rétribution elle accorde, avec les secours médi-
caux, une indemnité de 50 centimes & 1 franc aux
hommes, de 50 & 75 centimes aux femmes, et méme
quelquefois de 50 centimes aux enfants, ce qui nous
semble peu justifié. Elle refuse, 1l est vral, la déli-
vrance des remeédes qui est cependant l'un des se-
cours les plus préeieux pour les familles ouvriéres (1).

A ces exemples, nous pourrions ajouter ceux de
beaucoup d’autres Sociétés qui accordent aussi le se-
cours médical et pharmaceutique aux femmes et aux
enfants, et ne se croient ni trop généreuses, ni expo-
sées & se ruiner. En ce point, comme partout ailleurs,
ce n'est qu'une question d’équilibre a établir entre la
dépense et la recette, et il est facile d’y arriver en
n’accordant de secours que moyennant une rétribu-
tion dont le chiffre varie nécessairement suivant les
localités, le nombre de sociétaires, et les conditions
générales de'leur état sanitaire,

VI

La participation des femmes comprises dans la se-
conde catégorie mentionnée plus haut, ainsi que des
enfants et apprentis aux secours médicaux et phar-
macentigues, constitue une sorte de demi-participa-
tion aux avantages de la mutualité.

Les uns et les autres n’ayant aucun travail salarié

(1) Bulletin. 1858, ;. 42. — 1839, p. 128. — 1860, p. 105.
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dont la suspension, en cas de maladie, puisse faire
naftre un droit & une 1ndemnité, on ne leur accorde
logiquement que ce dontils ont besoin, c’est-a-dire,
les soins du médecin et la délivrance des remédes.

Mais parmi les personnes peu favorisées de la for-
tune, il en est qui se trouvent dans des conditions
identiques & celles quimotivent la demi-participation
des femmes et des enfants.

Ailnsi, les petits rentiers qui vivent & I'aide de leurs
modiques revenus, les employés de 'Etat, des grandes
admintstrations, ou des maisons de commerce qui ont
un appointement fixe dont le payement n’est pas sus-
pendu par une maladie ou une infirmité temporaire,
devralent pouvoir étre admis, dans les diverses So-
ciétés de secours mutuels, a la participation aux se-
cours médicaux et pharmaceutiques.

Leur situation ne leur permet pas de réclamer une
indemnité pour le chémage que leur impose la ma-
ladie, puisqu'ils ne subissent, les uns et les autres,
aucumne privation de salaire, et cependant, dans la po-
sition modeste ot nous les supposons, la dépense né-
cessitée par les visites d'un médecin et l'achat des
remédes, ne laissera pas que de leur étre fort oné-
reuse.

Au contraire, une Société de secours mutuels qui
dispose d’un service médical et pharmaceutique tout
organisé peut, sans beaucoup de frais pour elle, leur
donner tous les soins que réclame leur situation.

D’autre part, le nombre des cotisations payées par
ces membres demi-participants serait susceptible de
constituer un profit pour la caisse sociale. Ce n’est
donc encore ici qu’une question d’équilibre etde pré-

3

vision & résoudre de la part des associations qui
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voudraient ainsi étendre les bienfaits de la mutualite.

Tl est vrai que les personnes qui sont dansune si-
tuation & ne réclamer que les soins du médecin et la
délivrance des remédes, pourraient former entre elles
une Société qui limiterait ses secours a ces deux
objets. Mais on sait combien est difficile, et méme
parfois colteuse, 'organisation d'une Sociéténouvelle.

Et d’ailleurs, l'existence de Sociétés ayant un but
aussi limité, ne devrait pas étre un obstacle a ce que
d’autres associations accueillent, si elles ne le jugent
pas contraire & leurs intéréts, les personnes, qui, en
retour d’une cotisation convenable, leur demandent
une assistance restreinte et particuliére.

Nous croyons, par exemple, qu'il y aurait plus de
chances de profit que de perte pour la caisse de la
Société des ouvriers en sote, 4 étendre, a toutes per-
sonnes qui se présenteraient dans de bonnes condi-
tions sanitaires, 'assistance médicale et pharmaceu-
tigue qu’elle accorde moyennant un abonnement an-~
nuel de 5 francs aux enfants et apprentis de ses So-
ciétés participants.

1l est évident gque l'admission du candidat a cette
demi-partictpation serait subordonnée & la décision
du Conseil supérieur de santé organisé dans cette So-
ciété. Ce serait peut-étre pour elle un moyen de tirer
un parti avantageux de la pharmacie spéciale dont
elle a été dotée par sa Commission administrative et
dont lexploitation n’est actuellement onéreuse que
parce quil y a encore a couvrir les frais de son éta-
blissement. '

Nous soumettons cette pensée aux hommes émi-
ments et dévoués qui dirigent cette grande institu-
tion, et qui n'aspirent, nous le savons, qu’a en étendre
les bienfaits.
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CHAPITRE XVIL

ADMINISTRATION DES SOCIETES DE SECOURS MUTUELS.

SOMMAIRE.
I. — Conseil Q’administration des Sociétes de secours mutuels.
— Président, Vice-Président, Scerétaire, Trésorier. — Leurs
fonctions. — Asscmblées générales. — A quelle juridiction doi-

vent étre portées les conteslations exislant entre les Socictés et
leurs membres.

II. — Nomination du Président, par ’Empereur, pour les So-
ciétés approuvées ; par les sociétaires, pour les Sociétés reconnues
ct pour les Sociétés privées. — Conséquences, en fait et en droit,
de ces deux modes de nomination. — Av antages qui en résullent
pour les Sociétés approuvées.

IlI — De la surveillance des Sociétés. — Obligations imposées
aux unes et aux autres. — Cas dans lesquels elles peuvent étre
suspendues ou dissoules. — Regles relatives a leur liquidation.

IV. — Composition du fonds social. — Ressources communes
aux diverses catégories de Sociétés : — Droit d'admission. —
Cotisation des membres participants. — Amendes. — Cotisation
des membres honoraires. — Intéréts des fonds placés.

V. — Ressources parliculiéres aux Soeiétés reconnues ou wp-
prouvées. -~ Dons el legs. — Subventions de I'Etat. — Dotation :
— Décrets des 22 janvier el 27 mars 1852. — 28 novembre 1853,
24 mars 1860.
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§ VI. — Dépenses des Sociétés de secours mutuels. — 10 Dé-
penses obligatoires. — — 20 Dépenses de hienfaisance.:
§ VII. — Fonds de réserve. — Placement & la caisse d’épargne.

— A la caisse des dépdts et consignations. — A la caisse d}re-
traites.

Les Sociétés de secours mutuels sont administrées
par un Conseil, composé d’un président vice-preési-
dent, secrétaire, trésorier et de quelques membres so-
ciétaires dont le nombre varie.

Leurs fonctions principales et les pouvoirs de la
Société, vis & vis de ses membres, sont ainsi exposés
par la Commission supérieure dans les Statuts-mo-
déles dont elle propose I'adoption aux associations
d’organisation nouvelle :

« Le président surveille et assure I'exécution des
statuts. Il adresse & I'antorité compétente un compte-
rendu annuel sur la situation morale et financiére de
la Société.

« 11 est chargé de lapolice des assembldes; 11 signe
tous les actes, arréiés ou délibérations, et représente
la Société dans ses rapports avee l'autorité publique.
Il donne des ordres pour les réunions du Conseil d’ad-
ministration et les convocations des assemblées gé-
nérales. Il prononce les amendes encounrues pour faits
qui se passent pendant la durée des séances.

« Leviceprésident seconde le président dans toutes
ses fonctions et le remplace en cas d'empéchemont.

« Il doit particuliérement s’assurer si les visiteurs
remplissent les devoirs qui leur sont prescrits et si les
secours sont régulierement distribués.
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« Le seerdtaire est chargé de la rédaction des  o-
cés-verbaux, et donne connaissance, aux parties in-
téressées, de toutes les décisions prises. Sur 'ordre
du président, il convoque toutes les réunions. Ilest le
dépositaire des archives. Il tient le registre matricule
des membres de la Société et présente au Conseil
d'administration les demandes d’admission.

« En cas de maladie d'un sociétaire, le secrétaire
en donne avis au médecin, et aux visiteurs en fonc-
tions. Il régle tout co qui a rapport aux funérailles, et
convoque les sociétaires qui doivent assister aux ob-
séques de leur collégue.

« Le trésorier inscrit les recettes et les dépenses
sur un livre de caisse, coté et paraphé par le prési-
dent. A chaque assemblée générale, il présente le
compte-rendu de la situation financiére.

« Il est responsable dela caisse contenant les fonds
et les titres de la Société. Il acquitte les dettes sur des
mémoires visés par le président.

« Ilinscrit sur son registre, en méme {emps que sur
le livret du sociétaire, la somme versée ou regue par
celui-ci.

« 1l opére le placement et le déplacement des fonds
sur un ordre signé du président et du secrétaire indi-
quant la somme dont fe placement et le déplacement
doit étre opéré.

« Le Conseil d’administration se réunit tous les
mois, et chaque fois qu'il est convoqué par le prési-
dent. Il délibére sur toutes les questions relatives au
but Pee la Société se propose.

« La Société se réunit en assemblée générale un
nombre de fois déterminé par année, pour entendre les
rapports sur sa sitnation et prononcer sur les ques-
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tions qui lui sont soumises par le Conseil d’adminis-
tration,

« L’assembléde prononce 'admission définitive des
sociétaires admis provisoirement par le Conseil d’ad-
ministration. Ses décisions sont obligatoires pour
tous, méme pour les absents; mals ses délibérations
ne sont valables qu'autant qu'elle représente la moitié .
plus uun des sociétaires inscrits.

« L’assemblée générale ne peut prononcer la dis-
solution de la Société qu'en cas d'insuffisance cons-
tatée de ses ressources, et par un nombre de voix égal
aux deux tiers des membres inscrits. »

Enfin les modifications apportées aux statuts sont
nulles de plein droit si elles n'ont été communiquées
a I'Autorité et approuvées par elle. (Art. 10, 1. 15 juil.
1850, et art. 15, Décret du 26 mars 1852).

Tel est le réle des assemblées générales et du Con-
seil d’administration, tels sont les droits et les devoirs
des divers fonctionnaires des Sociétés de secours
mutuels.

Mais une question fort grave s’éléeveici.

Les décisions du Conseil d'administration ou de
I'assemblée générale, statuant sur des demandes
d'admission ou d’allocations de secours, ou pronon-
cant la radiation temporaire ou définitive d'un mem-
bre de la Société, sont-elles en dernier ressort?

Ou bien, au contraire, le sociétaire qui se prétend
1ésé par une décision a-t-it le droit, dans tous les cas
possibles, de la déférer 4 I'examen des tribunaux?

Trois opinions se sont fait jour sur cette question;
elles peuvent se formuler ainsi : _

1° Les décisions des Sociétés, vis a vis de leurs



— 281 —

membres, sont souveraines et irrévocables, toutes les
fois qu’elles reposent sur le texte du réglement.

20 Les contestations qul s'élévent, entre une Société
et un ou plusieurs de ses membres, sur Uapplication
des statuts, doivent étre tranchées par I'autorité admi-
" nistrative.

30 Les tribunanx ordinaires sont toujours et seuls
compétents pour statuer sur les difficultés auxquelles
peut donner liea l'interprétation ou ’application des
statuts vis a vis d'un ou plusieurs sociétaires.

La premiére solution a pour elle l'autorité d'un
arrét de la cour de Grenoble du 25 novembre 1852,
motivé sur ce que les conventions sont la loi des
parties, et qui conclut de ce principe que les statuts
des Sociétés étant acceptés par chacun des membres
4 son entrée dans la Société, les décisions du Conseil
d’administration ou de 'assemblée générale sont obli-
gatoires pour tous, et ne peuvent étre soumises au
contrdle des tribunaux qu’autant que le réglement
n’aurait pas attribué un pouvoir administratif discré-
tionnaire au Conseil ou a I'assemblée générale (1).

La seconde opinion a été soutenue, sur 'invitation
du ministre de I'Intérieur, par le préfet de police de la
Seine, dans un déclinatoire proposé a lacour de Paris,
a P'effet de lui enlever la connaissance d'une contes-
tation intervenue entre la Société de secours mutuels
des Messageries 1mpériales et un de ses membres.

Pour justifier le droit de ' Administration & interve-
nir comme juge entre les Sociétés et leurs membres,

1 Dalléz, Recueil des arréts, 1854. 2¢ partie, p. 168.— Voyez,
" dans le méme sens, un article de M. Derouet, avocat 4 Blois: —
Bulletin des Sociétés de secours mutuels, 1861, p. 228 et 253.
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M. le préfet invoquait le caractére spécial de ces ins-
titutions qui, par la maniére dont elles se constituent,
et dont leurs statuts se forment, se distinguent évi-
demment des Sociétés civiles. Leurs réglements, di-
sait-1l, n’ont de valeur qu'autant qu'ils sont approuvés
ou autorisés par I'administration, et ne sont suscep-
tibles d’aucune modifiation sans son contrdle. Ils ont.
donc le caractére d’actes purement administratifs, et
administration qui est chargée de veiller & leur exé-
cution a nécessairement le droit de décider comment
ils doivent étre interprétés ou appliqués (1).

Mais le troisiéme systéme a seul prévalu.

Il a été consacré :

1o Par jugement du tribunal civil de la Seine du
6 février 1857, qui a décidé, que les Sociétés ont in-
contestablement le pouvoir de faire exécuter leur ré-
glement, mais non le droit d’imposer & leurs membres
leur juridiction sonveraine; d'ol ilrésulte que chacun
d’eux conserve la faculté de se pourvoir devant les
tribunaux ordinaires contre toute application des sta-
tuts faite a leur préjudice.

2¢ Par un arrét de la cour de Paris du 9 juillet1858,
qui a rejeté le déclinatoire proposé par M. le préfet de
police.

3¢ Par une décision du Conseil d’Etat rendue & la
date du 15 décembre 1858, sous forme de décret, quia
annulé Parrété de conflit par lequel le préfet de police
§’était pourvu contre I'arréi de la cour de Paris.

Ce décret est motivé sur ce que : « Aucune disposi-
tion législative n’a réservé a l'autorité administrative
la connatssance des contestations qui pourront s’éle-

(1) Bulletin des Sociétés, 1859, p. 151 et 152,



— 283 —
ver entre les Sociétés de secours mutuels et les mem-
bres qui réclament contre I'exclusion dont ils ont été
frappés par application des réglemenst. »

40 Par un dernier arrét de la cour de Paris, qui,
dans la méme affaire dont elle restait saisie par la
décision du Conseil d'Etat, a confirmé, quant a la
compétence, le jugement rendu par le tribunal de la
Seiné (1).

De ces décisions il résulte :

1o Que Papprobation ou 'autorisation donnée & une
Société de secours mutuels n’a pas pour effet de Ja
transformer en une institution publique de bienfai-
sance, ni d'lmprimer & ses statuts le caractére d’actes
administratifs.

20 Que les contestations élevées entre la Société et
un de ses membres, au sujet de ['exclusion prononcée
contre celui-ci, par application des statuts, sont du
domaine des tribunaux civils.

Cette jurisprudence nous parait essentiellement
conforme au texte de la loi et au caractére véritable
des associations de secours mutuels.

Leur conseil d’administration, leurs assemblées
générales ne constituent pas un tribunal arbitral :
I'arbiirage suppose un eompromis; tout compromis
exige des conditions substantielles, prévues par l'ar-
ticle 1006 du Code de procédure civile, et qui ne
se rencontrent pas au moment de 'adhésion des so-
ciétaires aux statuts; dés lors la clause qui conférerait
un pouvoir arbitral au Conseil d’administration oua
assemblée générale n’est pas obligatoire.

D'autre part, les Sociétés de secours mutuels repo-

(1) Voyez Bulletin des Sociétés, année 1859, p. 153 et suiv.
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sent en réalité sur des contrats civils, bien plus
qu'elles ne sont des ceuvres de bienfaisance publi-
que, elles sont, par conséquent, soumises a tous les
principes du droit commun et justiciables des tribu-
naux ordinaires.

Quoti qu'il en soit, la Commission supérieure, sur la
demande d'un certain nombre de Sociétés, a présenté
au Gouvernement un projet relatif a la création d’une
Juridiction spéciale pour les contestations soulevées
par application de leurs statuts.

II.

La situation des associations vis a vis de l'autorité
administrative et les pouvoirs de leurs présidents
varient suivant la catégorie a laquelle elles appar-
tiennent,

Les membres du Conseil d’administration et les
divers fonctionnaires sont élus par 'assemblée géné-
rale, mais le président des Sociétés approuvées est
nommé par I"'Empereur. : ,

Au contraire, celul des Sociétés reconnues ou des
Sociétés privées, est élu par les sociétaires.

Cette différence d'origine a une influence directe
sur le caractére et I'étendue de l'autorité des prési-
dents, et par suite sur les conditions d’'indépendance
des Sociétés.

Ici nous rencontrons des préjugés tenaces. Beau-
coup de Sociétés privées croient que la faculté qu'elles
ont de nommer elles-mémes leur président, leur as-
sure une plus ample liberté, et conserve plus fidéle-
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ment leurs traditions particuliéres et leur caractére
propre.

C'est la une erreur dont il importe de les désa-
buser. '

11 suffit d’examiner la question au puint de vue des
faits et du droit, pour étre convaincu que la nomina-
tion des présidents par ' Empereur, loin de compro-
metire Pindépendance des Sociétés, o pour résulial
de lo leur garanter.

En fait d’'abord, vo 'ons comment le chef de I’Etat
use dudroit que la loi lui attribue. Les constatations
officielles émanant de la Commission Supérieure vont
nous l'apprendre :

Une Société privée demande-t-elle l'approbation?
— Elle voit presque toujours son ancien président
maintenu dans ses fonctions.

S'agit-il d'une Société nouvelle? — Trois candidats
sont choisis parmi les membres les plus dévoués &
'ceuvre, et le suffrage impérial s’arréte généralement
sur celui qui a le plus directement contribué & la for-
mation de la Société, et qui parait le plus capable d’en
seconder le développement.

Faut-il enfin remplacer un président? — Il a, le plus
souvent, pour successeur, le vice-président choisi par
les sociétaires (1).

En fait, les Sociétés ne sont donc jamais contra-

(1) « La nomination du président par 'Empereur, dit la Com-
mission supérieure dans son rapport sur Pannée 1856, ne fait en
général que confirmer le choix de la Société tout entiére, en se
portant tanlét sur son fondatcur, lantét sur son président élu,
loujours sur un homme que ses autéeédents appelaient naturelle-
ment a sa téle. »
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riées dans leurs veeux légitimes, ni dans leurs vérita-
bles intérdts, par le choix du président qui leur est
donné.

En droit, sa nomination, par le chef de I'Etat, a des
conséquences remarquables. Elle met le sceau al'exis-
tence légale des Sociétés.

Le président nommé par I’Empereur a une autorité
officielle; il est investi, devant les tribunaux comme
vis & vis de ’Administration, d'un pouvoir excep-
tionnel. }

En justice, il lui suffit de 'autorisation du bureau
ou de I’assemblée générale pour représenter la So-
ciété et plaider valablement en son nom, soit comme
demandeur, soit comme défendeur.

Il n’a pas méme besoin de se pourvoir de 'autorisa-
tion administrative que I'article 1032 du Code de pro-
cédure civile exige pour les établissements publics(1).

Vis a vis de I'administration, il a une sitnation plus
indépendante méme que celle des présidents des So-
clétés reconnues comme établissement d'utilité pu-
blique.

n effet, ces Sociéiés nomment elles-mémes leur
président, mais aux termes de l'article 4 de la loi du
15 juillet 1850 qui leur est propre, elles sont placées
sous la surveillance directe de 'autorité municipale,
« et le maire ou un adjoint, par lui déléguné, ont tou-
« jours le droit d’assister ¢ toute séance; etlorsqu'ils
« y assistent ils les prdsident. »

Il en est autrement pour les Sociétés approuvées.

(1) Ainsi déeidé par jugement du tribunsl de la Seine du 22
février 1360. — Bulletin des Sociétés de secours muluels, année
1860, p. 45.
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Leur président, nommé par décret impérial, est investi
d'un pouvoir officiel qui ne permetl d aucunc autorité
de se substituer d la sienne. Si par déférence pour le
représentant de lacommune que la loi appelleacontri-
‘buer méme matériellementa la prospérité, il convient
parfois de l'inviter aux séances, aucune disposition
légale ne lui donne le droit d’y assister, et moins en-
core de les présider

Quant aux Sociétés privdes qul n’existent qu'en
vertu d'une autorisation toujours révocable, elles ne
sauraient contesler & 'autorité locale le droit d’assis-
ter ou de se faire représenter par un délégué a toutes
leurs réunions.

Il est donc exact de direque les Sociétés approuvdes
regoivent, du mode de nomination de leurs présidents,
une liberté qui n’appartient & aucune autre.

1T1.

L’autorité administrative a cependant vis & vis
d'elles un droit et un devoir de surveillance; mais la
loi en a mesuré les limites & ce qui était nécessaire
pour protéger 'ordre public et les associations elles-
mémes, sans géner leur libre expansion, nl contrarier
I'antorité de leurs présidents.

Les moyens de surveillance sont les suivants :

En premier lieu, des procés-verbaux réguliers doi-
vent étre tenus sur un registre spéeial. (Art. 9, décret
du 14 juin 1851).

La communication 4 ['autorité administrative ou
municipale peut en &tre ordonnée, ainsi que de tous
les livres et registres appartenant aux Sociétés, (Art. 6,
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Décret du 14 juin 1851), afin de constater si elles res-
tent dans les limites de leurs statuts, et si leur pros-
périté est menacée par une gestion infidéle ou inha-
bile. ,

Un compte rendu de leur situation morale et finan-
ciére doit 8tre adressé chaque année au préfet. (Art
20, Décret du 25 mars 1852).

Enfin, il leur est interdit de faire subir aucune mo-
dification & leurs statuts sans les soumettre & 'appro-
bation préfectorale. (Art. 16, méme Décret).

La se bornent les mesures de contréle employées
vis & vis des Sociétés approuvdes.

Les autres Sociétés sont de plus assujéties, comme
nous venons de le dire, & l'obligation de recevoir dans
leurs réunions les membres ou les délégués de l'au-
torité locale, qu'elles doivent prévenir trois jours &
I'avance quand elles tiennent des séances extraordi-
naires ou non périodigues.

Vis a vis de toutes les Sociétds, la surveillance se-
rait vaine si elle n’était accompagnée d'une sanction.
L’autorité administrative est armée a cet égard du droit
de les suspendre ou de suspendre leur Consell d’ad-
ministration : 1° En cas de fraude dans la gestion,
20 g1 elles sortent de leur condition de Sociétés mu-
tuelles de bienfaisance, 3° si elles violent leurs statuts
ou les dispositions des lois et décrets qui les régis-
sent. (Art. 10, 11, 12, Décret du 14 juin 1851, Art. 16,
Deécret du 26 mars 1852).

Leur dissolution peut aussi étre prononcée dans
les mémes cas, par le préfet, a I'égard des Sociétés
approuvées, et par le Gouvernement, le Conseil d’Etat
entendu, s'il s’agit d’une Société reconnue.

Les Sociétés privées peuvent, en outre, étre sus- -
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pendues ou dissoutes par le préfet, toutes les fois
qu'elles manquent aux conditions qu'il aura plu a
PAutorité de leur imposer. Leurs présidents, direc-
teurs et administrateurs sont passibles, dans ce cas,
d'une amende de 50 fr. 4 1,000 fr. (Art. 291, 292, Code
pénal, et art. 2 de laloi du 10 avril 1834). Ainsi, la
condition de cette catégorie de Sociétés est, dans toutes
les circonstances, moins favorable que celle des deux
autres.

Cependant, celles-ci sont assujéties, lors de leur .
dissolution, a des régles qui ne s’appliquent pas aux
Sociétés privées. Leur avoir social se divise, dans ce
cas, en deux parties : 'une, comprenant tous les ver-
sements effectuds par les sociétaires, leur est resti-
tuée, déduction faite des dépenses occasionnées par
chacun d’eux. La portion restée libre, aprés cette res-
titution, est partagée entre les Sociétés de méme genre
ou établissements de bienfaisance situés dans la com-
mune; a leur défaut, entre les Sociétés de secours
mutuels approuvées du département, au prorata du
nombre de leurs membres. (Art. 10, loi du 15 juillet
1850, et art. 15, Décret du 26 mars 1852).

Cette disposition est trés-juste. Les apports réalisés
par les associds doivent leur étre rendus, mais les
libéralités du Gouvernement ou des particuliers faites
en vue d'une assistance mutunelle ou pour la consti-
tution de pensions a la vieillesse, ne sauralent 8tre
détournées de leur destination, et devenir pour chaque
sociétaire, en cas de dissolution, la source d'un profit
dont il serait & craindre que l'appit les détermindt
peut-étre a provoquer une liguidation intempestive.

A Pégard des Sociétés simplement autorisées, les
mémes abus ne sont pas & craindre. Elles n’ont au-~

19
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cune part aux subventions de !'Etat, elles ne peuvent
recevoir ni dons ni legs, elles ne constituent que des
opérations d'un intérét tout privé, et qui ont pour base
la seule mise des sociétaires, clles restent logique-
ment soumises aux régles du droit commun quant &
leur liquidation.

IV.

L'importance du patrimoine social varie suivant la
nature des Sociétés.

Il v a des ressources communes a trols catégories
d'associations; il en est qui sont particuliéres aux So-
ciétés reconnues ou approuvées.

Les ressources communes a toutes les Sociétés
sont : les droits d’admission, les cotisations des mem-
bres participants, les amendes, les cotisations des
membres honoraires, 'intérét des fonds placés.

Les ressources particulidres aux Sociétés reconnues
ou approuvées sont, outre les précédentes : les dons
et legs, les subventions du Gouvernement, du dépar-
tement, de la commune.

Nous avons déja parlé du droit d’admission, en
nous occupant des conditions d’admissibilité des so-
ciétaires. Nous avons vu que ce droit gradué suivant
leur 4ge, ne doit jamais atteindre un chiffre trop élevé,
méme avec la facilité de payement consistant dans le
délai de trois mois habituellement accordé, parce
gqu'on risquerait de tenir écartés des Sociétés ceux
mémes & qul elles sont le plus nécessaires.

La base essentielle de la mutualité est la cotisa-
tion mensuelle. C'est la mise de fonds des sociétaires.
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Nous devons examiner les régles & suivre pour sa
fixation et son acquittement regulier.

On peut exiger une cotisation proportionnelle a
I'dge des sociétaires ou uniforme pour tous.

Le premier mode, quoique moins usité dansla pra-
tique, a ét¢ admis en principe par le législateur.

La loi du 15 juillet 1850 (Art. 5) et le décret du 26
mars 1852 (Art. 7), déclarent que les cotisations de
chaque sociétaire seront fixées d’aprés les tables de
maladie et de mortalité confectionnées ou approuvées
par le Gouvernement. Mais aucune table de ce genre
n’a été jusqu’a ce jour confectionnée ni approuvée, en
sorte que les Sociétés restent libres de fixer le chiffre
des cotisations.

Quelques—unes ont adopté une hxanon proportion-
nelle & T'dge des sociétaires. Il leur a paru équitable
que les membres, dont la maturité apportea la Société
des chances plus nombreuses de maladie et de dé-
penses immédiates, et qui seront les premiers appelés
a jouir d'une pension de retraite, payent une cotisa-
tion plus élevée, et elles préférent favoriser I'admis-
sion de sociétaires plus jeunes, par une cotisation
moindre.

Ce systéme est rationnel et il rentre directement
dans Pesprit de la loi, cependant il n’est gu’excep-
tionnellement suivi. Les cotisations uniformes pour
tous les membres d'une méme Société ont générale-
ment prévalu.

Si cemode est moins équitable, en ce qu’il établit
une proportion beaucoup moins exacte entre les ver-
sements et les dépenses de chaque sociétaire, il est
d'une comptabilité plus facile, d’unrecouvrement plus
siir, et ses inconvénients peuvent étre compenses par
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I'adjonction de membres honoraires dont les cotisa-
tions viennent augmenter les recettes sans rien ajou-
ter aux dépenses, et s’appliquent particuliérement
aux besoins des membres 4gés et infirmes, ainsi que
nous 'avons vu plus haut.

Quel doit &tre le chiffre des cotisations uniformes?

Il serait sans doute & désirer qu’il {it le plus large
possible, afin de permettre l'allocation de secours
plus complets en cas de maladie ou d'infirmités et
la création d'un fonds plus ample de réserve etde re-
traite.

Mais les salaires sont si variables et souvent si in-
certains, qu'il faut nécessairement subordonner le
chiffre des cotisations, & l'aisance des populations et
aux conditions particuliéres dans lesquelles elles se
trouvent. Aucune régle absolue ne peut donc 8tre
indiquée.

En général, les cotisations varient de [ 4 2 {rancs
par mois. Elles sont calculées d’aprés le salaire moyen
des sociétaires, de telle sorte que leur acquittement
mensuel représente le prélevement d’une journée de
leur travail. Il serait imprudent d’abaisser au-dessous
de 1 franc le chiffre de la cotisation. Les Sociétés ne
doivent point oublier qu’elles ont & établir une pro-
portion aussi exacte que possible entre les recettes et
les dépenses éventunelles. '

La meilleure régle pour maintenir cet équilibre con-
siste en ce que la cotisation ne soit jamais inférieure,
mais au moins égale et plutdt supérieure & 'indemnité
de maladie.

_‘acquittement régulier de la cotisation est 'un des
premiers devoirs des sociétaires. ’est la condition
absolue du contrat qui les lie et des avantages qu’ils
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esperent en retirer. Mais il est utile de venir en aide
a la bonne volonté de chacun et de faciliter, par tous
les moyens possibles, 'accomplissement d’une obli-
gation aussi essentielle.

Les cotisations sont habituellement pergues par le
trésorier de la Société. Sa tiche est souvent difficile et
toujours méritoire; pour la rendre moins pénible et
d’'une exécution plus sire, on peut, si la nature des
professions &'y préte, fractionner le payement, se con-~
certer au besoin avec les patrons, et exiger une
partie de la cotisation les jours ol le salaire est payé.

Certaines Sociétés conférent a chacun de leurs so-
cidtaires, a tour de rdle, le soin de recueillir les coti-
sations; lorsque I'association est trop nombreuse on
la divise en sections, dont les membres remplissent
alternativement les fonctions de collecteurs. On peut
leur permettre de s’exonérer de cette tiche moyennant
le payement d’une petite indemnité, par exemple, de
5 centimes par mois au profit de celui ou de ceux qui
les remplacent. Cet exemple est donné notamment
par la Société de Saint-Jean & Marcq-en-Barosul
(Nord), qui s'applaudit beaucoup de cette mesure (1).

Le produit des amendes concourt a former le fonds
Social. Elles n'ont plus dans nos Sociétés de secours

1) Bulletin des Sociétés de seconrs mutuels, année 1857, p. 236,
de 1858, p. 281. :

Quelques membres de cette Société se sont chargés de recueillir
les cotisations dec tous les autres, moyennant celle indemnilé de
5 centimes. L'un d’eux, trouvant ainsi son profit & faire une active
propagaunde, a recruté des membres nouveaux. Il réunit autour de
lui soixanic sociétaires, dont il percoit végulicrement les eotisations
et qui lui donnent ensemble 36 fr. soit 0,60 chacun.
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mutuels le caractdre étroit et vexatoire des peines pé-
cuniaires que les statuts des anciennes corporations
multipliaient & 'infini et pour les infractions les plus
légéres (1). Elles sont la juste sanction de la négli-
gence des membres & se rendre aux séances, aux cé-
rémonies funéhres, & acquitter leurs cotisations, &
visiter les malades, en un mot, & remplir les obliga-
tions diverses que leur umpose leur titre de socié-
taire.

La cotisation des membres honoratres est une
source précieuse de revenus pour les Sociétés, mais
elle ne doit jamais &tre détournée de son but. Res-
source des vieillards, des infirmes, des veuves, des
orphelins, elle n'a pas pour chjet de suppléer a I'in-
suffisance ou a 'irrégularité des versements des mem-
bres valides. Les différents services organisés au sein
des associations n'offrent une stabilité certaine qu’a
la condition d’avoir leurs recettes particulieres, et de
ne rien emprunter aux fonds qui ne leur sont pas
destinés.

Enfin, les intéréts des fonds placés viennent accroi-
tre encore le patrimoine des Sociétés habilement ad-
ministrées. A cet égard, la situation des Sociétés
privées est moins favorable que celle des Sociétés re-
connues ou approuvées, puisqu'elles n'ont pas, comme
nous le verrons plus loin, la faculté de faire des pla-
cements aussi amples ni aussi avantageux que
celles-ci.

Avant de passer a 'examen des ressources particu-
lidres 4 ces deux derniéres catégories de Sociéiés,
nous devons ici rechercher quels sont les droits des

(1) Voyez ci-dessus, p. 81.
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associations en général vis  vis des sociétaires arrié-
rés pour le payement des cotisations et des amendes

Ce cas est presque toujours prévu par les statuts.
Les sociétaires en retard sont de plein droit privés de
secours, et aprés un certain temps exclus de la Société,
sauf au Conseil d’administration & apprécier les mo-
tifs d’excuse et & atténuer, s'il y a lied, la pénalité
encourue. '

Les contestations auxquelles donnerait lieu 'appli-
cation des statuts, sont susceptibles, suivant la juris-
prudence que nous avons indiquée, d'étre portées de-
vant les tribunaux civils.

Les Sociétés peuvent-elles, lorsqu’elles ne pronon-
cent pas la radiation des sociétaires en retard de
payement, poursuivre en justice l'acquittement de
leurs amendes ou de leur cotisation? — Une lettre mi-
nistérielle, insérée au Bulletin des Sociétés (1), leur
avait dénié cette faculté; mais elle ne peut plus leur
8tre contestée depuis I'arrét du Conseil d’Etat du 15
décembre 1838, qui soumet aux régles du droit com-
mun 'application des statuts.

L’exclusion des sociétaires en retard de payement
peut-elle &tre prononcée lorsqu’elle n’est pas stipulée
dans les statuts? — Nous croyons que le Conseil
d’administration ou P'assemblée générale n’ont qua-
lité, pour prononcer une peine, qu'autant qu’elle a été
édictée dans le pacte social; 'unique voie & suivre
dans ce cas serait de faire pronmoncer par les tribu-
naux ordinaires l'exclusion des sociétaires gui man-
queraient a leurs obligations.

Enfin, le sociétaire qui donne sa démission peut-il

(1) 1857, p. 235.
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8tre contraint au payement des cotisations ou des
amendes dont il est débiteur? — Nous n’hésitons pas
arépondre affirmativement : nul associé ne saurait,
par une retraite volontaire, se soustraire & l'obliga-
tion de remplir ses engagements.

V.

La faculté de recevoir des dons, des legs, des sub-
ventions, est le privilége exclusif des Sociétés re-
connues ou approuveées.

Les dons et legs faits aux Sociétés reconnues peu-
vent s'élever & quelque valeur que ce soit et compren-
dre des meubles ou des immeubles. [Art. 7, loi du
15 juillet 1850).

Les Sociétés approuvées ont une capacité plus res-
treinte, elles ne sont autorisées a recevoir que des
objets mobiliers ne dépassant pas 5,000 fr. (Art. 8,
décret du 26 mars 1852). Les libéralités plus considé-
rables qui leur seralent faites seraient nécessaire-
ment réduites & ce chiffre. Il nous semble qu'il n'y
aurait aucun danger a élever, par une nouvelle dis-
position, le maximum des dons et legs quelles sont
aptes & recevoir, en réservant 4 I’Administration le
droit de réduire, dans une sage mesure, les libéralités
qui paraitraient excessives. ar la on éviterait aux
Sociétés le douloureux mécompte de se voir privées de
ressources légitimement acquises et dont elles pour-
raient avoir parfois le plus pressant besoin pour leurs
vieillards, leurs infirmes ou leurs orphelins (1)

(1) Un membre honoraire de la Société de Panilhac (Gironde),
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La participation aux subventions du Gouvernement
établit encore une différence marquée entre les So-
ciétésreconnues ou approuvées etles Sociétés privées.

Le premier acte législatif qui ait assuré aux So-
ciétds de secours mutuels les largesses de I'Etat, est
le décret du 22 janvier 1832, dont l'article 5 leur
alloue une somme de dix millions & titre de dotation.

Cette dotation a été réalisée au moyen de I'autorisa-
tion accordée par décret du 27 mars 1852 (1), de vendre
une portion des bois de I’Etat, jusqu’a concurrence de
35 millions, sur lesquels a dd étre prise la part affé-
rente aux Sociétés-de secours mutuels.

L’emploi de ces dix millions de dotation a ensuite
été fixé par un décret du 28 novembre 1853 (2), qui a
décidé qu'ils seraient déposés, par le Trésor, & un
compte courant ouvert a la caisse des dépdts et con-
signations, et qu'ils produiralent un intérét égal &
I'intérét alloué par les fonds provenant des caisses
d’épargne.

Mais pour consolider cette dotation et rendre la ré-
partition de ses revenus plus facile entre les Sociétés,
un dernier décret du 24 mars 1860 (3) a ordonné:
1° Que le capital de dix millions affecté & I'encoura-
gement des Sociétés de secours mutuels, serait em-
ployé a l'achat, en leur nom, de rentes perpétuelles
sur VEtat; 2° que les arrérages des rentes provenant
de cette consolidation seraient pergus parla caisse des:

avait légue & cette association une valeur de plus de 400,000 fr.
«ui dut étre réduite au chiffre de 5,000 fr.
(1) Dalloz. Recueil des lois et arréts, t. 52, 4¢ partle, p. 184.
(2) Dalloz, t. 54, 4¢ partic, p. 14.
(8) Dalloz, t. 60, 4¢ partie, p. 32.
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dépdts et consignations, et portés par elle en recette
au crédit du compte ouvert dans ses écritures aux
Sociétés de secours mutuels.

Il résulte de ces diverses dispositions législatives,
que les associations mutuelles reconnues ou approu-
vées, ont un revenu annuel et perpétuel de cing cent
mille francs (1) :

Mais elles n'y ont pas toutes indistinctement part.
La Commission supérieure, sur I'avis de laquelle les
subventions sont allouées, n’en accorde qu’aux So-
ciétés approuvées qui se trouvent au début de leur
‘existence, aux Sociétés anciennes qui viennentd’ob-
tenir I'approbation, a celles qui éprouvent un déficit
par sulte d’épidémies ou d'accidents exceptionnels,
enfin & celles qui, par une sage administration, se
constituent, sur leur réserve, un fonds spécial de re-
traite pour leurs vieillards.

Cette derniére condition est surtout prise en consi-
dération et montre le plus grand nombre des subven-
tions accordées. Nous renvoyons, par conséquent, au
chapitre qui traitera de la constitution du fonds de
retraite des Sociétés, ’examen des régles a suivre
pour avoir part aux revenus de la dotation.

(1) Indépendamment des subventions accordées aux Sociétés de
secours mutuels, sur les revenus de leur dolation, un don de
500,000 fr. leur a été fait par I"'Empereur, & P'occasion de la nais-
sance du Prince Impérial, en faveur des vieillards inscrits comme
membres participants,

Un arrété du ministre de I'Intérieur, du 26 avril 1856, a regle,
sur 'avis de la Commission supéricure, U'emploi de ceite somme, qui
a dhi étre fait en rentes viagéres ou cn versement au fonds de retraite
au profit des vieillards. — La répartition ena eu lieu enlre 1,037
Sociétés, —— Bulletin des Sociétés de seeours mutuels. 1856, p. 90.
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Nous devons enfin mentionner comme un avantage
particulier aux Sociétés reconnues ou approuvées, et
duquel! résulte pour elle une économie trés-apprécia-
ble, I'obligation des communes de leur fournir gra-
tuitement les locaux nécessaires a leurs réunions,
ainsi que les livrets et registres indispensables 4 I'ad-
ministration et a la comptabilité. (Art, 9, décret du
26 mars 1852).

Cette disposition a son importance; elle équivaut,
pour les Sociétés, & une allocation annuelle de deux
ou trois cents francs. La location d’une salle de séan-
ces, et 'achat des diverses fournitures de bureau,
pourraient bien parfois atteindre ce chiffre.

Les registres et imprimés gratuitement fournis se
composent : 1 D'un registre matricule, 20 d'un jour-
nal du trésorier, 3° D'un registre des procés-verbaux,
40 de livrets de sociétaires, 5° de feuilles de visites,
6° de diplémes pouvant servir de passeports et de li-
vrets, 7¢ d'un registre pour l'inscription de ces di-
plémes. Leur nombre, leur nature, leur modeéle ont été
déterminés par des arrétés ministériels des 5 janvier et
15 avril 1853. '

Dans la crainte que les dépenses ainsi imposées
aux communes ne fussent nne trop lourde charge pour
quelques-unes, et n’eussent pour effet de paralyser ou
de retarder la création des Sociétés de secours mu-
tuels, les Conseils généraux ont été appelés & inscrire
aux budgets départementaux des crédits destinés a
faire face & une partie de ces frais, et une circulaire
ministérielle du 2 juillet 1855, a en outre décidé, que
des subventions équivalentes au montant des dé-
penses faites, pourraient &tre accordées aux com-
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munes sur le fonds de dotation des Sociétés de secours
mautuels (1).

Enfin, les communes ont été invitées & niettre 4 la
disposition des Sociétés les salles de mairie, de justice
de paix ou d'école primaire. (Circulaire du 2 juillet
1855). Par ces diverses mesures, les intéréts respectifs
sont sauvegardés, et les communes concourent ala
prospérilé matérielle des associations, sans charger
leur budget de dépenses excessives.

VI

Les dépenses des Sociétés de secours mutusls se
divisent en deux catégories : 1° Les dépenses obliga~
toires, quisont payées a l'aide des recettes ordinaires.
20 Les dépenses de bienfaisance qui sont prélevées
sur le fonds de réserve, c’est-d-dire, sur 'excédant
des recettes, apres l'acquittement des dépenses obli-
gatoires.

La premiére catégorie comprend 'indemnité quoti-
dienne due aux malades, celle qui est allouée par
quelques Sociétés aux femmes sociétaires pour frais
d’accouchement, les honoraires des médecins, le paye-
ment des remédes, les frais d’enterrement, ceux d’ad-
ministration. Ces dépenses ne peuvent étre évitées,
elles ont pour objet direct l'assistance mutuelle en

(1) Pour obtenir cette subvention, le mairc de la commune doit
adresser au ministére de Pintérieur, par l'intermédiaire du preéfet,
une demande accompagnée d’un ¢tal de la situation financiére de la
commune et d’un bordercau des dépenses, rédigé par lui et certifié
par le sous-préfet.
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vue de laquelle la Société a été contractée. Les divers
services auxquels elles correspondent demandent une
étude approfondie qui fera I'objet des chapitres sui-
vants.

La seconde catégorie comprend les secours aux in-
firmes, aux veuves, aux orphelins, et parfois aux
_ascendants du sociétaire défunt. Ces dépenses sont
votées par le Conseil d’administration, et prélevées
sur le fonds de réserve. La quotité des secours alloués
varie nécessalrement suivant les miséres & soulager
et I'importance de I'excédant en caisse.

C'est sur ce méme excédant que doit éire prélevéle
fonds de retraite destiné & fournir des pensions aux
vieillards. Il est évident qu'on ne peut remédier aux
besoins de la vieillesse qu'aprés avoir pourvu aux
nécessités de 'dge mlr. Pour ce serviee, comme pour
celui des sociétaires malades, nous renvoyons a un
chapitre ultérieur les développements qu'exige son
examen.

VIIL

L'excédant des recettes sur les dépenses constitue
le fonds de réserve des Sociétés de secours mutuels.
— Trois modes de placement leur sont offerts : les
caisses d'épargne, la caisse des déplts et consigna-
tions, la calsse des retraites.

La loi du 15 juillet 1850 (Art. 8), et le décret du 26
mars 1852 (Art. 14), accordent aux Sociétés reconnues
ou approuvées la faculté de faire aux coisses d’épar-
gne des dépdts de fonds égaux a la totalité de ceux
qui seraient permis a chaque sociétaire individuelle-
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ment. Ainsl, le maximum du crédit d'un compte in-
dividuel étant de 1,000 fr. {1}, une Société, composée
de cent membres participants, pourrait verser jus-
qu’a 100,000 fr & la caisse d’épargne (2).

Les Sociétés reconnues ou approuvées jouissent en-
core d'un autre privilége. Le maximum des sommes
qu'il est permis & un simple particulier de verser en
une seule fois & la caisse d’épargne, est de 300 fr. (3).
Les Sociétés peuvent placer en un seul versement au-
tant de fois 300 fr. qu’elles ont de membres partici-
pants (4).

Au contraire, les Sociétés privées n’ont la faculté
de placer qu'une somme de 300 fr. & la fois, et le crédit
de leur compte ne peut pas excéder 8,000 fr. en capital
et intéréts (5).

Les intéréts servis par les caisses d'épargne varient
suivant les localités, entre 3 1/4 et 3 3/4 pour cent; le
législateur a voulu offrir aux Sociétés reconnues ou
approuvées un mode de placement plus avantageux.
De 14 la faculté que leur conferent les art. 6 de la loi
du 15 juillet 1850, et 13 du décret du 26 mars 1852, de
verser a la caisse des dépdis el consignations leur
excédant, lorsqu'il atteint 3,000 fr. pour une Société
de cent membres, et 1,000 fr. pour une Société de
moins de cent membres.

(1) Art. 1er. Loi du 30 juin 1851, sur les caisses ci’épargne.

(2) Mais l'art. 13 du décret du 26 mars 1852, nous offre, comme
nous allons le voir, un placement plus avantageux.

(3) Loi du 22 juin 1845, sur les caisses d’épargne, art. fer,

(&, Lettre du Ministre dc V’agriculture, du comnmerce et des tra-
vaux publics. — Bulletin des Sociétés, 4¢ anunée, p. 35.

(3) Loi du 30 juin 1851, art. 4.
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Le taux de I'intérét des sommes ainsi déposées est
de quatre et demst pour cent par an.

Les Sociétés ont done intérét a ne verser a la caisse
d'épargne que leurs premiéres économies, et & les
transférer ensuite & la caisse des dépéts lorsqu'elles
ont atteint les chiffres que nous venons d'indiquer.

Les formalités a remplir, pour le placement des
fonds, & la caisse des dépdts, sont des plus simples.
Il suffit de produire, lors du premier versement, 1°Une
copie certifiée du décret de nomination du président,
20 Deux exemplaires des statuts, 3° Un mandat ou
ordre de dépdt du président.

Aprés le premier versement du capital minimum
exigé par l'article 13 du décret du 26 mars 1862, les
Sociétés peuvent y ajouter les sommes les plus mi-
nimes, et grossir ainsi peu a peu leur fonds de ré-
serve. Les intéréts ne sont pas capitalisés, ils sont
liquidés au 31 décembre de chaque année et peuvent
étre immédiatement pergus par le trésorier, ou réunis
par lui au capital du dépét, si le Conseil d’adminis-
tration le décide ainsi. '

Le remboursement de tout ou partie des fonds a
lieu sur la simple quittance et sur la production d’un
mandat de retraite ou d’'une demande écrite émanant
du président (1).

(1) Au 31 décembre 1862, 443 Sociétés approuvées avsient
placé i la caisse des dépdts un fonds de réserve s'élevant &
2,635,351 fr. 92.

1779 Sociétés avaient, & la méme caisse, un fonds de retraite
s'élevant 4 5,983,435 fr. 72.

A la méme époque nous voyoens, dans le département du Rhiéne,
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Enfin, les Sociétés reconnues ou approuvées peu-
vent enccre verser, dans la calsse générale des re-
traites, au nom de leurs membres participants, les
fonds restés disponibles & la fin de chaque annde.
(Art. 14, décret du 26 mars 1852).

Nous avons vu comment, a cette faculté, le décret
du 26 mars 1856 avait ajouté celle d’affecter les ver-
sements opérés a la caisse des dépéts, a la création
d’un fonds spécial de retraites, quichaque année peut
s’augmenter de I'intérét capitalisé, et des subventions
du Gouvernement (1).

Ainsi, les facilités les plus amples ont été fournies
aux assoclations reconnues ou approuvées, pour as-
seoir leur établissement sur des bases solides, se
coastituer un patrimoine, 'administrer d'une maniére
slire et fructueuse, et assurer une assistance efficace
a leurs membres en détresse.

Maladies, infirmités, chomage, vieillesse, tels sont
les fléaux incessamment suspendus sur existence
des travailleurs.

Mais tels sont aussi les maux auxquels les Sociétés
de secours mutuels viennent remédier.

1l nous reste & étudier les conditions de ’organisa-
tion des secours dans ces différentes épreuves de la
vie de l'ouvrier.

97 Sociétés possédanl un fonds de réserve de 479,659 fr. 35, et
151 Sociétés ayanl un fonds de refraites de 400,264 fr. 28.

— Tableaux VI et IX annexés au rapport de la Commission su-
périeure.

(1) Voyez ci-dessus, chapitre xi.



CHAPITRE XVII.

SECOURS EN CAS DE MALADIES OU D' INFIRMITES TEMPORAIRES.
MISSION DES MEDECINS VIS A VIS DES SOCIETES DE SECOURS
MUTUELS.

SOMMAIRE.

§ I. — Le secours, en cas de maladie ou d'infirmités temporaires,
est le premier objet des associations mutuelles. — A quelles con-
ditions est-il accordé ? — En quoi consiste-t-il? — Abus A éviter.

— Moyens propres a prévenir la fraude.

§ 1II. — Réle des médeeins dans les Sociélés de secours mutuels.
— Leur omnipotence. — Caractére exceptionnel de leur mission.
— Leur influence sur la prospérité et I'avenir des associations,

§ III. — Conséquences de I'extension des Sociétés de secours mu-
tuels & égard du corps médical. — Griefs des médecins. — Né-
cessité pour y répondre d’examiner les conditions de I’organisation
du service de santé dans les associations.

L

La maladie est la plus dure épreuve qui traverse la
vie humaine.
“En suspendant l'exercice des facultés chez 'homme
qu’elle atteint, en paralysant son activité, en taris-
20
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sant les ressources qu’il retire de son travail, elle
met en péril, non seulement son existence, mais celle
de la famille dont il est le soutien.

La maladie est donc le premier des maux que les
Sociétés d'assistance mutuelle devaient avoir pour
mission de soulager. Aussi la promesse de secours
aux sociétaires malades, blessés ou temporairement
infirmes, est la premiére clause d’ou naissent, entre
les Sociétés et leurs membres, des droits et des de-
voirs respectifs.

Le droit du sociétaire est d'obtenir le secours pro-
mis; mais il ne peut y prétendre qu'autant qu'il se
trouve dans les conditions exigées par la Société,
c’est-a-dire :

1¢ Si son admission a été réguliére;

20 81l a acquitté intégralement la cotisation fixée
par les statuts; :

3¢ Si 'état de maladie ou d'infirmité dont il se
plaint est réel.

Le secours accordé consiste généralement :

1° Dans l'assistance gratuite d'un meédecin,

20 La fourniture également gratuite des remédes,

3e Le payement d'une indemnité quotidienne des-
tinée 4 remplacer, autant que possible, le salaire que
le sociétaire gagne en état de santé.

Le soulagement qu'il regoit est donc aussi complet
qu’il peutle désirer; rien ne lui manque de ce qui doit
le rendre 4 la santé; non seulement des soins éclairés
lui sont prodigués, mais il voit sa famille mise &
Pabri des privations par l'allocation pécuniaire qu’il
obtient pendant toute la durée de sa maladie.

De tels avantages ne sont-ils pas de nature 4 attirer
vers les Sociétés de secours mutuels méme les hom-
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mes les moins soucieux de leur bien-éire et de celui
de leur famille? Mais plus le bienfait est grand, plus
il importe de le restreindre aux seuls cas légitimes.
Or, il existe des sociétaires qui, dans leur intérét per-
sonnel, se créent une morale singulidre. Ils s'imagi-
nent'qu’il n'y a aucune improbité a simuler quelque
indisposition ou & prolonger une convalescence au-
deli du temps nécessaire, pour se faire accorder ou
mainténir 'indemnité de maladie, et se donner ainsi
un loisir fructueux aux dépens de la Société.

Ils oublient que les ressources sociales, formées
par les cotisations de chaque membre, n'ont d’autre
but que de soulager des maladies ou des infirmités
réelles; que ce n'est pas pour favoriser la mollesse-
qu'on s'impose des sacrifices, mais pour venir en aide
au travailleur honnéte, interrompu contre son gré
dans sa tAche laborieuse; et qu’enfin chaque associé
est tenu de ménager le patrimoine commun, comme il
le ferait de ses propres ressources.

Agir autrement, c’est détourner le bien d’autrui,
compromettre la prosperlte de tous, préparer la ruine
de la Société, et s’exposer soi-méme & perdre, par une
expulsion méritée, le fruit des cotisations quon a
versées.

Ces vérités élémentaires ne sauralent étre trop ré-
pétées. La base du contrat de Société est la loyauté
des contractants. Sans loyauté,l’'association n'est pas
possible; avec la frande nait le soupgon; les bons rap-
ports se troublent; la défiance fait place & l'estime et
a laconcorde ; 'entreprise commune dégénére et mar-
che & sa ruine, 4 moins qu’'on n’expulse au plus tdtles
sociétaires indignes qui méconnaissent leurs obli-
gations.
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Nous n’hésitons pas a le dire, quelques associa-
tions comptent des sociétaires dont I'éducation morale
est & refaire. C'est surtout parmi les femmes que les
habitudes d'une stricte délicatesse ont le plus de
peine & 8tre mises en pratique. Nous tenons de bonne
source, qu'elleés se font rarement scrupule de recourir
4 la ruse ou & l'obsession, dans lespoir d’arracher
aux médecins des prescriptions complaisantes qul
prolongent, avec leur repos, le payement de 'indem-
nité de maladie.

Des mesures rigoureuses doivent donc étre prises
pour empécher que des sociétaires indélicats se repo-
sent aux dépens de la caisse communs, en alléguant
mensongerement les exigences de leur santé.

Ainsi, point de secours pour les indispositions qui
ne durent que deux ou trois jours, parce que la fraude
trouverait trop de facilité & s’exercer, et que la débau-
che et l'intempérance obtiendraient parfois, pour les
malaises qu'elles entrainent, les soins qui doivent
8tre réserves aux souflrances fortuites et immeéritées.

Point de secours au sociétaire qui n'est pas assez
malade pour ne pouvoir travailler, et dés lors : sup-
pression immédiate de toute indemnité & celui qui,
inscrit comme malade, esttrouvé travaillant.

Ces régles ont été adoptées par les Sociétés qui se
montrent les plus empressées de maintenir parmi
leurs membres, une discipline sévére, et une stricte
bonne foi. Mais elles ne peuvent étre observées, ainsi
que toutes autres mesures propres a assurer la fidole
exécution du contrat, qu'avec l'aide et I'influence du
médecin.

Ici nous touchons & 'une des conditions fondamen-
tales de la prospérité des associations.
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1L

Le réle du médecin, vis & vis des Sociétés de se-
cours mutuels, n’a pas toujours été compris, ni par
les Sociétés elles-mé&mes, ni par les membres du corps
médical.

Aucune mission ne présente plus de difficultés et
n'exige plus de délicatesse, d’expérience et d'inté-
grité. Il importe d’en examiner de prés le caractére et
I'étendue.

Le champ ouvert & I'action du meédecin dans une
Société de secours mutuels, differe essentiellement
de celui ol il exerce sa pratique habituelle. Il n’est
plus en face d’'un client ordinaire. Il n’a plus 4 appré-
cier seulement les besoins, les convenances, les fan-
taisies du malade. De sa décision sur ’état de souf-
france allégué par un sociétaire, dépendra le droit de
celui-ci 4 une indemnité quotidienne, prise sur les
fonds de la Société, ¢’est-a-dire, sur le patrimoine de
tous les associés.

La déclaration de maladie devient le point de départ
d'un profit pour le malade et d’une charge pour la
Société, Deux intéréts fort délicats, mais non moins
respectables, sont ainsi en présence, et se trouvent
contiés & l'appréciation du médecin.

Seul, investi de la confiance de tous, il a pour mis-
sion de discerner et de protéger les droits de chacun.
Seulil commande & la caisse de s’ouvrir ou se fermer.
Ses décisions souveraines obligent tous les intéressés,
et pour qu’elles ne soient jamais ni suspectées, ni dis-
cutées, elles doivent dtre marquées aux yeux de tous
du sceau d’une inaltérable équité.
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Pour peu qu'il méconnaisse ou froisse les droits
respectifs; pour peu que, par faiblesse ou condescen-
dance, il ménage 'un des intéréts dont il est le juge
et le protecteur, sa parole inspirera la défiance, son
autorité sera bientdt méconnue, la fraude se donnera
carriére, le désordre et 'injustice s'introduiront au
sein de la Société qui se verra contrainte de confier &
un arbitre, plus impartial ou plus éclairé, le soin de
concilier ce qui est dl & chacun et ce qui appartient a
tous.

Mais §’1l justifie la confiance commandée par son
caractére et sa mission, une carriére sans limite est
ouverte 4 son action bienfaisante.

Gardien de la santé de tous les sociétaires, juste et
économe dispensateur du fonds social, il concourt a
leur bien-é&tre individuel et & leur prospérité sociale,
il favorise 'essor de leur institution, il assure sa ri-
chesse et sa durée, Témoin impartial, il démasque les
manceuvres tentées par les sociétairesindélicats, pour
détourner a leur profit, sous prétexte de maladie, les
ressources communes; il déjoue leurs intentions dé-
loyales, il les raméne au respectet & I'observation de
la foi jurée. Pénétrant, comme il en a le droit, jusque
dans leur conscience, il devient leur conseil, leur sou-
tien contre les suggestions mauvaises; il est le garant
de la sincérité des unset de la séourité des autres.
Par leffet de sa vigilance tutélaire, chacun ne de-
mande et ne regoit que ce qui lui est di; tous les
droits sont respectés, tous les intéréts sont satisfaits,
et une noble émulation se manifeste dans l'accom-
plissement des devoirs qu'impose le titre de socié-
taire,

Le médecin est done ’auxiliaire, 'dme des Sociétés
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de secours mutuels. Son action si décisive, sur le sort
de ces institutions, lui donne une influence nouvelle
sur la régénération physique et morale de la classe
ouvriére, etlui assigne une tiche unique dans I'ceuvre
du progrés et de la civilisation.

1II.

Cette tdche est-elle incompatible avec les tradi-
tions et les devoirs de la profession médicale?

Qui pourrait raisonnablement le penser? La con-
naissance du cceur humain, l'indépendance, I'inté-
grité, la prudence ne sont-elles pas les vertus habi-
tuelles que comporte la pratique de I'art de guérir?

Enfin, serait-il contraire 4 la dignité ou aux conve-
nances professionnelles de nos praticiens, qu'un cer-
taln nombre d'hommes réunis en un seul corps par un
intérét commun, par la similitude des professions et
I'identité des conditions hygiéniques qui en résultent,
vinssent leur confier le soin de veiller sur leur santé,
leur bien-étre, leur bonne foi mutuelle, et la récipro-
que fidélité au pacte qui les lie 7 Cette marque de con-
fiance, cette extension donnée a l'autorité habituelle
du médecin, ne doivent-elles pas &tre accueillies par
lui avec un ardent empressement, comme le moyen
nouveau et longtemps cherché de faire marcher de
front, au sein des populations, la santé du corps
avec la droiture de I'dme, I'observation de 'hygiéne
avec la tempérance, la régularité des moeurs avec
I'amour du travail, le respect de soi-méme et d’autrmi?

Le médecin n’est-il pas désormais armé du pouvoir
certain de transformer les habitudes de la classe ou-
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vriére, de refaire son éducation physique et morale,
de la soustraire & la tyrannie de la débauche, aux sug-
gestions perfides de la misére, aux préjugés de l'igno-
rance, de stimuler chez elle les principes d'ordre, de
travail, d'économie, et de préparer au pays des géné-
rations plus saines et plus robustes?

Que le titre de médecin d’une Société de secours
mutuels soit donc aux yeux de toutes les classes de
citoyens, come aux yeux decelut qui en estinvesti,
un titre honorable par excellence, puisqu'il comporte
l'accomplissement de si grands devoirs et d’une si
utile mission.

Que le corps médical applaudlsse a l'extension des
Sociétés de secours mutuels, qui lul attribue une au-
torité nouvelle, et qui place sous sa seule direction
des populations entiéres, désormais soustraites a la
tyrannie des empiriques.

Du jour ot un nombre sans cesse croissant d'asso-
ciations fera exclusivement appel aux lumiéres et au
zéle du corps médical, que restera-t-il au charlata-
nisme? Ol trouvera-t-il des dupes et des victimes?

Ainsi, tandis que les Sociétés de secours mutuels
attendent du zéle éclairé des médecins les conditions
fondamentales de leur prospérité; par un juste retour,
elles sont appelées a étendre le domaine de la pro-
fession médicale.

Quelles que soient donc les difficultés que souléve
I'organisation du service de santé au sein des asso-
ciations, une entente semble facile entre elles et les
médecins, puisque de leurs relations doit naftre, par
la force méme des choses, un mutuel appul et un
profit commun.

Cependunt, il faut le reconnaitre, I'établissement
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des Sociétés de secours mutuels a jeté, dés le prin-
cipe, un certain trouble dans l'exercice de l'art de
guérir, et a gravement bouleversé les conditions
d’existence d'un grand nombre de médecins.

La plupart se plaignent que les associations, en
confiant exclusivement & un seul d’entre eux ou &
quelques-uns le soin de leurs membres, déplacent la
clientele, et’enlévent aux uns pourla concentrer arbi-
trairement aux mains de gquelques privilégiés.

Ils ajoutent, que les conditions de rémunération
offertes par les Sociétés sont souvent inférieures aux
services rendus, incompatibles avec la dignité pro-
fessionnelle, et néanmoins acceptées trop souvent par
nécessité au détriment de la considération et de l'in~
térét du corps médical.

Ces plaintes reposent sur plusieurs faits, mais on
ne saurait nier que, dans diverses localités, des situa-
tions honorables n’aient été froissées ou compro-
mises.

On pourrait, & la vérite, objecter gu'il en est ainsi
fatalement de toutes les institutions humaines ; que
les lois générales sont faites au profit de tous, sans
égard au préjudice qu’elles peuvent porter a quelgues-
uns, et qu'on voit tous les jours l'intérét privé le plus
respectable contraint de céder aux exigences d'une loi
plus forte : celle de I'intérét public.

Mais, outre que I'intérét du corps médical tient dans
la Société un rang trop élevé pour qu'il soit permis de
I’assimiler entiérement & un intérét individuel, et
d’écarter ses réclamations par une semblable fin de
non recevoir, nous croyons qu'une étude attentive

"des conditions légales et équitables du service de
santé au sein des assoclations, démontrera qu’un
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accord parfait est susceptible d’exister entre I'intérét
des médecins et celui des Sociétés, et que si quelques
froissements, quelques troubles ficheux peuvent en-
core atteindre certaines existences, ce sont des faits
exceptionnels et transitoires, qui disparaitront &4 me-
sure que le progrés suivra son évolation normale.
Recherchons done comment doit étre organisé le
service médical dans les Sociétés de secours mutuels,
eta ce point de vue, étudions quels sont les droits et
les devoirs des Sociétés.
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L

La premiére question qui s'éléve est celle-ci: A qui
doit appartenir le choix des médecins chargés de vi-
siter les sociétaires malades?

Au premier abord, une solution unique semble dif-
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ficile. En effet, les sociétaires individuellement con-
sultés veulent qu'on leur laisse ce choix. — Les So-
ciétés, au contraire, le revendiquent. — Les médecins
unissent leur voix & celle des sociétaires, et deman~
dent pour ceux-ci une liberté complete.

Sur quelles considérations s appulent ces preten-
tions diverses?

Dans l'intérét du sociétaire, on dit : Il faut que le
malade ait confiance en son médecin; la confiance
est le plus puissant auxiliaire du traitement. Si an
lieu du praticien de son choix, qui connaft ses habi-
tudes et celles de sa famille, et auquel il est peut-
&tre déja 1ié par la recomnaissance, le sociétaire voit
s’asseolr prés de son lit le médecin que la Société lui
impose, qu'il ne connalt pas, et auquel il est aussi
inconnu, ne le recevra-t-il pas avec un sentiment de
défiance et méme de répulsion? Il sera certaine-
ment moins communicatif, plus exigeant, plus diffi-
cile a traiter, plus rebelle aux prescriptions; le trai-
tement sera moins suivi, moins efficace, la guérison
souvent plus lente et la maladie plus coliteuse. '

Il est donc inutile et dés lors arbitraire et dange-
reux de briser les liens de sollicitude et de confiance
existant entre les socidtaires et 'homme de l'art qui
habituellement les visite, pour les contraindre & subir
le médecin, souvent plus jeune, et dés lors moins ex-
périmenté, que la Société a investi du monopole desa
confiance.

« Ne faut-il pas, » s’écrie le digne président d'une
des plus anciennes Sociétés de Paris, « savoir s’élever,
« & cette occasion, jusqu'a 'application des principes
« d’un ordre supérieur? Ils consistent ici dans la né-
« cessité de sauvegarder la liberté, la responsabilité
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« humaine, qui doivent tonjours 8tre respectées par
« les associations de secours mutuels.

« En améliorant les conditions de moralité et de
« séeurité des travailleurs, qu'elles appellent dans
leur sein, pour les assurer contre les éventunalités
« redoutables de la vie et de la mort, elles doivent
« changer le moins possible pour eux les relations et
« les habitudes ordinaires de la vie générale du
« pays (1). »

D’autre part, des intéréts professionnels sérieux
exigent-qu'on n'enléve pas a la clientéle générale des
meédecins d'une localité un nombre croissant de fa-
milles, pour en composer, au profit de quelques-uns
et souvent d'un seul, une clientéle exceptionnelle et
privilégiée.

En résumé : Cenirainte imposée au malade, mono-
pole introduit dans 'exercice de la médecine, viola-
tion de la liberté individuelle et professionnelle, telles
seraient, dit-on, les conséquences du choix des mé-
decins attribués exclusivement aux Sociétés.

P

Py

1I.

Mais celles-ci invoquent, dans leur intérét, des
considérations nombreuses.

S’adressant d’abord aux sociétaires : Qu'est- ce
qu'une association de secours mutuels, disent-elles,

(1) Considérations sur le service médical et pharmaceulique des
Sociétés de secours mutuels, par M. Vée, président de la Société du
{aubourg Saint-Denis. — Bulletin des Sociétés, annce 1859, p. 87.
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sinon la réunion d’un certain nombre de personnes
voulant obtenir & bon marché des secours et une in-
demnité en temps de maladie, et une pension de re-
traite pour leur vieillesse? ‘

L’intérét général ne différe donc pas ici de I'intérét
privé de chaque membre. Il ne poursuit pas d’autre
but que celui-l4 méme auquel tendent les sociétaires
individuellement.

Il s’agit d’assurer & tous les mémes avantages etd’y
faire participer alternativement ceux qui se trouveront
dans les conditions prévues pour y avoir droit.

‘. Ce que la Société décide et réalise 4 cette fin, est
done, en général, ce qui convient et répond le mieux &
I'intention et & I'intérét de tous les membres.

Elle a non seulement le droit, mais le devoir d’a-
dopter les mesures qu’elle croit les plus propres a sa-
tisfaire au veeu général. Il Iui appartient ainsi de
choisir le médecin qu’elle doit rémunérer, et auquel
elle confie le soin de veiller sur le bien-étre des socié-
taires, sous la condition de ne leur attribuer les se-
cours promis que dans les cas strictement prévus.

Le médecin ayant, tout a la fois, la garde de la santé
de chacun et du patrimoine de tous, étant seul appelé
a déclarer quand la caisse doit s’ouvrir au profit du
sociétaire, ne saurait &tre choisi parcelui-ci, précisé-
ment quand ses convenances personnelles peuvent se
trouver opposdes a l'intérét des autres et au but de
I'institution.

L2 sociétaire qui se dit malade a-t-il donc & crain-
dre un refus de secours ou des soins moins vigilants,
moins dévoués de la part du médecin élu par la So-
ciété que de la part de celui qu’il aurait désigné lui-
méme ? — Mais I'intérét méme de la Société exige que



— 319 —

ses membres solent soulagés le plus promptement
possible et de la maniére la plus compléte.

Le sociétaire malade peut-il désirer autre chose?
a moins que ce ne soit une condescendance injuste
pour des plaintes exagérées ou des malaises simulés?
" Faut-il s’arréter 4 des préférences personnelles?
Mais le sociétaire a di, & cet égard, faire le sacrifice
de son goit particulier, lorsqu’il a demandé son in-
corporation a la Société, dans le but de recevoir d’elle,
gratuitement, des secours médicaux, une indemnité
de maladie, et plus tard une pension de retraite.

C’esta ceux qui aspirent a faire partie d'une Société
de peser I'étendue du sacrifice qu’elle leur demande,
et de voir s'il leur est préférable de refuser les avan-
tages qu'elle leur permet, pour s’en tenir aux soins
du médecin gu’ils connaissent. L'option étant faite,
I'adhésion étant donnée aux statuts de l'association,
leur exécution est obligatoire : nul ne saurait 8’y sous-
traire ni s’en plaindre. ‘

En réalité, d’ailleurs, particuliérement dans les
assoclations exclusivement ouvrieres, il est bien rare
que les sociétaires souffrent de se voir imposer un
médecin qu'ils n’ont pas choisi.

La plupart, sous les drapeaux ou dans la vie civile,
ont pris I'habitude de recourir & un service médical
dont le personnel ne dépend pas de leur choix. Sui-
vant le temps et les circonstances, ils ont recu les
soins des médecins de leurs régiments, des hopitaux,
des dispensaires et des bureaux de bienfaisance. D'au-
tres méme se sont contentés des lumiéres des empi-
riques et des somnambules. C’est done, pour eux, un
-avantage nouveau et inappréciable que de pouvoir se
confier au zéle d’'un homme de l'art spécialement
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choisi, qui s'intéressera a leur famille, qui leur don-
nera de bons conseils, et mettra tout son zéle A leur
procurer une prompte et compldte guérison.

Ceux qui, exceptionnellement, auraient été jus-
qu'alors en rapport avec un médecin particulier, au-
ront-ils a redouter que celul qui leur est envoyé par
la Société ne les traite pas avec autant d’expérience -
et de stireté, parce qu'il est tout d’abord étranger a
leur famille et qu'il n’en connaft pas immédiatement
les habitudes et les conditions hygiéniques dans le
passé et le présent? Mais par les renseignements qu'il
saura obtenir, il ne tardera pas & étre éclairé, et il est
d’ailleurs, & un autre point de vue, dans une situation
bien plus favorable que tout autre de ses confréres,
pour apprécier les causes et le caractére de la maladie
dont le sociétaire se dit atteint.

N’est-il pas, en effet, hors de doute, que le médecin
qui voit constamment une série de malades apparte-
nant & la méme Société, souvent & la méme profes-
sion, habitant quelquefois le méme quartier, et placés
dans des conditions & peu prés identiques d’hygiéne,
d’aisance et de travail, acquiert une expérience parti-
culitre des affections diverses auxquelles ces socié-
taires sont sujets, ainsi que des circonstances qui les
provoquent et les propagent, et des moyens les plus
prompts et les plus sGrs pour en triompher?

I1 faut donc reconnaitre que de toutes les objections
présentées en faveur du sociétaire contre le choix des
médecins par les Sociétés, pas une n'est fondée, et
qu’au contraire, il est de I'intérét réel et bien entendu
du sociétaire, comme de la Société, que celle-ci choi-
sisse seule les médecins qu’elle veut investir de la
double mission de sauvegarder et de concilier ce qui
est d0 4 chacun et & tous.



— 321 —

D’ot 1l faut conclure qu'une appréciation erronée
a pu seule inspirer, au président de 'une des Sociétés
municipales de Paris, 'affirmation suivante :

« Parmi les causes qui peuvents’opposer aux pro-
« gres de l'association dans les classes ouvriéres, on

~w doit, trés-dvidemment, placer la nécessité qu'im-
« posent généralement les Sociétés & leurs membres
« de recevoir les soins du médecin qu’elles ont choisi
« et désigné d’avance pour ce service (1). »

Sl en était ainsi, s’il était vrai que dans quelques
localités, la classe ouvriére se tint éloignée des asso-
ciations, par le seul motif que celles-ci se réservent le
choix de leurs médecins, ce fait serait le résultat d’'un
préjugé ficheux qu’il faudrait combattre, loin de I’en-
courager.

Rappelons done, en toute occasion, que l'intérétin-
dividuel de chaque sociétaire n’est nullement opposé
a celui de la Société, lequel n’est autre chose que I'in-
térdt collectif de tous les sociétaires.

Si les personnes qui veulent faire partie d’une asso-
ciation comprennent bien que le premier devoir des
associés, comme la premiére condition de succés de
I'institution, est la loyauté stricte de chacun, elles re-
connaltront que cette loyauté est moins susceptible
de défaillir et 'équité bien mieux sauvegardée, quand
le sociétaire se trouve en présence du médecin choist
par I'association, et que d'autre part, le malade n’a a
courir le risque d’'aucune négligence de la part d'un
homme qui, par son habileté et son caractére, a été
jugé digne de veiller a la fois sur la santé et les inté-

(1) M. Vée. — Builetin des Sociétés de secours mutuels, année
1859, p. 67,
: 21
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réts des sociétaires, et qui ne peut mieux s’acquitter
de ce devoir qu’en prodiguant aux malades les secours
les plus empressés et les plus capables d’assurer leur
prompt retour a la santé.

En vain éléverait-on cette objection supréme, que
le réle du médecin, quelles que soient les exigences
des associations, ne comporte pas d’autre obligation
que celle de soigner consciencieusement le malade,’
de refuser tout secours & une indisposition feinte ou a
une convalescence inutilement prolongée, de ne sui-
vre en un mot que la voix de la vérité, sans s’inquié-
ter de ce qu’il en peut résulter, que dés lors l'intérét
de la Société est pleinement sauvegardé, lorsque le
médecin choisi par le sociétaire est un homme ho-
norable, consciencieux, éclairé, incapable de préter la
main & une injustice, et qu'il accepte, d’ailleurs, le
mode de rémunération en usage dans la Société.

L’expérience et laraison répondent & ce dernier ar-
gument, qu’aucun médecin, quelque habile, indépen~
dant et dévoué qu’on le suppose, ne réunit en sa per-
sonne assez d’'autorité pour concilier, a la fois, ce qui
est dfi 4 la Société et au socidtaire malade, s’il n'est
pas, aux yeux-de celui-ci, l'élu et le mandataire de
tous ses co-iniéresseés, le gardien de l'intérét commun,
en un mot, le représentant de l'association.

1l faut, en effet, vis & vis du malade, invoquer bien
plus souvent quon ne le croit, I'intérét de ses co-so-
ciétaires et la foi due par lui au pacte social, pour lui
faire accepter les décisions qui froissent ses conve-
nances ou ses caprices. '

Quel égard le médecin aurait-il aux intéréts d’'une
Société qu'il connait & peine, dont la prospérité n’est
pas son wuvre, dont il n’a étudié ni I'esprit, ni le



— 323 —

réglement? — Ne serait-i] pas involontairement en~
trafné par ure certaine condescendance envers le so-
ciétaire qui I'a fait appeler, quil connait seul, et
auquel il a peut-8tre déja prodigué des soins? De la
des satisfactions dispendieuses accordées aux désirs
du malade, des visites plus nombreuses, des médica-
ments moins économiques, et peut-étre superflus,
enfin un traitement prolongé au-dela du temps stric-
tement nécessaire au grand détriment de la bourse
commune.

Et comment en serait-il autrement, quand on a vu
parfois, méme les médecins choisis par les Sociétés,
oublier les exigences légitimes de la calsse sociale, et
se laissant gagner par les priéres du malade ou de sa
famille, « obéissant & des sentiments qui s'emparent
« &leurinsu des cosurs les plus honnétes, par con-
« descendance, par faiblesse, encourager la mollesse
« au lieu de la combattre, et rendre toujours plus
« onéreuses , par conséquent, certaines convales-
« cences (1). »

Enfin, quel usage les sometalres feralent—lls de la
latitude qui leur serait laissée de ne plus s’adresser
aux médecins de la Société? « Par caprice plutét que
« par nécessité, il arrivera que tel sociétaire changera
« son médecin toutes les fois qu'il le pourra; tel au-
« tre, trouvant chez le docteur de son choix une juste
« sévérité pour signer la feuille d’indemnité des jours
« de maladie, ou peu de complaisance pour satisfaire
« sa nosomanie, changera lul aussi son médecin,
« jusqu’a ce qu'il ait trouvé celui qui lui convient, et

E

(1) Rapport de M. Delangle, président de la Société municipale
du 1er arrondissement de Paris. — Bulletin de 1857, p. 19.
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« celui qui Iui convient n'est pas celui qui convienta
« la Société (1). »

Le droitdesSociétés de choisir leurs médecins résiste
done a tous les raisonnements, et ne peut étre com-
battu que par ceux qui méconnaissent le véritable
intérdt des sociétaires.

Les faits, presque partout, donnent raison & ce sys-
teme. « Quelques mois s'étaient &4 peine écoulés, dit
« le président de la Société de Thionville, dans un de
« ses rapports (2), que déja de ficheux symptbmes se
« manifestaient dans 'état de la caisse sociale. Il
était évident qu’avec le systéme que nous avions
« adopté de la pluralité des médecins choists par les
« soctétaires, et rémunérés par visites et par opéra-
« tions, 1l n'y avait qu'a compter le peu de jours qui
nous restaient & vivre. »

Des résultats identiques ont été constatés dans le
Bulletin des Sociétés de secours mutuels, a l'égard
d’un grand nombre d’associations (3).

A Lyon, le choix du médecin par les Sociétés est
généralement adopté et ne parait pas avoir soulevé
de plaintes sérieuses parmi les sociétaires.

E

4

K

111,

Il reste & examiner si I'intérdt du corps médical, en
supposant qu’il soit lésé par attribution aux Sociétés

{1) Du service médical et pharmaceutique, par M. le docteur
Fournier. — Bullctin de 1860, p. 259.

(2) Bulletin des Sociélés de secours mutuels, gnnée 1858, . 263.

(3) Id. — Année 1856, p. 258,
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de la faculté de choisir leurs médecins, suffirait pour
déterminer ou contraindre celles-ci a s’en déposséder:

Une telle prétention seraitinadmissible. Jusqu’a ce
jour personne n’a eu la pensée de contester aux Com-
pagnies industrielles, aux grandes administrations, a
certains établissements manufacturiers, en un mot,
aux nombreuses institutions qui, par leur situation
légale,constituent des étres moraux,le droit de choisir,
comme un simple particulier, un ou plusieurs méde-
cins, pour leur confier le soin de leur personnel.

Comment le corps médical, qui ne se sent pas lésé
par l'exercice de cette faculté de la part des Sociétés
industrielles, en souffrirait-il davantage dela part des
Sociétés de secours mutuels ?

Qu'il n’oublie donc pas que si, dans certaines loca—
lités, la situation de quelques-uns de ses membres est
actuellement froissée, ce trouble est passager, et que
I'extension indéfinie des Sociétés de secours mutuels
est d’ailleurs le moyen siir et unique de combattre et
d’eteindre le charlatanisme.

Cen’est, en effet, nila sévérité des trlbunaux ni les
interprétations favorables de la loi par la jurispru-
dence, ni méme les réformes législatives qui parvien-
dront, d'une part, & valncre les préjugés de ligno-
rance; d'autre part, 4 anéantir I'audace et & déjouer
les manceuvres de ceux qui vivent de la crédulité pu-
blique.

Malgré les plus sévéres répressions, les empiriques
auront toujours pour complice le public qu'ils trom-
pent, etqui demande a 8tre trompé. Vulgusvull decipi.
C'est donc dans le cosur humain et les mesurs des po-
pulations qu'il faut opérer une réforme. C'est la, plutét
que dans les codes et les arréts, qu’il importe de faire
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prévaloir le droit absolu de 'art médical a la confiance
et & la reconnaissance de I'humanité. ’

Par quel moyen obtiendra-t-on ce résultat? — Par
les associations de secours mutuels. Elles seules peu-
vent enrégimenter les masses, les former en groupes
sutvant l'identité des professions ou la résidence des
membres dans les mémes lieux, et les confier a la
sollicitude exclusive du corps médical.

Bien plus, elles attendent de son zéle, non-seule-
ment les soins nécessaires aux malades, mais une
équitable direction dans 'attribution des secours pro-
mis, et une influence souveraine sur la bonne foi, et la
moralité des sociétaires.

Ainsi, elles ne se contentent pas de rendre au corps
médical les clients que lui enlevaient les manceuvres
du charlatanisme, elles étendent son empire sur les
masses, et veulent qu'elles soient soumises & ses
sages conseils, & son influence moralisatrice aussi
bien qu’a ses prescriptions thérapeutiques.

Ainsi, il serait inexact de dire que les Sociétés de
secours mutuels sont autant de coalitions qui s’élée-
vent contre les intéréts de la profession médicale; le
contraire séul est vrai: elles ne sont des coalitions
que contre le charlatanisme.

Que leur prétention de choisir leur médecin et de
Pimposer & leurs membres cesse donc d'exciter des
alarmes ou des méfiances chez les sociétaires ou chez
les médecins, puisqu’elles n’ont en vue de léser I'in-
térét ni des uns etni des antres, mais de réaliser une
ceuvre de justice, de moralisation et de progrés.

Toutefois, il n'en peut 8tre ainsi qu'autant qu'elles
observent dans la pratique des conditions diverses que
nous allons examiner.
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1.

S'il est rationnel de laisser aux Sociétés le libre
choix de leurs médecins, il ne I'est pas moins de su-
bordonner I'exercice de ce droit a certaines obliga-
tions.

Les Sociétés doivent & leurs membres et au corps
médical lui-méme de ne s’adresser qu’aux hommes de
lart, qui, par leur caractére, leur zéle et leurs lu-
miéres, leur paraissent réunir les garanties indispen-
sables pour 'accomplissement de la mission délicate
qui leur est confide.

Aucune raison d’économie, aucun esprit de systéme,
aucune considération indépendante de la valeur per-
sonnelle ne saurait influencer leur choix. Entre les
docteurs en médecine et les officiers de santé, 'hési-
tation ne peut 8tre permise. Comment se justifierait la
préférence accordée & celui dent les études restreintes
accusent des capacités moindres, et a qui la loi elle-
méme ne permet la pratique de I'art médical que dans
certaines limites? Il importe donc que les officiers de
santé ne solent appelés qu'a défaut de docteurs exer-
cant dans la localité (1).

Nous avons entendu émettre I'idée d'instituer des
concours pour la nomination des médecins des So-

(1) D’aprésl'art. 29 dela loi du 29 ventose, an XI(10 mars 1803),
tes officiers de santé ne peuvent exercer leur art que dans le dé-
partement ol ils ont ¢té examinés par le jury médical, ot il leur est
interdit de pratiquer los grandes opérations chirurgicales sans Ia
surveillance et I'inspection d'un docteur.



ciétés de secours mutuels. Ce projet a besoin d’8tre
mdri; sa réalisation rencontrerait des dlﬂicultés nom-
breuses.

Nous ferons observer a cet égard qu’aucune ana-
logie n'existe entre la mission que remplissent les me-
decins au sein des associations, et les services aux-
quels ils sont appelés dans les hdpitaux par le succés
des concours.

LA, les conditions indispensables sont avant tout la
superiorité scientifique etla facilité oratoire. Les qua-
lités de l'esprit décident a peu preés seules de la réus-
site'des candidats.

Les Sociétés de secours mutuels demandent moins
d'éctat, autant d’expérience et de jugement, mais aussi
certaines qualités de caractére: une douce bienveil-
lance vis-a-vis des sociétaires malades, une égale
indépendance vis-4-vis de lassociation ¢t de ses mem-
bres, une fermeté absolue dans les décisious.

Comment soumsttre au concours 'appréciation de
ces qualités de 'dme? et, & défaut d’une autorité stre
qui les désigne, les Sociétés elles-mémes, par 'organe
de leur Conseil d’administration, & 'aide d’investiga-
tions prudentes, et sur le renom d’honorabilité qu'on
ne parvient que rarement 4 usurper, ne sont-elles pas
mieux, que qui que ce soit,aptes a choisir des hommes
de l'art a la hauteur du service qu'elles lenr deman-
dent? '

Mais, pour que leur choix soit légitime aux yeux du
corps médical comme aux yeux de leurs membres, il
ne doit s'inspirer que du désir de donmer aux socié-
taires un médecin digne de toute leur conflanceet de
leur respect.

Leur premére obligation, aprés avoir l1brement ac-



— 330 — ‘
compli ce choix, c’est d'exiger pour celui qui en est
I'objet un tributde soumission et de déférence dont les
membres du Bureau et du Conseil d’admlnlstranon
doivent surtout donner I'exemple.

Cest pour avoir méconnu ces principes que cer-
taines associalions se sont vues exposées a des con-
flits ficheux entre leur médecin et les sociétaires. Une
confiance absolue, résultant d’un choix éclairé, et jus-
tifiée par un mérite réel, écartera toujours ces malen-
tendus si funestes a la dignité médicale, et & I'intérét
véritable des sociétaires.

Enfin, elles ont un autre devoir a remplir, c'est de
rémunérer le concours des médecins aussi convena-
blement que possible, soit quant au mode, soit quant
a l'importance de la rétribution.

II.

Divers modes de rémunération sont en usage : 1° les
traitements fixes; 20 les abonnements annuels déter-
minés par le nombre des sociétaires ; 3° la rétribution
par visite,

Ces trois systémes ontété 'objet de critiques trés-
vives et parfois contradictoires.

Une condition qu’il nous parait nécessaire d'obser-
ver pour les étudier, c’est de les considérer en eux-
mémes, abstraction faite de la question pécuniaire,
c’est-a-dire de la quotité du chiffre suivant laquelleils
sont mis en pratique.

Il est évident, en effet, que I'un ou I'autre, excellent
en principe, devient immédiatement susceptible de
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léser 'une des parties intéressées, si le chiffre d’aprés
lequel il est appliqué se trouve insuffisant ou exagéré.

Nous n’avons donc d'abord & les examiner qu’au
point de vue de leur convenance a I'égard des Sociétés,
etd I'égard des médecins.

 Le traitement fize annuel est surtout enfaveur chez
les associations naissantes, ou qui ne comptent qu'un
nombre restreint de sociétaires. Il permet & la So-
ciété de régler son budget sur une dépense prévue, et
au médecin d’apprécier avec uune certaine exactitude
si larétribution qu'on lui offre est en rapport avec le
service qu'on lui demande. De la sorte, aucune sur-
prise de partni d'autre n’est possible.

Mais ce mode de rémunération une fois adopté ne
sauvegarde les intéréts réciproques qu'autant que le
nombre des sociétaires ne varie pas sensiblement. Si,
au contraire, il vient a s'élever ou a s’abaisser, 1'inté-
rét peut étre 1ésé d’un c6té ou de 'autre, et il y a lieu
de former une nouvelle convention, ¢'est-a-dire d’aug-
menter ou de restreindre le traitement primitif.

L'abonnementpar an et par sociétaire convienta un
plus grand nombre d’associations. Il offre & celles-ci,
comme le traitement fixe, le précicux avantage de
connaitre préalablement le montant de la dépense, il
se préte, en outre, a toutes les modificationsque subit
le nombre des sociétaires.

Cependant ces deux systémes sont 'objet de criti-
ques si vives que nous croyons opportun de les sou-
mettre & un examen approfendi.

Certaines Sociétés leur reprochent de ne pas proté-
ger suffisamment leurs membres contre la négligence
possible du médecin. Celui-ci, disent-elles, n’étant pas
stimulé par une rémunération proportionnée au zéle
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qu'il déploie, montrera parfois ur empressement mo-
déré; il préferera les visites plus fructueuses de sa
clientele ordinaire & celles qu'il esttenu de faire aux
malades de la Société, et « il se créera de doux loisirs
« & lombre d'une subvention assurée. »

On ajoute que, dans toutes les Sociétés, il y a des
membres enclins & user des avantages de 'institution’
jusqu’a la limite extréme, et parfols méme aux dépens

_de leurs coassociés. Les sociétaires de cette espéce,
tonjours hostiles au médecin dont la sincérité froisse
leurs convenances, s'efforcent de la rendre suspecte,
etne manquent pas, lorsqu’il est rétribué par abonne-
ment ou par un traitement fixe, de discuter ou calom-
nier sa juste sévérité, en alléguant qu'il les néglige
pour réserver ses soins aux malades dont la rémuné-
ration par visite lui est plus avantageuse.

Ces considérations, de la part des Sociétés (nous le
verrons bientdt), n'ont aucune valeur; mais elles sont
relevées avec vigueur par les médecins, qui préférent
garder leurs habitudes professionnelles en recevant,
comme dans leur pratique ordinaire, une rémunéra-
tion basée sur le nombre des visites.

Dans la stipulation d’un traitement fixe ou d'un
abonnement par téte de sociétaire, ils volent un
traité a forfait contraire aux traditions de leur profes-
sion et & leur dignité personnelle.

Ils estiment que ce mode de rétribution donne a
leurs soins un caractére obligatoire qui les meta la
disposition des malades presque toujours tentés de
croire qu'on ne fait pas assez pour eux. « Les socié-
taires, disent-ils, montrent en général une exigence
qu’on ne rencontre pas habituellement chez les autres
malades, Sans cesse préoeccupés du droit quils ont
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aux secours, ils se croient trop souvent fondés & se
plaindre et a exiger des visites plus fréquentes des
soins plus assidus, et une certaine condescendance
4 leurs désirs. » :

« Le systéme dé 'abonnement ou du traitement fixe
dispose donc les associés & ne jamais 8tre satisfaits du
zéle, de l'exactitude et du dévouement du médecin.
Celui-ci est exposé aux plaintes du malade, aux sus-
picions de la Société, et contraint & soutenir des
discussions pénibles pour faire respecter ses déci-
sions.

« Enfin, ces deux modes de rémunération ont un ca-
ractére aléatoire qui a pour résultat, lorsque les ma-
lades sont nombreux dans une Société de rendre, les
honoraires du médecin insuffisants et mame cruelle-
ment dérisoires, sion tient compte du nombre des vi-
sites.

« Le systeme de la rétribution par visite n’a, au
contraire, que desrésuliats satisfaisants. Il ne permet
plus d’accuser la négligence du médecin. Le socié-
taire auquel une déclaration de maladie estrefusée n’a
rien & objecter contre une décision dont le désintéres- .
sement est manifeste; les plaintes du malade, faute
d’objet, tombent d'elles-mémes. Tout conflit ficheux
est évité, la dignité du médecin n’a & subir aucune
atteinte, et ses habitudes professionnelles sont res-
pectées. »

Mais la majorité des associations répond que I’ho-
noraire, par visite, quelque modéré qu’il soit, place
leurs dépenses dans le champ de ’inconnu, tandis
qu'elles peuvent aisément équilibrer leurs recettes
avec le montant de 'abonnement ou du traitement
fixe. Elles appréhendent qu’'une sollicitude portée a
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I’extréme ne multiplie les visites de maniére & com-
promettre leurs ressources, et elles invoquent la né-
cessité, justifiée par I'expérience, de laisser le moins
possible leurs charges soumises a des éventualités
incertaines.

I

Telles sont les considérations tour & tour inspirées
par 'intérét contraire en apparence des associations
ou des médecins.

Y a-t-il dans ce conflit un parti absolu & prendre?
La raison et I'équité se trouvent-elles exclusivement
d'un c6té ou de l'autre? Du choix auquel on se dé-
termine résulte-t-il nécessairement qu'un intérét soit
sacrifié?

Nous ne le croyons pas, et nous allons tenter d’éta-
blir que ces divers modes de rémunérations ne sont
pas moins équitables; que leurs conséquences va-
rient suivant les circonstances dans lesquellesils sont
appliqués, et qu'ils peuvent satisfaire aussi bien les
intéréts et les droits du corps médical que des asso-
clations. ‘

Un fait attesté par 'expérience, c'est que tel ou tel
mode de rémunération devient plus ot moins avanta-
geux pour les médecins ou les Sociétés, suivant que
les maladies se trouvent plus ou moins nombreuses,
plus ou moins longues.

Le résultat final de chaque systéme dépend de cir-
coustances essentiellement variables, et ce n'est qu'a-

‘prés un certain espace de temps que les Sociétés peu-
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vent contradictoirement, avec leur médecin, en appré-
cier les avantages ou les inconvénients.

Les conditions hygiéniques des associations de se-
cours mutuels ne dépendent pas seulement de causes
générales, comme les influences locales et climatéri-
ques, elles sont subordonnées aux professions, al'dge
etméme aux régles d’admission des sociétaires.

S'agit-il d'une Société, composée de membres jeu-
nes, vigoureux, soumis lors de leur admission & un
examen attentit, et dont 1'état sanitaire se trouve gé-
néralement satisfaisant, elle ne comptera probable-
ment que peu de malades, et elle aura intérét & rému-
nérer le médecin, non par abonnement ni par un trai-
tement fixe, mais d’aprés le nombre de ses visites.

Au contraire, si une Snciété regoit des membres
d'dge trés-divers, dont les conditions hygiéniques sont
plus défavorables, soit qu'ils se trouvent exposés par
leur profession & des maladies spéciales, des infirmi-
tés ou des blessures, soit parce que lezr admission a
été plus facile, la rétribution du médecin par un {ras-
tement fize ou un abonnement, sera certainement
plus économique pour la caisse sociale (1).

(1) Nous-avens sous les ycux plusieurs Sociétés de Lyon, com-
posées de sociétaires peu nombreux, généralement jeunes et bien
portant, clles payent leur médecin, les unes & T'aide d'un traite-
ment fixe, les autres moyennant un abonnement de 2 franes par
sociétaire; il en résulte que la rareté des maladies donne une
movenne de % & 5 franes par visite. Il y anrzit donc économic pour
ces Sociélés -2 rémunérer leurs médecins & raison du nombre des
visites.

D’sutre part, si nous cuvisageons la Société reconnue des ou-
vriers en soie, qui compte un trés-grand nombre de membres, ot
dont I'état sanitaire laisse & désirer, par suite de la facilité d’admis-
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Il est & remarguer aussi que, dans les Sociétés de
création nouvelle, les cas de maladie ou d’infirmités
sont moins fréquents-que dans les Sociétés anciennes,
gul comptent déja des vieillards. Enfin, les conditions
de santé sont encore différentes lorsque les Socistés
accordent les secours aux femumes et aux enfants.

Ainsi, devant les fais, s’évanouissent les considéra-
tions qui, en théorie, militeraient en faveur de tel ou
tel systéme.

Lesrésultats, de 'un ou de I’autre, peuvent, dansla
pratique, déjouer les prévisionsen apparence les plus
slres.

On ne saurait denc, en principe, en adopter ni en
exclure aucun, et en présence d'éventualités aussi
aléatoires, il faut reconnaitre que I'intérdt pécuniaire
des Sociétés ou des médecins n’est pas nécessairement
protégé ou 1ésé par le choix de tel ou tel mode de ré-
munération.

La conséquence de ces faits, c'est que la liberté la
plus entiére doit étre laissée aux parties contractan-

sion des sociétaires originaires, nous voyons que l'abonnement de
2 franes par personne constitue un honoraire médical extrémement
minime. Les visites multipliées auxquelles sont parfois astreints les
médeeins des diverscssections de laSociété,n’obtiennent en moyenne,
qu'une rétribution de 25 centimes. (Rapport présenté & I’Associa-
tion des médecins du Rhone, en 18623,

Ainsi, dans un cas, la rémunération par visitc serait plus con-
forme sux intéréts des Sociétés, et dans I'autre plus équitable vis a
vis des médecins. Mais nous reconnaissons que la Soeiété des ou-
vriers en soie ne pourrait, sans danger pour clle, avoir recours a
ce mode de rémunération, & cause du nombre élevé de malades
qu'elle compte et vis 4 vis desquels elle a annuellement & faire des
dépenses considérables en médicaments et en indemnités.
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tes. Aucun systéme absolu ne peut leur étre conseills,
aucune critique de parti pris ne doit entraver leurs
conventions. :

Une appréciation, dégagée de tous préjugés, et qui
ne tiendrait compte que des circonstauces susceptibles
de rendre les soins du médecin plus ou moins fré-
quents, doit seule dicter les conditions du contrat.
L'équité exige méme que si l'expérience révéle que
I'intérét du médecin ou celui de la Société soit 1ésé
par 'adoption d’'un mode déterminé de rétribution,
une nouvelle convention rétablisse un juste équilibre
entre le service rendu et sa rémunération.

Est-ce 4 dire, maintenant, que la dignité du méde-
cin, ou son autorité vis 4 vis des sociétaires, soit,
comme on 'a prétendu, moins sauvegardée par le
traitement fixe ou 'abonnement que par une rémuné-
ration basée sur le nombre des visites?

Rien ne nous semble moins exact.

Il est dans les habitudes de la profession que cer-
tains services, par exemple les services hospitaliers
solent rémunérés moyennant un traitement fixe. En
quoi la considération médicale souffrirait-elle que les
soins donnés & une agglomération de malades en
dehors des hopitaux, fussent l'objet d'une rémunéra-
tion identique? Et si 'on admet la parfaite honorabi-
lit¢ d'un traitement fixe, pourquoi proscrirait-on la
rétribution par abonnement qui n’est, en définilive,
qu'un honoraire annuellement et justement propor-
tionné au nombre des personnes secourues?

Enfin, l'autorité du médecin sera-t-elle compro-
mise, ou son zéle sera~-t-il suspecté, ainsi qu'on l'af-
firme, parce qu'avec une rémunération par abonne-
ment, il n’aura pas autant d’intérét a multiplier ses

: 22
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soins que s'il était rétribué d’aprés le nombre des vi-
sites?

Nous ne saurions admettre qu'un médecin puisse,
au sein d'une Société, é&tre l'objet de pareilles insi-
nuations. Lorsqu'une association a librement choisi
celui qu’elle croit digne de sa confiance, et qu'elle I'a
constitué le gardien de la santé de ses membres, et
arbitre de leur bonne foi, elle doit le maintenir si
haut dans leur estime et leur respect, qu’il ne soit ja-
mais atteint par la calomnie, la plainte ou le soupgon.

Pen importe donc le mode de rémunération qu'il
aura accepté. Son caractére, sa valeur personnelle, le
choix dont il a été I'objet sont ses seuls titres & la
confiance des sociétaires, et 'unique base de son au-
torité vis & vis d’eux.

En résumé, les Sociétés ont le droit de choisir leur
médecin; mais clles ont le devoir de seconder son
action par une déférence et une spumission absolues,
et de reconnaitre ses services par le mode de rémuné-
ration le plus équitable, c'est-a-dire, celui qui, sui~
vant les circonstances, paraitra le plus propre & con-
cilier leur intérét et le sien.

iv.

Enfin, 1l resterait 4 déterminer le chiffre de I'émolu-
ment suivant lequel les divers modes de rémunéra-
tion peuvent 8tre mis en usage.

Quel devrait étre, eu égard au nombre des socié-
taires, a leur 4ge, a leur état hygiénique, en un mot,
a I'éventualité des maladies et des soins qu’elles né-
cessiteront, le chiflre soit d'un traitement fixe, soit
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d'un abonnement, soit de la rétribution par visite? —
On comprend que cette question, moins encore que
celle qui touche & U'opportunité des divers modes de
rémunération, est susceptible de recevoir une solu~
tion absolue : —Tout dépend des faits particuliers et
des usages locaux.

Quelques considérations peuvent cependant facili-
ter les conventions qui se concluent entre les médecins
et les associations.

D’une part, deux circonstances justifient une réduc-
tion dans les prix habituellement pergus par les mé-
decins : Les Sociétés de secours mutuels leur appor-
tent une clientéle toute organisée et une rémunération
certaine.

Il y ala un double avantage, tellement apprécié par
les membres du corps médical eux-mémes, qu'iln’y a
pas d’exemple qu'une Société de secours mutuels ait
jumais manqué de candidats pour son service mé-
dical.

Aussi les plaintes formulées contre elles émanent-
elles beaucoup moins des médecins qu’elles choisis-
sent que de ceux auxquels cette situation privilégiée
échappe, et qui d’ailleurs ont parfois a soufirir de la
diminution réelle dont est frappée leur propre clien-
téle.

Ce concours empressé des médecins & se faire agréer
par les associations mutuelles, n'a pas peu contribué
a rendre celles-ci plus rigoureuses dans leurs condi-
tions,

Mais de leur cbté, elles ont & tenir compte de l'in-
fluence qu’exerce nécessairement leur choix sur leur
prospérité, et du danger certain qu'elles courent a
donner leur clientele a prix réduits.
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Il est de leur intérét manifeste, d’offrir aux méde-
cins un chiffre d’honoraires convenablement rémuné-
rateur; et s'il est rationnel qu’elles se montrent moins
larges au début de leur organisation, ou lorsqu'elles
sont exclusivement composées d’ouvriers, il n’en doit
plus étre ainsi, quand leur situation s’améliore, et
que leur personneltend & se recruter dans des classes
plus disées. ,

Enfin, si des difficultés sérienses s’élévent surla
fixation équitable du chiffre des honoraires, sur 'ap-
préciation des circonstances qui rendent le service
d’une Société plus oumoins pénible pour le médecin,
le principe de la mutualité peut encore intervenir pour
protéger tous les droits et sauvegarder tous lesin-
téréts.

Il appartient, en effet, aux associations médicales
de secours mutuels, d’offrir leur sage médiation aux
autres Sociétés mutuelles et a leurs propres membres
qui étant chargés du service de santé dans ces So-
ciétés, auraient avec elles des contestations fA-
cheuses.

Nous entrons ici dans un nouvel ordre d'idées, et
nous aurons & examiner avec quelques détails quels
ont été et quels doivent étre les rapports des associa-
tions médicales sur les autres Sociétés.
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Personne n’ignore que I'application de la mutualité
n’a pas été restreinte a la classe ouvricre.

Dans le plus grand nombre des départements de la
Fraunce, les médecins se sont réunis en assoclations -
de secours mutuels et de prévoyance, afin de s’en-
tr'aider, en cas de détresse, et de veiller en commun
a leur intérét professionnel.

Bien plus, une assoclation générale des médecins
de France s'est organisée depuis pen d’anrées dans le
but de venir au secours des sociétaires éprouvés, par
des revers immérités, « de donner aide et protection &
« ses membres, de maintenir par son influence mo-
« ralisatrice l'exercice de l'art dans les voies utiles
« au bien public et conformes a la dignité de la pro-
« fession. » Cette association se compose de toutes
les Sociétés locales formées sous son influence, et de
toutes celles qui se rattachent & elle pour concourir &
Voeuvre commune.

Les rapports des médecins avec les Sociétés ou-
vrieres devaient inévitablement appeler 'atiention de
I’association générale des médecins de France et des
diverses Sociétés médicales des départements.

Dés 1860, leurs comptes-rendus annuels témoi-
gnent de la vive émotion (ue suscita chez elles I'or-
ganisation du service de santé dans les associations
de secours mutuels. Il ne pouvait en étre autrement.
Nous avons signalé quel trouble l'extension subite
de ces institutions avait jeté dans les habitudes du
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corps médical el dans les conditions d'existence de la
plupart de ses membres.

L'étude de la sitnation des médecins vis a vis les
Sociétés de secours mutuels fut done partout, et en
méme temps, wise & 'ordre du jour. Un sentiment
spontané et presque général inspira aux Sociétés mé-
dicales des conclusions a peu prés unanimes. Elles
exprimerent le voou que tous les médecins exergant
dans les localités ou existent des associations mu-
tuelles, fussent indistinctement admis a soigner les
sociétaires, et que leurs services fussent rémunérés
suivant le nombre des visites.

C'était nier aux Sociétés de secours mutuels le droit
de choisir leurs médecins, et de les rémunérer suivant
le mode qui leur paraitrait le plus en rapport avec
leurs facultés pécuniaires. C’était proposer 4 l'encontre
des systémes généralement pratiqués, un retour ab-
solu aux habitudes de la profession médicale; c’était
méconnaitre ce que I'intérét des institutions fondées
sur la mutualité pent parfois exiger (1). )

Faut-il s’étonner que des conclusions aussi radi-

(1) Cependant, quelques Sociétés médicales comprirent, dés le
principe, le véritable réle des médecins dans les Sociétés de secours
mutucls, et le droit de celles-ci de les choisir, « En effet, — dit
M. Jedocteur Guitard, secrétaire de la Socicté médicale de Tou-

«

louse, — le médecin a de séricux devoirs & remplir, non scule-
ment aupres des assoeiés qu'il doit assister avee zéle et intelli-

[{

[{

« gence quand ils sont malades; mais encore auprés de l'associa~

{

tion clie-méme dont il deit scrupuleusement ménager les res-
sources, ens’abstenant de toute condescendance blamable, en sa-
chant déployer l'impartialité et la fermeié nécessaires devant
« certaines exigences que i’on voit parfois se manifester. » Rapport
sur 1861.

¢

¢
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cales eussent été adoptées par le plus grand nombre
des agsociations médicales ? — Elles avaient cédé sur-
tout aux inspirations d'un sentiment respectable, celui
de la dignité professionnelle blessée. — Mais elles
ne s'étaient pas rendu compte que quelques-uns des
abus dont elles se plaignaient, étaient imputables &
I'empressement méme avec lequel la clientelle des
Sociétés de secours mutuels avait été recherchée,
sollicitée et acceptée & des conditions souvent re-
grettables pour Vintérétet la considération des méde-
cins (1).

Elles avaientenfin délibéré sous I'influence de leurs
impressions premiéres, bien plus qu'avec la maturité
de la réflexion, sans prendre le temps d’examiner la
situation légale des Sociétés de secours mutuels, les
droits qu’elles ont & exercer et les devoirs qu'elles ont
a remplir & ’égard des médecins auxquels elles con-
fient, avec le-soin des sociétaires, le pouvoir de dis-
poser des fonds sociaux.

Leurs veeux trop absolus pour étre réalisables, ne
pouvaient &tre accueillis par laCommission alaquelle
I’Association Générale en avait déféré I'examen.

Le rapport présenté le 28 octobre 1861 a I'assemblée
annuelle des membres résidants & Paris, et des dé-
légués des Sociétés locales, conclut al'adoption d'un
systéme mixte qui semblait, par l'expérience qu'en
avait fait une des Sociétés de prévoyance les plus
florissantes de Paris (2), concilier a la fois les intéréts

(1) Ce fait a été signalé plus tard dans les comptes rendus de
plusieurs Socictés médicales.
(2) La Société municipale du faubourg Saini-Denis,
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de smedecins, des associations de secours mutuels et
des sociétaires.

Les conclusions de ce rapport exprimaient le veeu :

1° Que chaque Société elit ses médecins titulaires,
mais admit en outre le concours de médecins aquxi-
ligires, présentant des garanties voulues, de fagon
que tout sociétaire efit la faculté de se faire sotgner
par un médecin de son choiz, a la condition que celui
agréé par le conseil d’administration de la Société se
soumit aux réglements qui la régissent.

20 Que les honoraires des médecins fussent fixés,
non par le nombre des visites, mais & titre d’abonne-
ment par an et par téte.

Ces conclusions étaient encore trop absolues, Aux
Sociéiés elles imposaient le dangereux concours de
médecins choisis par les sociétaires, et un mode de
rémunération unique, qui dans certains cas pouvait
ne pas protéger suffisamment leurs intéréts (1).

Aux médecins elles imposaient le systéme de 'a-
bonnement contre lequel les protestations les plus
vives s'étaient élevées.

La question dut &tre remise a 'étude et les Sociétés
locales furent invitées a recueillir de nouveaux docu-
ments pour sa solution.

Cette enquéte provoqua des investigations plus ap-
profondies, et un examen plus impartial des droits
réciproques des médecins et des associations ou-
vrieres. Elle révéla surtout que tels systémes qui sem-
blent convenir 4 une localité, peuvent au contraire, en
d’autres lieux, froisser les intéréts des parties con-

(1) Vogez le chapilre précédent,
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tractantes. Elle répandit enfin une lumiére plus com-
pléte sur le caractére et les prétentions légitimes des
Sociétés de secours mutuels.

Ainsi, sur la question du choix des médecins, si
quelques associations médicales persistérent & émettre
le veeu que les membres des Sociétés mutuelles pus-
sent se faire traiter par le médecin qui leur con-
vient (1), d’autres, comprenant mieux le droit qu’ont
les Sociétés mutuelles, de choisir elles-mémes 1'hom-
me de I'art qu'elles rémunérent, et dont les décisions
ont une influence si décisive sur leur situation pécu-
niaire, optérent pour un systéme mixte qui permit un
concours de médecins titulaires et de médecins auxi-
liaires (2). — D’autres enfin, pénétrés de la méme né-
cessité, mais craignant les inconvénients et surtout
les conflits qui pourraient résulter de la présence de
deux catégories de médecins, n’hésitérent pas & re-
connaitre aux Sociétés de secours mutuels la faculté
absolue de choisir seules leur médecin et de 'imposer
aux sociétaires (3}, Elles exprimérent seulement le
veeu que le nombre en fiit déterminé par celul des so-
ciétaires et suivant certaines distinctions qui variaient
selon les localités.

La question des honoraires ne souleva pas moins
de divergences. :

(1) Notamment la Société des médecins de I'Isére.

(2) Notamment la Société médicale du Rhéne. — Rapport de
M. Duviard.

(3) Nous citerons, entrc autres, 12 Socicté des médecins de Lille,
celle de Toulouse, eclle du Bas-Rhin, celle de la Gironde. — Voyez
PAnnuaire de la Société générale. — 2¢ année, p. 105.
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Plusieurs associations médicales préférérent la ré-
tribution par visite (1).

A dautres, Pabonnement parut plus rémunéra-
teur (2), et elles en fixérent le taux a 2, 3 ou 5 francs,
ou méme en le calculant d'aprés la fortune moyenne
des membres, de fagon que les Sociétés ouvriéres
« fussent amenées d'elles-mémes a écarter de leur
« sein les membres aisés. »

Quelques-unes se pronongalent pour I'abonnement
dans les villes, et pour 'honoraire par visite dans les
campagnes (3), ou méme admettalent cumulativement
les deux systemes (4).

Un certain nombre proposaient d’éliminer les offi-
ciers de santé du service médical des Sociétés mu-
tuelles (5), mais d’autres protestalent contre cette
exclusion qu’elles considéraient comme injuste (6).

Une telle variété dans les voeux des associations lo-
cales, conduisit la Commission chargée par 'Associa-
tion géndrale, de réunir les éléments sur la question,
a déclarer quc « le seul partl & prendre, est d’aban-
donner aux associations locales de médecins le soin
de s'entendre, s'1l se peut, avec les Sociétés mutuelles
d’ouvriers, puur régler de concert, entre ces deux or-

" (1) Associations des médecins, de I'Isére, des Deux-Sévres, du
Nord, de Mehuin, du Finist¢re, du Rhéne, d’Eure-ct-Loir.

(2) Associalions du Bas-Rhin, de¢ Laon, de la Somme, de I’Aube,
de la Gironde, de Toulouse, de Vouziers, de Saintes. — Voyez 'An-
riuaire, 2¢ annéc, p. 106.

(3) Associations de la Dordogne, du Bas-Rhin.

. (&) Associalions da Finistére, de [a Mcurthe.
(5) Associalion de Toulouse.
(6) Associations de la Meurthe, du Puy-de-Déme, de Meaux.
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dres d'institutions de prévoyance, les conditions de
I'apput réciproque qu’elles sont appelées & se préter,
en ménageant dans une juste mesure, celles-ci les
droits de I'indépendance et de la dignité profession-
nelle; celles-la l'obligation d’économie qui leur est
umposée sur les frais du service médical, comme sur
les autres dépenses de leur administration. »

En conséquence, la Commission proposa, par 'or-
gane de son rapporteur, I'adoption des conclusions
suivantes :

« 1o Les Sociétés de secours mutuels, ouvriéres ou
autres, constituent des individualités collectives avec
lesquelles les médecins, toujours préts & secourir gra-
tuitement l'indigent, ont incontestablement le droit
de discuter les conditions de leur assistance.

« 2¢ Les associations médicales, telles que les So-
ciétés locales, peuvent donc, par une convention tacite
entre les miembres qui les composent, adopter tel
mode de rapports et de rémunération gui leur paraitra
le plus convenable ei le plus digne de la part des So-
ciétés ouvriéres, et le plus conforme aux habitudes et
aux exigences de chaque localité. '

« 3° Si I'entente est impossible, les médecins com-
posant les Sociétés locales peuvent aller jusqu’a re-
fuser aux Sociétés de secours mutuels les soins que
leur charité sera préte & prodiguer individuellement
a tous les indigents qui les réclameront.

« 40 Il est d’autant plus a désirer, que I'accord le
plus complet s’établisse entre les membres des So-
ciétés médicales sur cette matiére, qu'elle ne saurait
étre I'objet d'une réglementation obligatoire, et reste
dans le domaine de la conscience et de la dignité pro-
fessionnelle. »
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L’Association générale, dans son assemblée an-
nuelle du 27 octobre 1862, adopta ces propositions.
Communiquées plus tard aux Sociétés locales, elles
forment le programme de la conduite que celles-ci
doiventtenir dans leurs rapports avec les associations
ouvriéres.

IT1.

Ces conclusions sont aussi irréprochables au point
de vue du droit qu'an point de vue de I'équité. On ne
saurait nier que les Sociétés médicales alent le devoir
d’examiner a quelles conditions les médecins qui leur
appartiennent se prétent au service de santé des asso-
ciations mutuelles, Leurs statuts, revétus de 'appro-
bation ministérielle, et sanctionnés par les décrets
impériaux qui nomment leurs présidents, leur impo-
sent le double hut de veiller & la sécurité matérielle
et 4 la dignité professionnelle de leurs membres.

De ce que leur action protectrice irait jusqu’a inter-
dire & ceux-ci d’accepter des conditions qui seralent
ouvertement contraires 4 leur intérét et aux regles de
la profession, elles ne pourraient encourir le reproche
de coalition, puisqu’il est dans leur mission de main-
tenir toujours l'exercice de I'art médical au niveau de
la considération qui lui est due.

Mais avant d’en arriver & cette obligation extréme,
les Sociétés médicales ontd’autres moyens & employer
pour faciliter un accord équitable entre les médecins
et les Sociétés de secours mutuels.

_Elles ont, en premier lieu, un devoir de surveil-
lance, et un pouvoir disciplinaire quiles autorisent a
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protéger leurs membres contre leur propre entraine-
ment; & réprimer de leur part toute offre de service
a prix rédnits, toutes conditions susceptibles de léser
I'intérét véritable du médecin, sa considération pro-
fessionnelle et celle de ses confréres.

C'est donc dans leur sein qu’elles ont d’abord &
exercer leur action, afin de faire disparaitre toutes
causes d’abus pouvant provenir de leurs membres, et
les situations fAcheuses pour honorabilité de ceux
qui les auraient imprudemment acceptées.

Elles ont aussi & peser rigoureusement la valeur
des récriminations qui leur sont adressées et dont les
auteurs ne tiennent pas toujours un compte exact, soit
des droits légitimes des sociétés de secours mutuels,
soit des circonstances exceptionnelles dans lesquelles
ces Sociétés ont inauguré leur service de santé (1).

Elles ont enfin & se bien pénétrer du caractére émi-
nemment élevé et honorable des fonctions auxquelles
sont appelés lés médecins des Sociétés mutuelles, afin
de pouvoir. avec plus d’autorité et de raison, insister

(1) Ainsi, par exemple, il ne serait pas juste, & Lyon, de prendre
pour base des griefs que pourraient avoir les médecins vis 4 vis des
Sociélés de secours mutuels, ce qui se passe an scin de la Société re-
connue des ouvriers en soie. Les conditions hygiéniques, exception-
nellement défavorables des membres de celte Société, par suite de
I'extréme facilité des admissions originaires, rend la rémuncration
des médecins par abonnement cxtrémement minime, & eause du
nombre des visites auxquelles la mauvaise sanlé des sociétaires - les
oblige. Cependant cette siluation lend inévitablement & se modifier
par la disparition des membres les plus aneiens et I'agrégation de
nouveaux soci¢taires plus valides. Le temps remédiera done peu &
peu aux résultats regretiables qui ont éLé sigualés pav M. le docteur
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auprés de celles-ci pour que la rémunération de ce
service soit en rapport avec son importance (1).

L’'intervention impartiale et tout & la fois modérée
ot ferme des Sociétés médicales auprés des associa-
tions ouvriéres, aboutira nécessairement & la satis-
faction des intéréts réciprogues.

Les institutions de secours mutuels sont trop inté-
ressédes 4 confier leur service de santé, avec 'autorité
absolue qu'il comporte, & des hommes dignes de leur
confiance, pour qu'elles ne comprennent pas qu’elles
doivent rémunérer leur zéle dans une mesure conve-
nable.

Mais une période de plusieurs années peut seule
falre connaitre I'étendue des sinistres qui font I'objet
de l'assurance mutuelle, révéler la moyenne des cas
de maladie, I'importance des soins qu'elles réclament
et fixer les bases équitables de la rétribution des mé-
decins.

Ce n'est aussi qu’aprés un certain temps, que les
dépenses et les ressources des Sociétés parviennent &
s’équilibrer pour l'avenir, et qu'il leur est possible de
se montrer plus libérales sans cesser d’étre pru-
dentes.

Duviard, dans son rapport présenté & 1'Association des médecins du
Rhone en 1862.

(1) Nous avens cu la doulourcuse surprise d'entendre des mem-
bres distingués du corps médieal, considérer comme une ficheuse
nécessité, un pis aller de Ja profession, I'acceptation des fonclions
de inédecin des Sociétés de secours mutuels. Ils nous permetiront
de leur dive, qu’ils n’ont jamais étudié lc réle des médecins aupres
de ces Sociclés, ni compris le caractére et I'importance de leur
extension au point de vuc de Vintérét général de I'art médical.
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Nous n’admettons donc pas I'hypothése qui inspi-
rait a l'association médicale de Saint-Quentin ces
trop généreuses paroles :

« L'admirable institution des Sociétés de secours
« mutuels doit-elle fatalement porter atteinte aux in-
« téréts de la profession médicale? S'il en était ainsi,
nous nous inclinerions devant cette loi générale du
« progrés, qui veut que l'intérét privé, le plus res--
« pectable, s'efface devant les exigences de l'intérét
« public. »

Au coutraire, nous croyons, (avec les conclusions
de cette mé&me Société et celles de quelques autres),
que « dans cette question l'intérét des médecins se
« concilie parfaitement avec l'intérét général. »

Il se concilie d’autant mieux avec l'intérét des asso-
ciations mutuelles que leur développement, ainsi que
nous 'avons démontré plus haut, ouvre un nouveau
domaine a l'action du corps médical, et rallie sous
son empire, les populations chez lesquelles 'empi-
risme a toujours fait le plus de dupes et de victimes.

Les Sociétés de secours mutnels ont pu compromet-
tre quelques situations individuelles, mais elles assu-
rent & la profession médicale, un triomphe dont il
appartient aux médecins et & leurs associations de
hater la réalisation par un concours bienveillant et
éclairé qui sache patiemment tenir compte des diffi-
cultés du présent et des lenteurs inévitables du pro-
grés, en attendant avec confiance la reéalisation -des
promesses de 'avenir.

¢

_



CHAPITRE XXI.

DU SERVICE PHARMACEUTIQUE.

SOMMAIRE.

§ Ier, — Des difficultés anxquelles donne lieu 'organisation du
service pharmaceutique. — Circonslances qui permettent aux
Socictés de traiter avantageusement avee les pharmaciens. —
Divers modes de convention. — Remise proportionnelle sur les
prix couranis, — Inconvénienis de ce systéme. — Adoption d'un
tarif exprimant le prix de revient augmenté d'une allocation sup-
plémentaire. — Supériorité de ce systéme sur le précédent. —
Tarifs divers pris comme point de départ. — Systéme équitable
proposé par M. Dublanc. — Ses avantages.

§ 11. -— Traité par abonnement. — Caraciére aléaloire de ce mode
de convention. — Ses avantages et ses inconvénients.

§ II. — Pharmacie spéciale créée par la Société des ouvriers en
soie. — Ses résullais actuels au point de vue économique. —
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§ IV. — De l'usage des cartes du Dispensaire par les Sociétés de
secours mutuels, — Il est contraire & P'esprit de l'institution. —
Il n’est opportun que dans certains cas restreints.
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La délivrance gratuite des médicaments aux mem
bres des Sociétés de secours mutuels, offre des diffi-
cultés de diverses natures. Elle ne peut s’organiser
que de deux maniéres : par I'établissement de phar-
mactes spéciales appartenant aux Sociétés, ou au
moyen de conirats formés entre les Sociétés el les
pharmaciens.

L’établissement de pharmacies spéciales n’est pos-
sible qu’aux Sociétés qui comptent un personnel nom-
breux et possédent de grandes ressources. Il n'en
existe qu'une seule & Lyon. Elle a été créée en 1857,
par la Commission administrative de la Société des
ouwriers en sote, grice a la situation exceptionnelle
de cette association. Nous en _examinerons plus loin
les résultats.

Les autres Sociétés ont di recourir a4 des conven-
tions particuliéres avec divers pharmaciens. Sans
doute les clauses de ces contrats n’ont pas toujours
été bien expliguées ni bien comprises, car des malen-
tendas fAcheux se sont manifestés. D’une part, les So-
ciétés ont élevé des plaintes sur la qualité des fourni-
tures qui leur étaient faites, d’autre part les pharma-
ciens ont allégué les prétentions injustes et tyranni-
ques des Sociétés et l'insuffisance des prix qu’elles
consentaient & payer.

Nous ne voulons pas entrer dans 'examen de ces
désaccords, nous nous bornerons, d’une maniére gé-
nérale, a indiquer les modes de conventions les plus
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usités, et ceux qui nous paraissent les plus équi-
tables.

Les Sociétés de secours mutuels constituent & plu-
sieurs égards des clientéles fort avantageuses pour
les pharmaciens.

1o Elles ont a se pourvoir d’'un nombre quelquefois
considérable de médicaments;

2° Elles font rentrer dans le domaine de la phar-
macie des articles qui lui sont subrepticement enlevés
par 1'épicerie, la droguerie, Pherboristerie, ete. ;

30 Enfin elles offrent en général une sécurité com-
plete au point de vue de la solvabilité.

Ces différentes circonstances leur permettent d’ob-
tenir des conditions particuliéres de bon marché.

A un autre point d= vue, elles ont actuellement le
droit de demander aux pharmaciens avec lesquels
elles traitent, une remise notable sur les prix cou-
rants :

Leur clientéle constitue un monopole, c’est un avan-
tage qui doit entrer en compte dans les conditions de
la vente des médicaments.

Mais quelle peut étre cetie remise ? — Quel sera le
tarif des fournitures livrées aux Sociétés de secours
mutuels? — Quel bénéfice le pharmacien devra-t-il
exiger en outre du prix de revient?

Trois modes de convention s’offrent naturellement
a l'esprit :

1o Une remise proportionnelle sur les prix cou-
rants;

9¢ L’adoption d'un tarif exprimant le prix de re-
vient des médicaments, auquel on ajoutera tant pour
cent, représentant les frais généraux etle bénéfice du
pharmacien ;
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8° Un abonnement & raison d'un prix fixé par cha-
que sociétaire.

Examinons ces trois systémes :

Le premier est irés-rationnel et il a été suivi par
grand nombre de Sociétés ; il se pratique par un
accord de gré a gré entre la Société et le pharmacien
qui lui inspire le plus de confiance ou qui lui fait les
concessions les plus étendues. La remise, en général,
est de 20 ou 25 %

Certaines Soc1etes mettent en quelque sorte leur
clientéle 4 I’enchére, et la donnent au pharmacien qui
s’offre & faire les fournitures de médicaments aux prix
les moins élevés. .

Ausurplus,quelle que soit la forme du contrat,ce qui
importe le plus, c¢’est son exécution loyale; & cet
égard, la surveillance du médecin de la Société est
indispensable, elle est I'unique controle que puisse
subir le pharmacien.

La difficulté, dans ce systéme, est de tomber d'ac-
cord relativement aux prix courants sur lesquels un

-rabais est consenti, aussi quelques Sociétés ont pré-
féré le second, c'est-a-dire, Vadoption d’wn tarif avec
addition d'un supplément.

Le Bulletin des Sociétés de secours mutuels, dans
le but d’en faciliter I'application, 1nd1que comme tarifs
a prendre pour point de départ :

1° Le tarif de la Société de philanthropie de Pa-
ris (1);

2¢ Celui des bureaux de bienfaisance;

3¢ Le prix de revient justifié par les factures ou con-
trdlé par une commission.

(1) Bulletin. — Année 1855, p. 312 et suivantes,
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Dans la pratique on ajoute & ces tarifs un supple-
ment d’environ 15 o/, pour les frais généraux et les
bénéfices du pharmacien:

Le tarif de la Société philanthropique de Paris, pro-
posé aux Sociétés en général comme point de départ
d’un contrat avec les pharmaciens, ne saurait étre
équitablement adopté.

Concerté entre une Société qui s'organisait dans un
but de bienfaisance avouée, et une Commission de
pharmaciens désireux de participer & cette bonne cu-
vre, le tarif de la Société philanthropique admet sur
certains articles de telles réductions de prix, que le
pharmacien se trouve & découvert.

Cest ce que nous révéle M. Dublanc, pharmacien
des hdpitaux de Paris, membre de 'Académie de mé-
decine : « Les pharmaciens, dit-il, que I'administra-
« tion de l'assistance publique choisit dans chaque
« quartier des douze arrondissements de Paris, pour
délivrer aux indigents ou & ceux qui réclament les
« secours a domicile, les médicaments que les Sceurs
« de Charité n’ont pas entre les mains, avaient d’a-
« bord été indemnisés de leurs fournitures, conformé-
« ment au tarif de la Société philanthropique; mais
« l'expérience leur fit bientét reconnaitre qu’ils n’é-
« taient pas couverts de leurs dépenses par cette éva-
« luation ; ils firent entendre leurs observations a
« l'administration, et celle-cl s’empressa d’y faire droit
« en apportant quelques notables. augmentations au
« tarif qui depuis cette époque est devenu, entre 'ad-
« ministration et les pharmaciens, la condition fizxe
« pour la fourniture des médicaments aux indi-
« gents. » '

Tel est aujourd’hui le tarif des bureaux de bienfai-

«

=

R
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sance i Paris, c’est celui de la Société philanthro-
pique modifié par l'administration de I’assistance
publique sur les justes réclamations des pharma-
ciens. :

Ce tarif est donc plus équitable et doit &tre préféra-
blement pris pour base de réglement. Il serait & de-
sirer que la publication en fit faite dans le Bulletin
des Sociétés de secours mutuels.

Voici, au surplus, I'ensemble du systéme proposé
par M. Dublanc, et qu'il nous parait utile de recom-
mander a 'attention des Sociétés.

« 1e La fourniture des médicaments destinds au
"« service de santé de chaque Société de secours mu-
« tuels aura lieu par tous les pharmaciens de la cir-
« conscription de la Société;

« 2° Les médicaments simples ou composés, déli-
« vrés sur l'ordonnance du médecin de la Société, se-
« ront comptés au prix du tarif de 'administration de
« I'assistance publique, et le chiffre total auquel s’éle-
« vera la fourniture, au moment du réglement, sera
« augmenté de 15 °/,;

« 3° La qualité des médicaments sera surveillée et
« counstatée par les médecins attachés aux Sociétés,
« ou par des arbitres spéciaux, suivant la volonté et
« la convenance des Sociétés ;

« 4° Il sera dressé un formulaire sur lequel seront
portés les médicaments dont 'emploi pourra suffire
« & tous les besoins et d'oui seront exclus tous les mé-
« dicaments dispendieux qui, sans éire indispensa-
« bles, augmenteraient de beaucoup les dépenses du
« service médical des Sociétés;

« 5° Il n’y aura d’exclusion de la fourniture de mé-
dicaments que pour les pharmaciens qui refuse-

=
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« raient de se conformer au tarif et aux obligations de
« ce réglement (1). »

Il est superflu de faire ressortir les avantages des
propositions que nous venons de citer. Indiquées dans
le Bulletin des Sociélés de secours mutuels, par un
homme des plus compétents, elles semblent de nature
a donrer satisfaction, soit aux pharmaciens qui n’au-
raient plus alors & se plaindre de l'insuffisance des
prix et du monopole créé au profit de quelques-uns
de leurs confréres, soit aux Sociétés qui seraient ras-
surées par une surveillance efficace sur la qualité des
médicaments.

II.

Mais il est des associations qui préférent le systéme
de 'abonnement, parce qu'il leur permet de calculer
avec certitude le montant de leurs déboursés.

Il pent étre parfois fort économique, et nous savons
que quelques Sociétés de Lyon s’y sont rattachées,
encouragées par I’exemple de laSociété de Douai, que
le Bulletin a signalé a leur attention,

Cette Société, composée de 1869 membres, s’est
concertée avec un pharmacien qui a consenti a lm
fournir tous les médicaments & raison d'un abonne-
ment de 2 {r, 50 par chaque sociétaire. Il regoit ainsi.
annuellement 4,700 fr.. Or, avant cette convention, les

(1) Bulletin mensuel des Sociétes de secours mutuels. — Année
1857, p. 178.



— 360 —
dépenses pharmaceutiques s’élevaient a plus de
7,000 fr. Il y a donc eu une économie notable a adop-
ter le systéme de I'abonnement.

Cet exemple a bien son importance, maisil ne faut pas
en tirer une conséquence trop absolue, d’abord parce
que les dépenses antérieurement supportées par cett®
association pour la délivrance des remeédes, ont pu
atteindre un chiffre excessif par suite d'une mauvaise
administration, et en second lieu, parce que, ainsique.
nous 'avons déja dit, les conséquences du systéme de
I'abonnement sont extrémement variables.

Le profit qu'en retirent les Sociétés est tout a fait
aléatoire. Dans une association olt les maladies sont
rares, l'abonnement de 2 fr. 50 par sociétaire attri-
buera peut-étre au pharmacien une somme bien su-
périeure & celle que la Société aurait eu a payer pour
la guantité de remédes fournis.

Aucontraire, dans une Société ot les membres sont
agés, ot les femmes sont nombreuses, et dans laquelle
par conséquent les chances de maladie sont beaucoup
plus fréquentes, il peut y avoir un bénéfice réel
pour la caisse sociale de recourir au systeme de l'a-
bonnement.

Ainsi, il n’est pas douteux que la Société générale
de Douai n’ait adopté une trés-sage mesure : elle
existe depuis 17 ans, elle compte plus de femmes que
d'’hommes, et parmi ses membres nous voyons 788
sociétaires de 35 & 55 ans, et 119 plus 4gés; dans de
telles conditions, et surtout ,avec un nombre plus
considérable de femmes que d’hommes qui versent
moins et coltent cependant davantage & la Société,
les frais pharmaceutiques devaient s’accroitre de
plus en plus. Déja ils avaient dépassé 7,000 francs.
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L’abonnement pouvait seul retirer la Société de la voie
périlleuse ol elle était engagée

Quoi qu’il en soit, 'abonnement entraine toujours
un danger, celui d’'une délivrance de médicaments de
qualité médiocre. On comprend, en effet, que plus ce
systéme est favorable aux intéréts des Sociétés, plus
il est onéreux pour les pharmaciens, et il est & crain-
dre que pour se dédommager, ils ne soient tentés d’é-
couler leurs produits inférieurs.

I

Le systéme de l'abonnement a été adopté parla
Société lyonnaise des ouvriers en sole, dés son ori-
gine, et il était le seul admissible eu égard au nombre
considérable de sociétaires annuellement admis au se-
cours, mais il constituait les pharmaciens-en perte, et
de la naissaient des difficultés sérieuses et des motifs
de mécontentement de la part des malades qui fré-
quemment se plaignaient de la mauvaise qualité des
médicaments.

La Commission administrative reconnut la néces-
sité d’'une modification, mais elle ne voulut adopter
aucun des systémes usités chez les autres Sociétés,
Comptant sur les ressources que la Société tire des
libéralités qu’elle recoit de la Chambre de Commerce
et de ses membres honoraires, elle décida la création
‘d’une pharmacie spéciale.

Organisé avec célérité et intelligence, cet utile éta-
blissement fut ouvert le 1er avril 1857, et n’a cessé de
“fonctionner jusqu’a ce jour.

A la vérité, ses premiers résultats ne furent pas
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trés-économiques. Les dépenses annuellement répar-
ties entre les membres de la Société donnérent une
moyenne par tdte supérieure au chiffre de I'abonne-
ment pris avec divers pharmaciens de la ville. Mais le
dernier Rapport révéle déja une situation plus satisfai-
sante et permet d'espérer qu'avec le temps il y aura
une économie réelle sur ancien systéme (1).

En edt-il d’ailleurs été autrement, la création de la
pharmacie spéciale n’eQtt pas moins dil &tre encoura-
gée et poursuivie avec persévérance 4 raison des in-
novations utiles qui s’y rattachent.

Cette organisation a permis, en effet, d’admettre a la
délivrance gratuite des remédes, les enfants et les
apprentis des sociétaires, moyennant une redevance
annuelle de 3 francs, qui jointe & 'abonnement de
2 francs pour le secours médical, porte & 5 francs par
an, par chaque enfant, la somme moyennant laquelle
les parents et patrons peuvent leur assurer tous les
secours nécessaires en cas de-maladie.

Elle a permis, en outre, d'accorder aux malades une
certaine latitude dans le choix d'un médecin ayant
leur confiance, et voici de quelle maniére : L'article
85 du réglement dispose, que les malades se faisant
traiter par un médecin de leur choix autre que celui de
leur section, sont réputés avoir renoncé aux secours

(1) La moyenne des dépenses de la pharmacie, par téte, a été
de 4,60 en 1869, 3,73 en 1861, ¢t 3,27 en 1862. Ce dernier
chiffre excéde encore de 0,21 celui de 3,25 montant de I'ancien
abonnement. Mais la progression cst descendante, et il y a lieu de
croire que la dépense ne tardera pas étre de beaucoup inférieure &
celle résultant des abonnements. — Voyez les Rapports de 1861,
1862 et 1863,
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en argent, ainsi qu'a la délivrance gratuite des re-
medes; mais le méme article porte également, que
dans ce cas, la Commission administrative est auto-
risée 4 prendre des mesures pour constater la durée de
P'incapacitéde travail, etafaire payer auxdits malades,
soit la totalité du secours, soit seulement la portion
qu'elle jugera convenable.

En fait, Papplication de cette derniére disposition a
toujours eu lieu dans le sens le plus favorable aux
sociétaires; seulement les médicaments ne pouvaient
leur &tre délivrés avant la création de la pharmacie
spéciale, parce que les pharmaciens étaient en droit
de les refuser sur le vu d'une ordonnance revétue
d'une signature autre que celle du médecin ordi-
naire.

Depuis I'établissement de la pharmacie, la Com-
mission administrative a permis la délivrance gratuite
des remeédes & tous les socidtaires qui se font traiter
par l'un des médecins de linstitution, titulaire ou
suppléant (1), & quelque section qu’il soit attaché,
pourvu que I'ordonnance signée par ce médecin soit
inscrite au livret du malade.

Si, & ces innovations, nous ajoutons les avantages
résultant de ce que les médicaments fournis sont gé-
néralement de qualité excellente, et qu'aucune discus-
sion ne peut plus s’élever & cet égard, nous aurons
suffisamment justifié, s'il en est besoin, l'établisse-
ment de la pharmacie spéciale.

Remarquons que si les dépenses des premiéres
années ont été plus considérables, elles s’expliquent

(1) L’institution compte 9 médecins titulaires attachés chacun a
une ou deux scetions, et 6 médetins suppléants.
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par la nécessité 1° d’éteindre les frais de premier éta-
blissement qui grévent encore la situation, et 2° de
subvenir & des besoins extraordinaires (signalés dans
les Rapports), qui plus tard ne se renouvéleront pas.

La Société des ouvriers en sole, reconnue comie
établissement d'utilité publique, a d’ailleurs des con-
ditions exceptionnelles d’existence qui lui permettent
de tenter des entreprises auxquelles les autres Sociétés
ne pourraient songer sans témérité. Loin de nous la
pensée de leur proposer comme modéle 4 suivre une
organisation qui est évidemment au-dessus des res-
sources dont elles disposent.

IV.

Quelques Sociétés, pour s’éviter la difficulté de l'or-
ganisation.du service médical et pharmaceutique, ont
eu recours aux cartes du Dispensaire.

Le dispensaire est, comme on le sait, une Société
de churité, composée de souscripteurs en nombre
illimité, et dont le but est de fournir 4 domicile et
gratuitement tous les secours de la médecine et de la
pharmacie aux malades indigents.

Chaque souscription, de 40 francs a Paris et de
30 francs a Lyon, donne le droit de faire administrer
pendant 'année, & un malade ou a plusieurs succes-
sivement, tous les secours de I'ceuvre.

Ces indications suffisent pour faire apprécier le ca-
ractere des Dispensaires, euvre admirable de charité,
justement élevée au rang des établissements d’utilité
pubhque (Ordonnance royale de 1832, pour le dispen-
saire de Lyon).
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Mais, comme on le voit, ses bienfaits s’adressent
aux indigents, & ceux qui ne peuvent, ni par eux-
mémes, ni par le secours d'une association, se pro-
curer les secours dont ils ont besoin. D'ot il ressort
que les Sociétés de secours mutuels ne doivent pas,
en principe, avoir recours aux Dispensalres.

Iy a un danger manifeste pour elles & se donner
le r8le d’ceuvres de bienfaisance. Tout ce qui habitue
le sociétaire & demander, & se considérer comme
créancier de la charité publique, fausse le principe
de la mutualité, et altére le caractére des obligations
qui décounlent du contrat d’assurance sur lequel repo-
sent les Sociétés de secours mutuels.

L’indigent ne craint pas d’étre importun, de solli-
citer, d'obtenir méme ce dont il pourrait rigoureuse-
ment se passer. 11 n’a nul intérét & ménagerla bourse
de celui qui lui donne et surtout les fonds des Sociétés
de bienfaisance.

Au contraire, le sociétaire ne doit jamais perdre de
vue qu'll est lié par un contrat & titre onéreux, que ce
n'est point gratuitement qu’il est secouru, et que s'il
a le droit de réclamer et de recevoir des soins qu’il
paye & I'aide de sa cotisation mensuelle, il a le devoir
de ne les exiger que dans les cas strictement prévus
sous peine de manquer & ses obligations et de com-
promettre les ressources sociales.

Il n’arien de commun avec les indigents, et il doit
leur laisser les bienfaits créés pour eux par la cha-
rité, Les Sociétés de secours mutuels manquent donc
au caractére de leur institution quand elles ont re-
cours aux Dispensaires.

Quelques Sociétés se sont cependant permis d’en
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faire usage et s’applaudissent du résultat économique
qu’elles en retirent.

Nous admettons qu'il puisse y avoir quelque avan-
tage, pour les Sociétés nouvelles, & recourir a ce
systéme; une ou deux cartes du Dispensaire suffisent
a une association qui se compose de membres jeunes
et valides pour lesquels les maladies sont peu fré-
quentes,

Mais lorsqu’il y a plusieurs sociétaires simultané-
ment malades, il faut plusieurs cartes, puisque cha~
cune d’elles ne doit servir qu’a un seul malade,etalors
les dépenses risquent de devenir bien plus considé-
rables que si l'on avait eu recours, dans la forme or-
dinaire, aux soins d’un médecin et aux remeédes four-
nis par un pharmacien que la Société aurait choisi.
11 se peut méme que plusieurs cartes se trouvent en-
gagées & la fois par des maladies de courte durée, et
dont le traitement edt été peu dispendieux, ou bien il
arrivera que, dans le but d’économiser I’achat d’une
carte nouvelle, on sera obligé d'attendre la guérison
d'un sociétaire pour en secourir un autre.

Cette mesure e peut donc, en définitive, étre to-
lérée qu'au début d’une Société, ou lorsqu’elle ne
compte habituellement que trés-peu de malades; et
méme dans ce cas, les soins d’'un médecin rémunéré
a proportion de ses visites, suivant un prix convenu,
et la délivrance des remédes par un pharmacien avec
lequel on aura traité avantageusement, seront préfé-
rables au point de vue de I'économie, de l'efficacité et
de la promptitude des soins, comme au point de vue
du caractére et de la dignité des associations.
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INDEMNITES DE MALADIE,

SOMMAIRE.

§ ler, — Motifs de l'indemnilé de maladie. — Elle n'est due que
dans des cas légitimes, — Régles proposées par la Commission
supérieure. -— Quolité ct durée de I'indemnité, — Son point de
depart, '

§ II. — Moyens employés pour assurer la Jégitime répartition des
secours. — Membres visiteurs. — leur mission. -~ Leurs devoirs.

§ HL. — Dz la coopcration des Seeurs de charité an service de
sanlé des Sociétés de secours mutucls. — Son ulilité. — Résul-
tats sigualés chez plusieurs Sociétés, — Exemples & suivre.

§ IV. — Mesures propres & prévoir et & réprimer les abus des se-
cours de maladie.

L

Les bienfaits de la mutualité ne devaient pas se
borner a l'assistance du médecin et & la délivrance
gratuite des remeédes.

- Sans doute c'est déja pour le malade un secours
inappréciable que de se voir entouré de soins intelli-



_ — 368 —

gents et empressés, et d’obtenir tout ce qui est né-
cessaire & son rétablissement. Mais quand le chef de
la famille, condamné par la souffrance & I'inaction, ne
peut plus subvenir aux besoins de son ménage, qui
viendra donner du pain & sa femme et a ses enfants?
— C'est l'association. Elle comprend la douleur que
cause a I'ouvrier laborieux le chémage auquel il est
contraint, et elle lui apporte le Secours d’une indem-
nité quotidienne, destinée & remplacer, autant que
possible, le salaire dontil est privé, jusqu'an moment
ou ses forces lul permettront de revenir & son travail.

Mais ce qui est le dédommagement d'une inaction
involontaire ne doit jamais étre un encouragement &
Poisiveté et & la paresse.

Se faire attribuer, au moyen d’une maladie simulée
ou prolongée, une indemnité a laquelle on n’a pas
droit, c’est s’approprier le bien d’autrui, ¢’est dérober
a ses coassociés les ressources sur lesquelles ils
comptent et qui sont lear propriété.

Aussi, pour éviter de pareils abus, et empécher les
Sociétés de faire des dépenses exagérées qui ne s’équi-
libreraient pas avec leurs recettes, la Commission
supérieure a proposé des régles dont 'expérience a
démontré les avdanlages (1).

Pour étre stres de tenir leurs engagements, les So-
ciétés doivent : :

1 Elever le taux de leur cotisation mensuelle 4 la
méme somme qu'elles donnent par jour comme in-
demnité & leurs malades.

2° Limiter & six mois, en général, la durée du paye-

(1) Bulletin des Sociétés. — Année 1857, p. 209, 210.
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ment de cette indemnité, dont il importe que le taux
suive une progression décroissante.

80 Laisser au bureau la faculté de déterminer la
durée et la quotité des secours, d'aprés les ressources
disponibles, si la maladie se prolonge plus de six
mois.

Ces régles sont généralement suivies par les So-
ciétés lyonnaises.

Quelques-unes n’allouent qu’une indemnité infé-
rieure au salaire de la journée de travail, afin d'inté-
resser le socidtaire malade A reprendre sa tdche quo-
tidienne le plas promptement possible

Cette mesure est trés-sage, et nous en recomman-
dons Padoption aux associations en voie d’organisa-
tion. C'est un devoir pour toutes les Sociétés de sti-
muler sans cesse I'activité de lenrs membres, et elles
y trouvent leur profit. La plus s@re garantie qu'elles
puissent avoir de la loyauté des sociétaires, et de
leur exactitude & payer leurs cotisations, c’est leur
zéle au travail, ,

La limitation de I'indemnité & un certain temps, et
sa progression décroissante ont 6té souvent criti-
quées.

Nous avons entendu dire : « Poiirquoi I'indemnité
est-elle supprimée aprés six mois?

« Le bureau de chaque Société a, il est vrai, ledroit
de prolonger l'indemnité. Mais le secours que regoit
le sociétaire malade, passé le délai de six mois, n’est
plus un droit, puisqu’il est subordonné a I'état de la
caisse sociale, 1l est donc entiérement éventuel, c’est
un acte de pure bienfaisance tout & fait incertain. —
-Pourquoi aussi, ajoutait-on, modifier et réduire pro-
gressivement 'indemnité, alors que la maladie, en se

24
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prolongeant, a épuisé toutes les ressources de la fa-
mille? — Cest quand il ne reste plus d’économies
dans le ménage que I'on diminue le chiffre du secours,
ne vaudrait-il pas mieux 'augmenter, plutét & ce mo-.
ment qu'au commencement de lamaladie, ol le socié-
taire a quelquefois de petites épargnes? »

Nous ne pouvons mieux répondre & ces objections
que par les considérations sulvantes tirées d'un des
rapports de la Commission supérieure :

« Une Société desecours mutuels ne peut promettre
a ses membres que des avantages proportionnels & ses
ressources. Cest la de la sagesse vulgaire.

« Un sociétaire ne peut raisonnablement réclamer
de la Société que des avantages proportionnés a ses
versements. C'est la de la stricte justice.

« Voild pourquoi la cotisation mensuelle, c’est-a-
dire la resscurce réelle de I'association étant ordinai-
rement peu élevée, l'indemnité pécuniaire promise
aux malades est elle-méme modeste et souvent infé-
rieure au salaire d'une journée de travail,

« Voila pourquoi encore I'indemnité, au lieu de se
prolonger indéfiniment, est limitée & un certain nom-
bre de jours, ou de semaines, ou de mols.

« ...., Ce queda Société a promis, c'est de préser-
ver le travailleur des accidenis qui viennent suspendre
le travail, ¢’est de le remettre le plus tét possible en
état de reprendre son travail et de se suflire & lui-
méme par son salaire quotidien. Ce qu'elle n’a pas
promis, ce qu'elle ne pouvait pas promettre, ¢'était de
se substituer pour toujours au travail. Elle se charge
des maladies accidentelles et passageéres, elle ne se
charge pas des maladies permanentes, et quand une
maladie tend & devenir permanente par une durée in-
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définie, la Société a le droit de la réduire aux condi-
tions d'une maladie accidentelle par une indemnité
limitée, la seule qu'elle pit raisonnablement pro-
mettre.

« Ce que la Société a promis encore, c'est derendre
au sociétaire, en cas de maladie, argent qu'il a versé,
augmenté d'une partie ‘de I'argent des autres, de lui
rendre son capital grossi de trés-forts intéréts. Ainsi
un sociétaire qui verse 18 francs par an, et qulregoit
en argent une somme de 225 francs pour une maladie
dont la durée atteint les délais fixés par les statuts,
ne regoit-il pas d'un seul coup la valeur de plus de
douze années de cotisations? — La Société ne lui fait
donc aucun tort, méme en limitant I'indemnité; elle
lui assure, au contraire, des avantages qu'il ne trou-
verait dans aucune autre institution.

« Enfin, ce 'que la Société a promis est écrit dans
ses statuts, Chacun, en y entrant, saita quoi il s’en-
gage et sur quoi il peut compter; il n’est donc pas re-
cevable a réclamer contre un contrat librement ac-
cepté. Quand le maximum des sommes & recevoir est
atteint, la Société ne surprend personne, en déclarant
qu’elle ne peut aller au-dela; elle n’enléve aumalade
aucune ressource légitime, pas plus qu'aucune espé-
rance raisonnable. »

Nous n'ajouterons rien a ces considérations; elles
sont la réponse la plus directe aux objections que
nous avons indiquées.

La fixation du point de départ de I'indemnité a sou-
levé des opinions divergentes.

Le payement de I'indemnité doit-il courir dés le pre-
mier jour de la maladie?

Un grand nombre de Sociétés nel'accorde qu’aprés
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le troisiéme jour, ou méme un jour aprés celui de la
délivrance de la feuille de visite par le médecin.

La raison de cette disposition est facile & saisir : il
faut éviter tout ce qui pourrait fournir un encourage-
‘ment & la fraude et & loisiveté.

Combien d'ouvriers, pour un léger malaise, méme
pour quelques fatigues dues & l'intempérance, se-
raient tentés de cesser tout travail et de se déclarer
malades afin de recevoir I'indemnité. Il importe done
que la caisse commune reste fermée aux indisposi-
tions passageéres, et qu’elle garde toutes sesressources
pour les maladies véritablement sérieuses.

Quand les sociétaires savent que s'ils cessent leur
travail, 1ls ne recevront aucune indemnité dans le cas
ol la maladie sera jugée légére, ils préférent travailler
plutdt que de perdre leur journée. Il y a alors beau-
coup moins de ces malaises simulés ou exagérés, en
face desquels le devoir du médecin est souvent fort
délicat, et que la sévérité la plus éclairée ne parvient
pas toujours & déjouer.

Parmni les Sociétés qui admettent que les maladies
de mcins de trois jours ne donnent pas droita l'in-
demnité, il en est qui en font néanmoins remonter
le payement au premier jour, lorsque la maladie,
prenant un caractére sérieux, dépasse le troisiéme
jour. :

Le motif de cette décision est certainement trés-
louable : on n’a pas voulu que le sociétaire reellement
malade fat privé de secours pendant les premiers
jours; mais cette mesure rencontre un autre écuell.
Elle excite les sociétaires & prolonger leur ¢tat ma-
ladif jusqu’au quatridéme jour, ce quileur assure en
effet un profit manifeste, puisque, pour une journée
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de plus, ils regoivent une somme de 44 8 francs qu'un
seul jour de travail ne leur aurait pas rapportée.

L’excitation & la fraude est si évidente, que les re=
levés de statistique, parmi les Sociétés qui ont adopté
cette disposition, constatent que les maladies de qua-
tre ou cing jours sont beaucoup plus nombreuses que
les indispositions limitées & deux ou trois jours (1).

I

Toutes les Sociétés de secours mutuels imposent &
leurs membres la noble tiche de visiter les sociétaires
malades.

La bonne organisation de ce service a une trés-
grande importance ; son objet est de contribuer au
soulagement du malade et de sauvegarder les intéréis
de la Société.

Aussit6t qu'ils regoivent du secrétaire I'avis qu'un
sociétaire est malade, les visiteurs en fonctions sont
tenus de se rendre auprés de lui pour constater son
étlat et prévenir le médecin.

Pendant la durée de la maladie, ils font au moins
deux visites par semaine; ils portent au sociétaire
I'indemnité qui lui est due. Ils veillent & ce qu’il re-
goive regulierement les secours du médecin, -et a ce
que les prescriptions de celui-ci soient fidélement
observées.

Ils transmettent au bureau ou au Conseil d’admi-
nistration les plaintes ou les demandes du malade.
Ils ont surtout pour mission de le réconforter et de lui

{1: Bulletin des Sociétes de secours mutucls, 1858, p. 158,
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prodiguer toutes les consolations affectueuses et les
encouragements que peut inspirer un sentiment de
sincére confraternité.

Daps I'intérét de la Société, ils ont a veiller & ce que
les secours ne dépassent pas les justes limites. Ils
doivent rappeler & I'observation du réglement le so-
ciétaire qui serait tenté de prolonger sa convalescence
et son inaction au-deld du temps nécessaire.

Ils ont & signaler au bureau toutes les infractions
quils constatent, notamment s'ils trouvent occupé a
son travail habituel, ou hors de son domicile, le so-
ciétaire qui s’est fait inscrire comme malade.

On ne saurait trop insister sur les devoirs des visi-
teurs. Deleur vigilance, comme de celle des médecins,
dépendent la fidéle exécution dun contrat et la prospé-
rité de la Société.

Malheureusement il arrive trop souvent que les
membres visiteurs, par la crainte de s’attirer quelques
désagréments, ferment les yeux sur les abus dont ils
sont les témoins. :

Les rapports annuels de la Société reconnue des

ouvriers en soie de Lyon reuferment sur ce point les
sollicitations les plus énergiques et les plus pressants
appels.
« La plupart des visiteurs, y est-l dit, croient avoir
rempli convenablement leur mandat lorsqu’ils ont
« fait aux malades de simples visites de confraternité,
« ou bien quand ils ont pris des renseignements sou-
« vent incomplets sur la moralité, sur I'état habituel
« de santé des personnes qu'ils ont mission de pré-
« senter comme nouveaux sociétaires.

« ... Qulils n’oublient pas, qu’investis d'une con-
« fiance illimitée, ils ont & remplir les devoirs que
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leur impose une responsabilité morale, et que cette
responsabilité ne saurait étre garantie que par la
juste appréciation des cas dans lesquels le secours
mutuel doit étre accordé.
« ... Enfermant les yeux sur les abus qu’ils sont
4 méme de remarquer, 1ls mettent ' Administration
dans 'impnssibilité de les réprimer, et ils portent
ainsi une sérieuse atteinte aux intéréts généraux de
la Société.
« Les visiteurs, a ¢6té de leur mission de confra-
ternité auprés des malades, sont assnjettis 4 un de-
voir non moins important, qui consiste & surveiller
constamment, et & signaler a IAdminisiration
les sociétaires soupgonnés de simulation de ma-
ladie. En remplissant ces obligations avec la régu-
larité, I'impartialité qu’elles exigent, ils ¢contribuent
puissamment & n’assurer l'assistance de la Société
qu’'a ceux qui y ont réellement droit (1). »

I11.

Plusieurs Sociétés étrangéres au département du

Rhone ont eu I'heureuse idée d’adjoindre aux soins
des médecins et des visiteurs, ceux d'une ou de plu-
sieurs sceurs de charits,

Le Bulletin mensuel des associations de secours

mutuels atteste les bienfaits que répandent ces mo-
destes et s1 utiles auxiliaires au sein des Sociétés de
Metz, de Vitry-le-Frangais, de Bar-le-Duc, de Saint-
Jean &4 Compiégne, etc. (2).

(1): Comptes-rendus de 1860 ct 1861, p. 8, 9, 10, 11.
(2) Bulletins de 1855 et de 1861, p. 17, 173 el suiv.
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Surveillance intelligente de l'exécution des pres-
criptions médicales, applications de pansements etde
remeédes, offices de garde-malades, salutaires conseils,
douces exhortations, tels sont les résultats de 'ac-
tion de ces saintes femmes auprés des sociétaires ma-
lades ou infirmes.

Mais la ne se borne pas le fruit de leur zéle. Le pa-
tronage des enfants, la sage influence exercée sur les
jeunes filles, I'intervention conciliatrice dans les mé-
nages, les encouragements donnés a tous les membres
de la famille, I'excitation au bien et & 'accomplisse-
ment des devoirs des parents envers les enfants, et de
ceux-cl envers leur pére et mere, tels sont les avan-
. tages que peut assurer anx membres des Sociétés de
secours mutuels le concours d'une swur de charité
¢clairée, prudente, dévouée, animée du véritable es-
prit de saint Vincent de Paul et du zéle doux et ardent
de saint Frangois de Sales,

De notables économies sont souvent réalisées par
ses soins; elle veille & ce que Fordre, la propreté et
les conditions d’une bonne hygiéne régnent dans les
familles. Elle insiste pour que les habitudes se ré-
gularisent, et que de folles dissipations ne compro-
mettent ni la santé ni les ressources des sociétaires ;
enfin, elle concilie dans une juste mesure I'intérét
des malades et celul de la calsse commune, et elle
contribue, avec les membres visiteurs 4 assurer |'exé-
cution loyale du contrat de société. C'est pourquoi la
Société Amicale de Metz estime, dans 'un de ses
comptes-rendus annuels, que le crédit de 450 francs
qu'elle alloue, chaque année, a la sceur de charité,
pour son entretien, est amplement compensé par les
avantages matériels que son zele assure a la Société,
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sans parler de son influence moralisatrice sur les so-
ciétaires et les divers membres de leurs familles.

A Lyon, la commisston administrative de la Société
des ouvriers en soie a confié la direction de sa phar-
macie a des sceurs deSaint-Vincent-de-Paul;les comptes
rendus des derniéres années nous démontrent que
leur dévoliment et leur aménité sont justement appré-
ciés_par les sociétaires.

Les autres sociétés lyonnaises n'ont pas une situa-
tion pécuniaire aussi florissante et ne peuvent que
difficilement songer & des innovations qui modifient
I'équilibre de leur budget. Cependant, combien la coo-
pération des sceurs de charité & 'assistance des socié-
taires malades serait profitable anotre classe ouvriere,
qui a tant besoin de conseils, d’encouragements, de
consolation dans les rudes épreuves de sa vie labo-
rieuse !

Les présidents des diverses Sociétés ne pourraient-ils
se concerter pour aviser au moyen d'assurer le con-
cours d’un si précieux auxiliaire & deux ou trois as-
sociations réunies? La dépense partagée ne serail
plus une charge pour chacune d’elles, et les malades
seraleni l'objet d’une sollicitude active, éclairée et
bienveillante qui hiterait leur rétablissement et pro-
fiterait au bien-8tre physique et moral des familles,
et & la caisse des Sociétés elles-mémes.

IV. .

L’indispensable nécessité de restreindre 'indemnité
aux seuls cas de maladie réelle, a inspiré & toutes les



— 378 —

Sociétés I'adoption dans leurs réglements de mesures
propres & empécher ou & réprimer les abus.

Celles qui nous paraissent les plus efficaces con-
sistent a frapper successivement d'une censure publi-
que, d'uze amende, et enfin d'une exclusion le socié-
taire convaincu une premiére, une seconde et une.
troisiéme fois, d’avolr, par simulation de maladie ou
prolongementintempestif d'une convalescence, obtenu
ou tenté d’'obtenir inddment des secours.

On ne saurait étre trop sévére dans 'exécution du
contrat de société, puisque de l'infraction & ces con-
ditions peut résulter une grave atteinte & la prospérité
commune.

La Société des ouvriers en soie a en outre, par suite
de 'organisation spéciale de ses pensions de retraites
une faculté dont elle n'use pas, et qui serait cepen-
dant susceptible de prévenir ou de punir la frande.

Chaque année, ses sociétaires regoivent deux primes
de 10 francs, inscrites & leur nom a la caisse des re-
traites. 1l serait trés-logique d'insérer dans le régle-
ment un article qui priverait du bénéfice de ce ver-
sement tout membre de la Société convaincu d’avorr,
par des manceuvres coupables, obtenu ou tenté d’ob-
tenir des secours de maladie hors des cas légitimes.
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Le chémage est un rude fléau pour les classes la-
borieuses. Certaines professions en sont plus fréquem-
ment frappées, et quand il survient, une lamentable
détresse ne tarde pas a envahir la demeure de I’'ou-
vrier.

Les associations mutuelles ont souvent tenté d'y
remédier par des allocations de secours extraordi-
naires.

Celles qui se sont organisées sous l'inspiration du
compagnonnage ont pour la plupart promis aleurs
membres une assistance en cas de chémage; mais
Pexéeution de cette clause a produit de graves abus,
et portait presque toujours atteinte aux ressources
destinées au soulagement des malades et des vieil-
lards.

Les autres associations proscrivaient ce mode d’as-
sistance. Elles le considéraient comme une trop lourde
charge pour leur caisse, comme un encouragement
donné & l'oisiveté, et une sorte d'aumdne dont la dignité
de leurs membres pouvait étre blessée.

Une circulaire ministérielle du 29 mars 1852, adres-
sée aux préfets pour leur faciliter I'application du dé-
cret du 26 mars 1852, créateur des sociétés approu-
vées, les engagea & ne jamails tolérer la promesse
de secours pour les temps de chdmages, par le motif
gue « cette condition ne serait pas seulement un prin-
« cipe de ruine et de démoralisation, puisqu’elle ten-
« drait & encourager la paresse et a faire payer une
« prime & I'insouciance ; mais elle porterait en elle le
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« germe de toutes les gréves et Pespérance de toutes
« les coalitions (1). »

L’expérience avait dicté ce langage et démontré sa
justesse.

Depuis lors, aucune association approuvée n'a pu
conserver ni introduire dans ses statuts la clause
d'une allocation de secours en cas de chdmage.

I1.

Est-ce 4 dire que 'ouvrier n’ait aucun moyen pour
lutter contre le manque d’ouvrage ?—Mais sans parler
de la caisse d’épargne, ol il peut précisément mettre
en réserve le petit trésor qui lul permettra de supporter
les mauvais jours, la mutualité lui vient encore en
aide dans cette redoutable épreuve.

La circulaire quenous avons citée plus haut exprime
que : « le dipléme de membre d’une société de secours
« mutuels doit servir de livret et de passeport, c'est-
« a-dire devenir un certificat de moralité, un témoi-
« gnage de bonne conduite, une recommandation a
« laprotection du Gouvernement, qux préférences des
« chefs d’atelicfr', a lestime et & la considération pu-
« blique. »

A l'appui de cette intention, le ministre de I'Intérieur
a pris, le 5 janvier 1853, un arrété sur la délivrance
des diplémes, et leur emploi comme livret, de maniére
4 donner a cette piéce un caractére d’authenticité et
de solennité qui en rendent les avantages efficaces.

(1) Circulaire du 29 mai 1852, ne 12. — Dalloz, Rép. Gén.
. v® Secours publics, n® 233, ¢n note.
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L’intention du Gouvernement est done que le di-
pléme soit réellement un titre a la confiance et ala
préférence des patrons, des chefs d’atelier, des mai-
tres et fabricants, des directeurs de chantier et d’usines,
de tous ceux en un mot gui peuvent disposer d'un ou-
vrage quelconque au profit des travailleurs.

Sl en était réellement ainsi, s'il était aujourd’hui
admis dans les meeurs que le dipléme donne droit &
une préférence, l'ouvrier labhorieux et économe qui
fait partie d’une société de secours mutuels ne trou-
verait-1l pas dans cette protection un remeéde précieux
contre les éventoalités du chdmage ?

Ce résultat sera certain du jour ou les associations
de secours mutuels seront appréciées a leur juste va-
leur, non seulement au sein de la population ouvriére,
mais par toutes les classes de citoyens. Il est de toute
justice, en effet, que 'homme qui a recours a une ins-
titution de prévoyance, afin de se créer par son tra-
vail et ses épargnes ure garantie contre la maladie
et la vietllesse, obtienne, dans toutes les épreuves de
la vie, plus de protection et de faveur que I'ouvrier
insouciant, qui prélére vivre au jour le jour, plutdt
que de s'indposer quelques légers sacrifices.

Dans le but de se conformer au vceu émis par la
circulaire du 29 mars 1852, plusieurs Sociéiés ont fait
d’heureux efforts, qui méritent d'étre signalés. Elles
ont organisé entre elles des bureaux de recomman-
dations, qui facilitent & leurs membres les occasions
de travail.

Quelques présidents d’associations composées d’ar-
tisans de divers états, ont encore imaginé de se com-
muniquer mutuellement des tableaux indiquant les
noms et les professions de tous les sociétaires, afin



— 383 -

que ceux-ci puissent préférablement recourir a I'in-
dustrie les uns des autres, et obtenir ainsi de la
part des membres honoraires, un appui efficace etdu
travail.

II1.

D’autres tentatives ont eu lieu. Notre ville a donné
4 cet égard 'exemple d'une innovation qui, pour étre
appréciée, a besoin d’étre exposée avec quelques dé-
tails.

Deux sociétés d'ouvriers chapeliers existant a
Lyon depuis longtemps (la 15¢ et la 27°) accordaient
des secours en cas de chémage. Lorsqu’etles deman-
derent & étre approuvées, les malitres fabricants et
plusieurs marchands au détail firent observer que
la chapellerie subit des variations qui ne se rencon-
trent pas dans les autres industries. A certaines épo-
ques de l'année, les commandes cessent, la fabrica-
tion est suspendue et 'on congédie les .ouvriers les
moins habiles, par conséquent qui habituellement ga-
gnent le moins et sont les plus malheureux. L’inac-
tion & laquelle ils sont réduits est parfois de longue
durée ; les Sociétés demandérent en conséquence a
I’Administration Tautorisation d’accorder quelques
secours extraordinaires & ceux de leurs membres qui,
par le manqae absolu d’ouvrage, tomberalent dans
une détresse exceptionnelle.

Cette mesure fut tolérée, et une troisiéme Société
d’approprieurs chapeliers (la 149¢), s’étant organisée,
inséra dans ses statuts les articles suivants:

"« {Art. 49). Des secours extraordinaires pourront
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étre accordés par le bureau aux sociétaires qui en fe-
ront la demande lorsqu’il scra reconnu et pleinement
justifié qu’ils sont dans un besoin urgent, et qu'il
leur est impossible de se procurer du travail méme
momentané.

« (Art. 50). Les secours de cette nature ne pour-
ront étre niquotidiens, ni hebdomadaires, nimensuels,
ni trimestriels, ni étre renouvelés dans le méme tri-
mestre & la m8me personne.

« {Art, 51). Dans la premiére quinzaine de chaque
trimestre, il sera fourni & ['autorité supérieure dé-
partementale la liste des sociétaires qui ont obtenu
des secours extraordinaires dans le trimestre précé-
dent, avec désignation de la quotilé du secours ac-
cordé & chaque sociélaire, et des molifs ou circons-
tances qui ont fait allouer le secours.

« (Art. 52). Le bureau pourra également accorder
un secours extraordinaire, dont le mazimum ne pourra
dépasser douze francs aux ouvriers approprieurs-cha-
peliers de passage a Lyon, porteurs d'un livret en ré-
gle, lorsqu’il sera constaté qu'ils n’ont pas pu trouver
de 'occupation dans les divers ateliers de chapellerie
de la ville et qu'ils sont sans ressources.

« Le secours accordé aux ouvriers de passage ne
peut leur &tre alloué de nouveau qu’aprés une absence
d'un an. »

Ces dispositions attirérent l'attention de la commis-
sion supérieure de surveillance et d’encouragement
des Sociétés de secours mutuels. Elle crut devoir de-
mander & 'Administration locale des éclaircissements
sur une innovation qui semblait au premier abord en
contradiction avec l'instruction générale du 29 mai
1852.
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Il fut facile de démontrer que les maitres-fabricanis
de chapellerie, mus par un sentiment-généreux et
équitable, avaient eux-mémes sollicité une assistance
temporaire pour les ouvriers qu'ils se verralent con-
traints de congédier. Aucune assimilation n’était donc
possible avec ces secours pécuniaires, qui, en d'autres
circonstances, avalent en pour résultat d’alimenter les
gréves ot les coalitions. 1'équilibre financier ne sem-
blait pas compromis par des dépenses d’un caractére
exceptionnel et limité.

Enconséquence, la Commission supérieure n’hésita
pas 4 accorder son approbation aux statuts des appro-
prieurs-chapeliers, en les invitant toutefois 4 consti-
tuer pour ce service une catsse de bienfaisance parti-
culiére, alimentée par des retenues sur la cotisation
sociale, de maniére & ne pas nuire 4 I'accomplisse-
ment des obligations plus impérieuses que P'associa-
tion doit remplir & ['égard de ses membres malades
ou infirmes et de ses vieillards.

La Société s’empressa de se rendre a ce veeu, et les
articles suivants, délibérés par elle, furent annexés a
ses statuts aprés approbation du Ministre de 'inté-
rieur :

« (Art. 1e.) Il est créé une caisse spéciale pour les
secours extraordinaires accordés, par Uarticle 49 des
Statuts, aux sociétaires auxquels il est impossible de
se procurer du travail, méme momentané, lorsquil
sera reconnu et justifié que ces sociétaires sont dans
un besoin urgent. i

« Art. 2.) A cet effet, le produit des cotisations an-

. nuell2s des membres honoraires ou participants, des
amendes et des ressources de toute nature, est divisé
25
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en deux portions distinctes formant deux catégories
de secours.

« Dans la premiére catégorie, a laquelle seront
affectés les deux tiers des recettes annuelles de toute
nature, sont compris les secours ordinaires alloués
en cas de maladie, les honoraires des médecins, les
frais d'inhumation, de gestion, etc. .

« Dansla deuxiéme catégorie, a laquelle sera affocté
le tiers des recettes annuetles de toute nature, sont
compris les secours extraordinaires accordés par la
Société dans le cas prévu par P'article 49. Mais il sera
prélevé, sur ce tiers, une somme formant le quart de
ce tiers, laquelle somme sera spécialement affectée &
une caisse de retrattes, conformément aux preserip-
tions du décret du 26 avril 1856.

« (Art. 3.) La division des fonds aura lieu 4 la fin
de chaque trimesire; elle sera Pobjet d'un proceés-
verbal qui sera consigné n extenso dans le registre
des délibérations du Bureau.

« La somme destinée a &8tre versée a la Caisse
des retraites sera mise en réserve jusqu’a la fin de
I'année. _

« A cette époque, la Société prendra, pour en effec-
tuer le versement, une délibération qui sera transmise
a M. le Préfet; mais ce versement ne pourra &tre
opéré que lorsque la délibération a.ra été approuvée.

« (Art. 4.) Les sommes restant disponibles en fin
d’exercice sur l'une ou l'antre catégorie seront ver-
sées, 4 la fin de chague année, a I'avoir de la Société.

« (Art. 5.) Par une délibération du méme jour, la
Société a décidé que, pour avoir droit aux avantages
accordéds par la Société, il faut avoir payé sa cotisa-
tion pendant guarante semaines et avoir versé pen-
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dant le méme temps, au fonds de fondation, la coti-
sation extraordinaire de cing centimes par franc. »
(Conformément au § 3 de I'article 31 des Statats) (1).

Vi,

Aucune Société autre que celle des ouvriers-cha-
peliers n'a obtenu a Lyon, et peut-étre dans toute la
France, lautorisation d’insérer de telles digpositions
dans ses statuts. C’est pourquoti nous les avons repro-
duites dans toute leur étendue.

Les associations qui croiralent devoir suivre cet
exemple ne pourraient évidemment y étre autorisées
qu’en subordonnant I'allocation des secours en cas de
chdmage a des conditions analogues.

Ces conditions peuvent se résumer ainsi :

Lo Justification de 'tmpossibilité absolue de se pro-
curer du travail;

2¢ Constatation de la déteesse exceptionnelle du so-
ciétaire '

3¢ Verserient d'une cotisation extraordinaire pen-
dant une durée de prés d'une année {40 semaines),
opérée a l'aide d'une retenue sur le salaire quotidien,

(1) L’article 31 est ainsi congu : « Les socidtaires s’engagend a
payer une cotisation propertionnclle a leur salaire journalier.

« Celte colisation est fixée & cing centimes par franc pour tout
soeiétaire titulaive. .

« Les candidats & I'admission verseront en oulre, pendant le
temps de leur noviciat, i titre de droit de fondation, cing centimes
par franc en sus de lo eatisation ordinaire. »
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de maniére que le: remeéde apporté au chdmage pro-
viedlie en partie des épargnes d’an travail antérieur;

40 Constitution d'an fonds spécial pour ce service,
a I'aide d’un prélévement déterminé (par exemple trois
douziémes) sur les ressources ordinaires dua fonds
social;

50 Enfin, communication 41’autorité locale de I’état
des secours accordés, afin de rendre la surveillance
facile et de prévenir les abus que I'instruction mi-
nistérielle du 29 mai 1852 a voulu réprimer.

Moyennant ces conditions, nous ne pensons pas
que !’approbation soit refusée aux associations qui
voudraient remédier aux chémages dont certaines in-
dustries sont plus particulidrement atteintes.
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des retrailes. — Capilal #ézerné ou aliéné. — Avantlages el incon-
vénients de cos divers syslemes. — Civeulaire ministérielle da
24 mai 1856. — Mesures priscs par administedion,

Nous avons étudié par quels moyens les Sociélés
de secours mutuels peuvent remédier 2 la maludie et
au chémage. 1l nous reste & examiner organisation
des secours quclles accordent @ la vieillesse.

Celte étude comporte les deux questions'suivantes :

le Comment les associations doivent-elles user des
moyens que la loi leur offre pour assurer des pensions
de retraties & leurs vieillards (1) ?

20 Comment en particulier les Sociéiés de L}on ont-

elles atteint le but proposé A leurs cflorts par le légts-
lateur?

La premiére condition que doit remplir chaque So-
ciété est de se constituer un fonds de retraite, c’est-a-
dire exclusivement aflfecté aux secours a la vieillesse.

Ue qui caractérisait I'imprévoyance et la témé-
rité des Sociétés auciennes (avant 1850), c'était de ne
pas distinguer les ressources gqui devaient pourvoir
aux pensions des vieillards de celles destinées a sou-
lager les malades. La confusion des fonds destinés a
ces deux services ne pouvait que compromettre ['un
et lautre. Si les maladies venaient 4 sévir avec per-
sistance, elles absorbaient toutes les ressources et

1) Voyez au chapitre x1, page 177 et suiv., PEtude de fa 1égis-
Jalion relative anx j ensions de refraites constiluces par les Sociétés
de seeomis mutuels.
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rendaient impossible pour lavenir le paiement des
pensions promises. Si, au conlraire, les infirmités de
la vieillesse pesaient davantage sur les membres
d'une Société que les malaises temiporaires et acciden-
tels de I'dge virll, elles ne laissaient dans la caisse
sociale que des sommes insuffisantes pour subvenir
aux soulagements dus aux jeunes sociétaires malades.

Ainsi jamais 'équilibre n'existait entre les recettes
et les dépenses; aucune ressource certaine et déter-
minée n'était affeciée a Pavance aux divers besoins.
En général, les éventualités qui venalent a se réaliser
disposaient seules des fonds réunis dans la caisse
commune et rendaient illusoires les promesses faites
et les droits acquis.

La cunstitation d’un fonds de retraites distinct des
fonds nécessaires aux secours médicaux et pharma-
ceutiques a remédié a ces inconvénients et ne leur
permet pas de se renouveler.

De quels éléments doit se composer ce fonds de-
retraites ? ,

L'avticle 1er du déeret du 26 avril 1856 subordonne
les subventions accordées par le Gouvernement, aux
Sociétés de secours mutuels approuvées, a Pengage-
ment qu'elles auront pris en assemblde générale de
consacrer & leur fonds de retraites une portion de leur
capital de réserve.

Cela veut dire gu'aprés avoir pourvu aux soins des
malades les Sociétés sont invitées & prélever sur leur
réserve, c'est-a-dire sur leur excédant en caisse, une
somme annuelle pour en faire la base de leur fonds
de retraites. Ainsi ce n'est gu'aprés avoir assuré le
service de santé que U'on peut songer qux besoins
e la vieillesse; etcela est logique : aprés le paiement
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de la dette aux sociétaires malades, vientla (ibéralilé
aux sociétaires dgés. Mais il ne [aut pas que la libé-
ralité soit trop large et porte atteinte aux ressources
éventuellement nécessaires au service de santé, Or,
Pempressement est allé quelquefois au deld des bor-
nes de la prudence. :

Plusieurs Sociélés, pour grossir leur fonds de retrai-
tes et rendre plus larges les pensions de leurs vieil-
lards, ont épuisé leurs réserves et se sont préparé un
déficit. Quelques-unes méme, par une étrange erreur,
se sont prévalues du vide produit dans leur caisse par
un versement exagéré a leurs fonds de retraites, pour
nbtenira la {in de I'année un secours de I’Etat.

Des précautions ont dii étre prises pour empécher
que les Sociétés fussent entralnées & grossir leur fonds
de retraites au détriment de leur caisse et des autres
obligations auxquelles elles sont tenues envers leurs
sociétaires.,

Aux termes de Uarticle 7 du décret du 26 avril 1856,
les prélévements votés par les Sociétés au profit de
leurs vieillards sont examinés par la Commission
supérienre et approuvés, s'il y a lieu, par le Ministre
de ’intérieur. ‘

La mission de la Commission supérieure a cet
¢égard consiste A s'assurer si le secours aux malades
a é1é d'abord régulitrement payé et s'1l n’est pas com-
promis pour Pavenir par un versement cxagéré au
fonds de retraites.

Les Sociétés sont d’atlleurs guidées, dans appré-
ciation de la quotité des versements, par la circulaire
suivante de M. le Ministre de I'intérieur.

« Les Sociétés de création récente, étant en général
« composées d’hommes jeuncs, ontdes charges moins
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« lourdes a supporter : 1l leur suflit, en conséquence,
de mettre en réserve une somme représentant la
cotisation d'une année par téte. '

« Quant aux Soctélds dont la fondation est anté-
« rieure au décret de 1856, 'dge déja avancé de leurs
« membres les expose 4 des charges plus onéreuses;
« ellesontsouvent & pourvoir au palement des secours
« temporalres et facultatifs votés en faveur des socié-
« taires devenus infirmes, ou méme incurables,
« avant d’avolr rempliles conditions exigées pour la
« retraite. Dans I'évaluation du chifite de leur réserve,
« ces Sociétés devront tenir compte de toutes les cliar-
« ges du présent et de loutes les éventualités de l'a-
« venir; un versement trop considérable les condam-
« neralt 4 'abandon forcé des infirmes et peut-étre
« méme & la restriction temporaire des secours assu-
« rés aux malades (1). »

“n se conformant a ces indications, la Commission
supérieure a caleulé que, pour parer a toutes les éven-
tualités, une Société devrait conserver. dans sa ré-
serve la représentalion dune année de coltsation de
tous ses membres. Telle est la rogle qu’elle formule
dans le rapport présenté a I'Empereur en 1839, et,
depuis cette époque, les Sveiétés n'ont été autorisées
a verser au fonds deretraites que les économies dépas-
sant cette somme (2.

Aux renseignements que nous venons donner sur la
quotité des prélévements & laive par les Sociétés pour

(1) Cireulaire ministéiielle du 31 mars (859. — Bullelin men-
surl des Sodictés de secours mutuels. — Annde 1859, p. 93.
(2, ]{apport de Ja Commission supérirnro i FEmpereur. — Rul-

le'in mensuel. — Année 1859, p. 317.
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leurs fonds de retraites, nous croyons devolr ajouter
des indications relatives an mode de leurs délibéra-
tionts et a Pépojue ol elles doivent dn’lvellement
effectuer leurs versements.

Le mode des délibérations a prendre soit pour la
création d’un fonds de retraite, soit pour le vote d'un_
prélévement destiné & Paccroitre, a été prévu et réglé

deux circulaires ministérielles auxquelles ont
été annexés les modeéles de ces délibérations et les
articles additionnels qui doivent étre insérés par les
Sociétés dansleurs Statuts. Ces documents importants,
gue nous ne jugeons pas a propos de transcrire ici,
peuvent étre consultés dans le Bulletin des Sociétés
de secours mutuels (Années 1858 et 1859, pages 116
et 94) (1).

L’époque des délibérations et des versements n’est
pas indilférente, car, ainsi que nous {'avons dit, 'Etat
subordonne les subventions annuelles qu'ill accorde
aux efforts tentés par les Sociétés pour créer ou ac-
croitre leur fonds de retraite; aussi, afin que ce travail
de répartition puisse étre fait convenablement, il est
de régle que les Sociétés délibérent, avant le 30 juin

(1) Aujourd’hui que les Sociélés connaissent micux les condi-
tions d’organisation du fonds de retrailes, le Gouvernement a ve-
connu la nécessilé de simplifier les formalités qui, dans le principe,
avaient paru nécessaires pour les guider duns la constitution des
pensions. ’

Ainsi, un décret du 13 avril 1861 permel aux préfets d’autoriser
les versements volés par les Socictés, landis que jusqu’alors il ap-
partenail au ministre seul d’auloriser ces versements, — Une Circu-
laire du 8 avril 1861 introduil aussi de nouvelles simplifications.
— Bulletin, 1861, p. 88 cl 89.
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de chaque année, sur les versements qu'elles croient
pouvoir effectuer et qu’elles les réalisent {aprés appro-
bation de leur délihération) avant le ler anQit sui-
vant (1).

1.

I'accomplissement des formalités que nous venons
d'indiquer confére aux Sociéiés un droit aux subven-
tions du Gouvernement : ¢’est la seconde rource d'ali-
mentation de leur fonds de retraites.

Par déeret du 22 janvier 1852, les Sociétés de secours
mutuels, ainsi que nous 'avons vu plus haut, ont été
pourvues d'une dotation de dix millions.

C'est sur les revenus de ce capital que des subven-
tions annuelles sont accordées par I'Etat pour la créa-
tion ou laccroissement du fonds de refraites des
Sociétés.

L’article 1°r du décret du 26 avril 1856 a d’abord
affecté a cet usage une somme de 200,000 fr., prisc
sur les revenus de la dotation de dix millions; mais les
libéralités de I'Etat ne se sont pas arrétées la.

Le méme jour, un arrdté du ministére de I'intérieur

(1) Cireulaires des 31 mars 1859 et 25 février 1860. — Bullelin
mensuel des Sociétés. — Année 1859, p. 92, et 1860, p. 34.

Quelques Sociétés ont fixé d'avance la portion du capital qu'elles
prétéveraient annucllement sur leur réserve pour étre affeclé d lenr
fonds de retraite. — Celte maniére de procéder n'a rien d’itlégal.
mais il vaudrait mieux voter annuellement la porlion disponible i
prétever sur le fonds de véserve 5 les Sociétés pourraient ainsi hicn

plus risfinent teniv compte de tewr véiitable situation.
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a ordonné la répartition entre toutes les Suciétés up-
proyvées des 500,000 francs accordés par 'Empereur
a l'occasion de la naissance du prince impérial en
faveur des vieillards inscrits comme membres parti-
cipants. En exccution de cet arrété, la somme a ¢t
répartie entre 1,037 Sociétés, a raison de 4 fr. par so-
cidtaire, comme premiére mise pour la création d'un
fonds de retraites.

Depuis lors, chaque année une portion notable des
revenus de la dotation de dix millions est répartie
entre les Sociétés approuveées qui se sont préalable-
ment créé un fonds de retraites par des prélévements
sur leur réserve.

Au 30 juln 1857, les subventions distribuées par
I"Etat ¢'élevaient déja an chiffre de 781,494 francs (1).
Elles ont été: en 1860, de 360,000 francs; en 1861,
de 359,371 [r.; en 1852, de 370,505 {2).

De leur cdté, les Sociétés sont entrées avec empres-
sement dans la vole qui leur a été ouverte par le
décret du 26 avril 1836. Ainsi, an 31 décembre 1862,
1,779 Sociétds approuvées avaient formé leurs fonds
de retraites, dont lensemble s’élevait au -chiffre
de 5,983,435 fr. A la méme ¢poque le nombre de ren-
tes viageres servies sous forme de pensions s'élevait
4 396, et le montant des rentes a 22,540 fr. Le capital
constitutif de ces rentes était de 478,593 {r., devant
faire retour au fonds de retraites, aprés le déces des
pensionnaires, au nom des Sociétés qui 'ont formé (3},

(1) Bulletin mensuel des Sociélés de sceours mutuels. — 1859,
p. 215,

‘2) Rapports dela Commission supéricure sur 1860, 1861, 1862.

“3) Rapport de la Commissinn supérieure pour Pannée 1862.
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es résultats démontrent quelle profonde etheureuse
influence la création des fonds de retraites au sein des
Sociétés approuvées est appelée 4 exercer sur le sort
de la classe onvriére. An bout de vingt ans, en tenant
compte de tous les intéréls qui pendant les premiéres
anndes viennent s'ajouter au capital, faute de trouver
des pensionnaires réunissant, comme nous allons le
voir, les conditions d’dge et de cotisation, les Sociétés
approuvées auront a leur disposition plus de vingt
mille pensions de 50 & 100 fr., qui viendrnnt succes-
sivement eta perpétuité soulager les derniéres années
des vétérans de la mutnalité (1).

On comprend aisément quel précieux et fécond en-
couragement les subventions de 'Etat apportent cha-
que année aux Sociétés approuvées.

Mais ce qui importe essentiellement, c'est qu’elles
ne s'abusent pas sur le caractére des secours qui leur
sont accordés. Destinée & grossir le fonds de retraite,
la subvention n’arrive que lorsque la Société a payé
sa dette et accompli ca tdche; elle n'intervient pas
pour dispenser les sociétaires d’une obligation, mais
pour les seconder dans une bonne ceuvre, pour venir
en aide aux infortunes les plus intéressantes, que la
prudence ne permettrait pas d’abord de secourir. L'Etat
s'associe a la charité de la Société et récompense sa
bonne gestion et sa prévoyance dans la personne de
ses infirmes et de ses vieillards.

Aussila Commission supérieure se montre toujours
trés-sévere pour les subventions sollicitées par les
Rociétés en dehors dn fonds de retraites. Elle 'annonce

4. Happorl sur Pannde 1839,
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elle-méme, en ces termes, dans un de ses rapports
annuels :

« Chaque année les faits viennent f(ortifier la con-
« vietion qu'une Société qui, aprés quelque temps
« d'essal, ne peut se soutenir qu'avec les secours de
« I'Etat, manque complétement son but et perd le
« caractére essentiel de la mutualité. Si Padminis-
« tration permettait aux Sociétés de compter sur les
« subveniions pour augmenter la part qui revient a
« leurs malades, ou réparer les fautes et les pertes
« d’'une négligente gestion, I'habitude serait bientdt
« prise de laisser au Trésor public le soin de payer
« une grande partie des indemnités; 1.4ssociation
« deviendrait un prétexie pour oblenir gralutie-
« ment ce qui doit étre le fruit de épargne el les
« résultats d’'une bonne et économe administralion.
« La dotation n’a pas été créée pour soulenir les
« bureaux de bienfaisance. »

Pour établir la part a accorder & chaque société, la
commission supéricuretientcompte: lodu nombredes
membres participants; 2° de celui des membres ho-
noraires ; 3edes sommes versées au fonds de retraites;
mais elle a égard 4 I'impossiblité ol se trouverait
une société d'opérer des versements, lorsque cette
pauvreté se rencontre avec beaucoup A'effets sérieux
et de bonne volonté (1). v

En déterminant le chiffre de la subvention d'aprés
ces éléruents on lui a posé un maximom. Elle ne peut
s'¢lever au-dessus du total des cotisations que les
membres partivipants doivent verser chague semestre
dans la caisse de la Socisté, mi dépasser le double de

(1) Rapporls jour les anndes 1861 ot 1862,
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la somme déposée au fonds de retraites par la Société
elle-méme,

Les dons et les legs et les cotisations des membres
‘honoraires viennent encore alimenter le fonds spécial
destiné au soulagement de la vieillesse. (Buvres de
hienfaisance, ces libéralités deivent comme les sub-
ventions de I'Etat plus particuliérement seconder I'ac-
complissement de devoirs d’humanité que les sociétés
different de remplir vis-a-vis de leurs vieillazds et de
leurs incurables,

Ainsi chaque versement dans la caisse des asso-
ciations a son caractére et son emploi particulier:

Le membre participant fournit Pindemnité a la ma-
ladie;

Le membre honoraire et I'Etat viennent en aide a
la vieillesse.

Chaque service participe du caractére de la contri-
bution qui doit y pourvoir.

L'indemnité prise sur la cotisation de celul qui a
droit aux secours est obligatoire comme Pacquitte—
ment d’'une dette, comme intérét d’un versement,
tandis que la pension provenant d'une souscription
qui ne profite pas & celui qui la paye garde le carac-
tére d'un bienfait voté librement par la Société qui
'accorde.

T11.

Nous venons de dire gue la pension de retraite est
votée librement par la Société qui V'accorde. Telle est
en effet la faculté que donne aux Sociétés I’ arncle 6
du déeret da 26 avril 1856.
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Toute latitude leur est laissée a cet égard: elles
désignent en assemblée générale ceux de teurs mem-
bres qui leur paraissent les plus dignes d'intérét,
mais elles ne peuvent choisir de candidats aux pen-
sions que parmi les sociétaires 8gés de plus de cin-
quante ans et qul ont acquitté la cotisation sociale
pendant dix ans au moins (1). .

La méme délibération fixe la quotité des pensions:
elles ne penvent 8tre inférieures & 30 francs, ni en
aucun cas excéder le décuple de la cotisation an-
nuelle fixée par les statuts.

I1 peut 8&tre utile de signaler comment les Sociétds
ont usé jusqu’a ce jour de leur faculté de désigner
leurs pensionnaires.

Les unes ont suivi 'ordre d'ancienneté, les autres
ont divisé le revenu disponible en parties égales entre
les membres placés dans les mémes conditions.

Quelques-unes, ne possédant pas un revenu suffi-
sant pour accorder des pensions & tous ceux qui pour-
raient y prétendre, ont choisi celui qui leur paraissait
en avoir le plus grand besoin. Ainsi, une Soeiété qui
n'avait & sa disposition qu’un revenu de 50 francs, et
devait choisir pour la pension de retraite entre huit
candidats, dont P'dge variait de 60 & 70 ans, n’a pas
désigné le plus 4gé, mais celui qui, d'aprés le rapport
du président, « était atteint d’'une maladie incurable,
« hors d'état de gagner sa vie, et dépourvu de toute
« espéce de ressources du cbté de sa famille. »

(1) Les conditions d’4ge (50 ans} et d’auciennete (10 ans de so-
ciélariat) exigées par ['article 6 du décret do 26 avril 1856 ne sont
qu'un minimum, et les Soeiétés peuvent {res-bien cxiger 60 ou 65
ans d’age, et 15, 20 ou méme 22 ans de sociétariat.
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En général, les Sociétés anciennes, comptant un
nombre restreint de membres honoraires, ont formé
le capital de leurs pensions de retraites avec les coti-
sations de leurs membres participants; ceux-ci leur
paraissent donc avoir sur cette somme un droit pro-
portionnel & la quotité de leurs versements et, par
conséquent, & la durée de leur sociétariat: aussi dési-
signent-elles leurs pensionnaires par droit d’ancien-
neté,

Dans les Sociétés nouvelles, au contraire, le capital
du fonds de retraites se compose presque exclusive-
ment des souscriptions des membres honoraires et des
subventions du Gouvernement. Il représente en quel-
que sorte la bonne ceuvre et non plus la dette de I'as-
sociation envers ses membres. Il est naturel, dés lors,
que celle-ci, pour en disposer, se laisse plutdt guider
par des considérations charitables que par une simple
constatation de chiffres et de date (1).

La liberté laissée aux Sociétés dans le choix de leurs
pensionnaires ne pouvalt pourtant échapper entiére-
ment 4 la surveillance de I’Administration.

Ainsi, toute désignation de candidats faite par une
Société, soit pour lattribution d’une pension im-
médiate sur le fonds de retraites, déposé ala Caisse
des dépbts et consignations, soit pour la délivrance
d'un ou de plusieurs livrets de la Caisse des re-
traites, avec ajournement de l'entrée enm jouissance
de la pension, doit étre transmise au préfet, par le pré-
sident de la Société, avec : 1o I'acte de nalssance du

(1) Rapport de la Commission supérieure pour I’année 1859, —
" Bulletin mensuel, 1860, p. 184.

26
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candidat, 2° un certificat délivré par le président,
constatant la profession du titulaire, son état civil
(marié, veuf ou célibataire), et le nombre des années
de cotisation payées par lui depuis son entrée dans la
Société (1). ‘ ‘

Ces piéces accompagnent la demande de la Société
qut est adressée par le préfet au Ministre de I'intérieur
pour étre examinee par la Commission supérieure et
approuvée ultérieurement, s'il y a lieu.

On comprend que cette intervention de 'administra-
tion, aprés le vote de I'assemblée, n'a d’autre but que
de constater siles candidats réunis sont dans les con-
ditions d’dge et de sociétariat fixées, soit par le dé-
cret de 1856, soit par les statuts particuliers des
assoclations.

1v.

Les sommes destinées au fonds de retraites, quelle
que soit leur origine, doivent étre placées a la Catsse
des dépdts et consignations, ol elles produisent un
intérét de 4 1/2 o, taux fixé par l'article 13 dn décret
du 26 mars 1852.

Pour assurer des pensions a leurs membres, les
Sociétés ont & choisir entre les trois modes suivants :

1o Verser leurs fonds & la Caisse des dépdts et con-
signations, sans prendre de livrels de la Caisse des
retraites. Dans ce cas, les fonds ainsi déposés pro-

(1) CGireulaire ministérielle du 24 mai 1856. — Bulletin, 1856,
p.11°.
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duisent intéréts jusqu’a ce que des pensions soient
accordées : les capitaux employés au service de ces
pensions ne sont versés a la Caisse des retraites par
la Caisse des consignations qu'au moment de I'entrée
en jouissance, et ils font retour au fonds de retraites
de la Société aprés le décés des pensionnaires ;

20 Placer immédiatement a la Caisse des retraites,
au nom des membres désignés par la Société, la
somme nécessaire pour constituer une pension a cha-
cun d’eux en réservant le ecapital al'association. Dans
ce cas les sommes versées feront retour au fonds de
retraites aprés le décés des pensionnaires, mais les
intéréts produits du jour du versement au jour du
décés sont perdus pour la Société ;

30 Faire le méme placement, en aliénant le captial.
Dans ce cas les sommes versées par la Société sont
entiérement perdues pour elle, & dater du jour du ver-
sement; mais le chiffre de la pension des sociétaires
désignés est plus élevé que lorsque le capital est ré-
serve, '

Le premier mode est celul que les Sociétés adoptent
presque exclusivement.

Il donne satisfaction aux considérations quil avaient
été présentées a4 la Commission supérieure avant le
décret de 1856 par les présidents d'un certain nombre
d’associations (1).

La constitution de pensions avec aliénation du capi-
tal est le mode de placement le plus rarement employé.
On ne peut d’ailleurs l'appliquer qu’a la portion du
~ fonds de retraites fournis par les Sociétés, la portion

{1) Voyez ci-dessus, chapitre xi, p. 188,
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du méme fonds provenant des subventions de I'Etat
devant demeurer inaliénable.

Voici quelle est & ce sujet 'opinion du Gouverne-
ment :

« L'article 4 du décret du 26 avril 1858 laisse aux
Sociétés la faculté d’aliéner ou de réserver la portion
du fonds de retraites qu’elles ont fournie; mais il
n’est pas indifférent qu’elles adoptent I'un ou l'autre
mode de placement. En stipulant que la portion des
fonds deretraites accordée par I’Etat demeurerait ina-
liénable, le Gouvernement a suffisamment indiqué
aux Sociétés la voie dans laquelle 1l désirait les voir
entrer. Il serait profondément regrettable que la géné-
ration présente absorbit a son profit exclusif les res-
sources de l'avenir par l'aliénation de tout le fonds
disponible. L'intérét collectif et permanent de l'insti-
tution doit 'emporter sur le désir d’accroftre au moyen
de I'abandon du capital le chiffre des pensions. Ce ne
serait donc que dans des cas exceptionnels qu'une

" Société devrait consentir a l'aliénation du fonds prove-
nant de ses économies, en vue d’accorder une pension
plus considérable a quelque sociétaire digne d'une
assistance toute spéeiale. (Circulaire ministérielle du
24 mai 1856. — Bulletin des Sociétés , année 1856,
p.120). »

L’administration ne néglige d’ailleurs aucun moyen
de favoriser le développement du fonds de retraites et
d’en faciliter les divers modes d’emploi aux Sociétés.
Cest ainsi que des mesures ont été prises pour assu-
rer sans retard lors du décés des pensionnaires le
retour du capital aux Sociétés, et pour leur faire con-
naltre, lorsqu’elles votent le chiffre d'une pension, le
montant de la somme gui doit étre temporairement
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distraite du fonds de retraites, de maniérequ elles aient
toujours une connaissance exacte de leurs charges et
de leurs ressources. (Rapport de la Commission supé-
rieure pour 1860, p. 14. — Bulletin des Sociétés, 1861,
p. 291).



CHAPITRE XXV.

PENSIONS DE RETRAITES CONSTITUEES DANS LES SOCIETES DE

B

)

LYON. — DES MOYENS DE FACILITER L'EPARGNE ET LES
PENSIONS DE RETRAITES POUR LA CLASSE OUVRIERE.

SOMMALRE.
ler, — Société reconnue des ouvriers en soic. — Caisse spéciale
de retraites. — Versements particuliers. — Primes ordinaires

et extraordinaires allouées par la Chambre de commerce el par
la Société.

II. — Quelles personnes peuvent profiter de la Caisse des ou-
vriers en soie. — Ouvriers élrangers résidant & Lyon. — Faveur
particuli¢re obtenuc pour eux par la Chambre de commerce.

HI. — Emploi des sommes versées & la Caisse de retraites des
ouvricrs en soie. — Statuts originaires. — Améliorations resul-

tant de Papplication des lois diverses de 1850 & 1861. — Ulilite
du systéme des primes d’encouragement admis par la Société des
ouvriers en soie, mais repousse par la loi de 1850.

1V. — Versements opérés a la Caisse générale de retraites par
la Caisse des ouvriers en soie. — I'époits particuliers d’un eer-
tain nombre de sociétaires. — Liquidation de pensious par anti-
cipation. — Pensions supplémentaires. — Bienfails des institu-
tions lyonnaises créées au profil des ouvriers en soic.

Y. — Du fonds de retrailes conslitué par les Sociétcs approyodes
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du département du Rhéne. — Lyon devance encore les autres
villes de France. — Stalistique de 1862. — Exemples a suivre.

§ VI. — Eftorts personnels des saciétaires pour opérer des verse-
ments en leur nom & la Caisse des retraites. — Comment les So-
ciétés peuvent-elles les faciliter? — Intermédiaires admis par la
loi, — Commission créée pour propager la Caisse des retraites
dans le département du Rhdne. — Do role des Sociétés comme
intermédiaires. — Exemples. — Autres intermédiaires. — Mis-
sion particuliéredes membres honoraires.

Nulle part, dans toute la France, la classe ouvriére
n'a profité plus largement que dans le département du
Rhéne de la Caisse générale de retraites pour lavieil-
lesse, instituée par la loi du 18 juillet 1850.

Cette circonstance est due a l’existence de la Caisse
spéciale de retraites organisée au profit des ouvriers
en soie par la Chambre de commerce: de notre ville,
et qu’un décret du9 avril 1850 a élevée au rang d’éta-
blissement d’utilité publique.

La similitude frappante qui existe entre elle et la
Catsse générale fondée par la loi du 18 juillet 1850
nous a permis de dire que 'institution lyonnaise avait
pu inspirer I'ceuvre créée postérieurement par le légis-
lateur pour la France entiére (1).

C’estici le lien d’apprécier ses résultats d’aprés son
origine jusqu'a ce jour, et de rechercher quels bien-
faits elle est susceptible de répandre sur notre popula-

(1} Voyez chapitre xi, p, 181.
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tion ouvriére, avec le concours -de la Société des oun-

vriers en sole, fondée a la méme époque par la Cham-
bre de commerce.

La Caisse des retraites des ouvriers en soie regoit:

1o Les sommes directement versées par les dépo-
sants.

Ces versements admis depuis le minimum de 1 fr.
ne sontliquidés que lorsqu’ils s'élévent 4 5 fr. et 4 des
multiples de 5 fr. (Art. 2 des statuts).

20 Une subvention annuelle de 50,000 fr., fournie
par la Chambre de commerce sur les produits de la
Condition des sotes (art. 7).

Cette somme est distribuée en primes ordinaires de
10 fr. & chaque membre de la Société de secours mu-
tuels des ouvriers en soie en commencant par les plus
Agés, etensuite, s'ily a excédant en primes extraordi-

-naires accordées aux sociétaires qui, dans le courant
de année, ont versé de leurs économies particuliéres
au moins 15 fr. a la Caisse de retraites (1).

3° Une autre subvention de 50,000 fr. fournie por
la Socidté des ouvriers en soie, et qu'elle uent aussi
de la Chambre de commerce (2).

Cette seconde subvention se répartit en primes de
10 fr. chacune, inscrites irrévocablement au nom de
chaque sociétaire. '

40 Des primes spéciales prélevées sur I'excédant du
fonds de réserve de la Société en faveur de ceux de ses

(1) Celte distribution extraordinaire cessera lorsque le nombre
des sociélaires aura atteint 5,000, puisquw'il sera alors ¢gal au nom-
bre des primes ordinaires.

(2) Voyez plus haut, p. 161 et 162,
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membres 4gés de plus de 48 ans qui en font partie
depuis cing ans au moins.

Le montant de ces primes était originairement de
20 fr.; depuis il a été réduit a 10 fr., par la Commission
administrative parce que, le nombre des sociétaires
dgés prenant chaque année plus d’extension, 1l était a
craindre que 'excédant du fonds de réserve ne piit suf-
fire 4 une allocation de primes aussi fortes entre ious
les ayants-droit.

Aux libéralités par lesquelles la Chambre de com-
merce de Lyon alimente si largement la Caisse de
retraites des ouvriers en soie, nous devons ajouter
I'allocation annuelle de 5,000 fr. qu’elle verse pour
cou vrir lesfrais d’administration.

il

Sont appelés & profiter de la Caisse de retraites ins-
tituée dans notre ville : '

1e Les ouvriers en soie; _

20 Toutes les personnes des deux sexes dont la pro-
fession se rattache & l'industrie de la solerie ou qui,
par leurs travaux, auront concouru & son progres;

3¢ Tous les membres de la Société de secours mu-
tuels reconnue comme établissement d’utilité publi-
que.

Pendant quelques années une ficheuse exclusion a
existé-a I'égard des ouvriers en sole qui n’étalent pas
Frangais.

On se rappelle que la loi du 18 juillet 1850 organi-
satrice de la Caisse générale de retraites avait voulu
faire de cette institution une csuvre essentiellement
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francaise, et dés lors en avait exclu toute personne
d’origine étrangére. En 1861, seulement, cette dispo-
sition fut abrogée par laloi du 12 juin.

A Lyon, on crut devoir d’abord, dans 'admission
des déposants & la Caisse de retraites des ouvriers en
soie, tenir compte de la prohibition édictée par la loi
du 18 juillet 1850 contre les étrangers. Mais la Cham-
bre de commerce a vu dans cette mesure une rigueur
inutile, et elle a demandé que les dispositions relati-
ves a l'exclusion de ces ouvriers disparussent du
réglement d’administration.

Le Gouvernement a pris cette demande en considé-
ration et, par décret du 8 mai 1854, a admis 119 ou-
vriers étrangers qui faisaient partie de la Société des
ouvriers en soie a établir leur domicile en France
pour y jounir des droits civils, et participer a tous les
avantages offarts par la Caisse de retraites.

Notre cité,” fidéle & son rdle de précurseur de tout
progrés tendant a améliorer le sort de la classe ou-
vriére, obtenait ainsi par un heureux privilége pour
les travailleurs étrangers devenus ses enfants d’adop-
tion un bienfait que les autres étrangers résidant en
France devaient attendre jusqu’a laloi du 11juin 1861.

111

Les capitaux versés a la Caisse de retraites des ou-
vriers en soie devaient, aux termes des statuts origi-
naires, 8tre placés en rentes sur I'Ktat ou en obliga-
tions de la ville de Lyon.

Mais la creation, sous la garantie de I'Etat, de la
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Caisse générale deretrai‘es, a offertal’cenvre lyonnaise
un mode de placement plus avantageux et de nou-
veaux éléments de prospérité dont elle a dd profiter.

C’est, en effet, dans cette Caisse que sont versées

toutes les sommes réunies par la Caisse des ouvriers
en soie; ceux-ci deviennent, par cemoyen, créanciers,
et plus tard pensionnaires de I'Etat.

Ils jouissent, en outre, de tous les avantages dont
les lois diverses de 1850 & 1861 ont doté la Caisse gé-
nérale de retraites.

Ainsi, il ne leur était permis, par leurs propres sta-
tuts, de déposer qu'un maximum annuel de 300 francs:
ils ont le droit aujourd’hui de verser jusqu’a 3,000 fr.
par leurs ressources personnelles ou par les dons qui
pourraient leur étre faits. (Art. 5, loi du 12 juin 1861).

L'intérét composé dont il leur était tenu compte ne
dépassait pas 4 pour cent: 1l estde 4 1/2 depuis la loi
du 28 mai 1853.

La rente maximum susceptible d’étre inscrite sur la

téte de chacun était de 480 francs: elle a’pu successi-
vement s'élever a4 600, a 750, enfin a 1,000 francs, sul-
vant les lois de 1853, 1856 et 1861 que nous avons {ait
connajtre.

Enfin la faculté de réserver les fonds déposés, c’est-
a-dire d’en stipuler le retour au profit des héritiers du
déposant, d’abord refusée par les statuts de la Caisse
lyonnaise, est devenue la régle généralement suivie
pour tous les sociétaires au nom desquels la Chambre
de commerce et la Société des ouvriers en soiefont des
versements annuels.

Ainsi, aprés avoir devancé et préparé par son exem-
ple la Caisse générale de retraites créée par la loi du
18 juillet 1850, la Caisse des ouvriers lyonnais a pro-
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fité a son tour de toutes les amélioratious dont celle-ci
a été successivement pourvue par le législateur.

En résumé, il n’existe en France aucune classe de
travailleurs plus favorisés que ceux qui font partie de
la Société des ouvriers en sole, reconnue comme éta-
blissement d’utilité publique. )

Moyennant 24 francs par an pour les hommes, et
18 francs. pour les femmes, chaque sociétaire, outre
les secours gratuits de médecin, de pharmacien et
Vindemnité quotidienne gu’il re¢oit en cas de maladie,
obtient encore 20 francs de primes ordinaires, ins-
crites chaque année & son nom sur son livret de re-~
traites.

Aulieu de 20 francs il en regoit 30 §'il a versé dans
I’'année 15 francs de ses économies personnelles & la
Caisse de retraites, ou §'il a atteint 45 ans, aprés avoir
fait partie de la Société depuis plus de cing ans.

Et au lieu de 30 francs il en regoit 40 s'il réunit ces
deux conditions.

Ces primes sont un puissant encouragement a la
prévoyance et a I'épargne.

Un systéme analogue avait été proposé par le Gou-
vernement, au vote de I'assemblée législative, lors de
1a discussion de la lol du 18 juillet 1850, qui ainstitué
la Caisse générale des retraites. Il fut repoussé par
assemblée, quoi qu’aitpu dire en sa faveur M. Dumas,
alors ministre de l'agriculture et du commerce (1).

Les organisateurs de la Caisse de retraites pour les
ouvriers lyonnais se gardérent bien de rejeter un

" (1) Voyez Dalloz, Répertoire général de législation, ete., v° Se-
cours publies, n° 282.
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moyen d’encouragement dont ils pressentaient et don*
Pexpérience a démontré l'efficacité.

Iv.

Par suite des versements opérés chaque année a la
Caisse générale de retraites par les soins et 'intermé-
diaire de la Caisse spéciale des nuvriers en soie, le dé-
partement du Rhéne a constamment tenu le premier
rang, aprés le département de la Seine, parmi ceux
qui ont eu le plus largement recours a cette institu-
tion (1). ’

Le dernier rapport publié (en 1863) par I'adminis-
tration de la Caisse des ouvriers en soie constate,
-pour I'exercice précédent, un nombre de 6,792 verse-
ments répartis entre 4,379 livrets. Les dépdts volon-
taires provenant des économies particuliéres des dé-
posants se sont élevés &4 10,715 francs; ces dépdts ont
été de 15 francs au moins pour 181 personnes et de
sommes inférieures pour 37 autres (2). .

Ainsi, malgré des salaires trés-restreints et des
chdmages prolongés dans lindustrie de la soierie,
218 membres de la Société des ouvriers en sole ont pu
effectuer des versements aussi élevés, dans le but
d’accroitre le chiffre de leur pension. Cet exemple sera
certainement suivi par un plus grand nombre, lors-

Py

(1) Voir le tableau V annexé & chacun des Rapports annuelle-
ment présentés & "Empercur, depuis 1854 jusqu’a ce jour, par la
Commission supéricurc de la Caisse générale de retraites.

(2) Rapport du Conseil d’administration de la Caisse de retraites

" des ouvriers en soie. -~ 1863, p. 3 et suiv.
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que les liquidations de retraites rendront plus évi-
dents les bienfaits d’'une institution de prévoyance si
utile aux classes laborieuses.

La liquidation des pensions peut d'ailleurs avoir
lieu par anticipation, avant I'dge fixé pour I'entrée en
jouissance, lorsque le sociétaire se trouve frappé d'in-
firmités précoces. Dans ce cas, si sa pension liquidée
est insuffisante pour subvenir 4 ses besoins, la Caisse’
spéciale de retraites préléve sur les intéréts du fonds
de réserve de la Société les sonimes nécessaires pour
fournir un supplément de pension.

Seize sociétaires étalent admis, en 1863, au bénéfice
de cette assistance. Les suppléments qui ont été ac-
cordés sont en moyenne de 270 francs, et ils élévent
chaque pension a 300 francs, y compris la liquidation
obtenue de la Caisse de retraites pour la vieillesse.

Quel est donc le travailleur, pére de famille ou céli-
bataire, qui pourraitraisonnablement, en présence de
ces résultats, rester étranger &la Société des ouvriers
en soie, )

Quel est 'homme quelque peu sensé qui refusera
d’économiser 24 francs par an, quand moyennant cette
somme 1} peut obtenir, en cas de maladie, 2 francs
d’indemnité par jour, des soins et des remédes gra-
taits, et de plus 20 francs annuellement déposés en
son nom & la Caisse de retraites, et encore une prime
d’encouragement de 10 francs s'il verse 15 francs de
ses propres économies?

Que la classe ouvriére employée aux travaux divers
de la soierie n’hésite donc pas a recourir & une insti-
tution si libérale, et elle verra avec le temps se justi-
fier cette parole prophétique qu’'une main auguste
écrivait, le 16 aolt 1850, sur le registre des délibéra-
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tions de la Société : « Plus de pauvreté pour Uou-
« vrier malade, nt pour celui gue 'dge a condamné
« au repos! »

V.

Sil est vrai de dire qu'aucune ville de France n’offre
a la classe ouvriére des secours plus larges dans la
maladie et la vieillesse que ceux qui sontaccordés par
la Socidté des ouvriers en soie de Lyon, nous devons
ajouter que notre cité tientencore le premier rang par
le nombre des Sociétés approuvées qui ont eu recours
aux dispositions du décret du 26 mars 1856, pour as-
surer des pensions a leurs vieillards.

Au 31 décembre 1862, 151 Sociétés dans le départe-
ment du Rhone s’étaient constitué a la Caisse des dé-
péts et consignations un fonds de retraites s'élevant a
400,234 fr. (1).

129 seulement dans le département de la Seine
avalent suivi cet exemple, 99 dans les Bouches-du-
Rhéne, 98 dans le Nord, 94 dans la Gironde, 59 dans
le Jura, 49 dans le Var, 46 dans la Charente-Inférieure,
41 dans I'Isére, ete.

Les économies versées par les Sociétés du Rhéne a
leurs fonds de retraites dans le cours de 'année 1862
s'étaient elevées 4 30,094 fr.; a la méme époque leurs
fonds placés a titre de dépdts libres 4 la Caisse des
dépbts et consignations atteignaient le chiffre de
479,659 francs (2).

(1) Rapport de la Commission supérieure, publié eu 1863. —
Tableau VI, p. 115.
’ (2) Méme rapport, — Tableau IX, p. 133, 136.
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De telles épargnes, dont le chiffre s’est encore accru
en 1863 et s'augmentera dans I'année courante, assu-
rent aux Sociétés du Rhéne une prospérité a l'abri de
tous les hasards.

Non-seulement leurs vieillards, mais leurs mem-
bres prématurément infirmes ou incurables, peuvent
recevoir des pensions convenables.

Les Sociétés approuvées ont, en effet, été invitées
par une circulaire ministérielle du 31 mars 1859 &
prélever, chaque année, sur leur fonds de réserve, une
somme suffisante pour subvenir aux besoins des so-
clétaires réputés incurables ou devenus infirmes avant
I'dge exigé pour avoir droita la pension de retraite (1).

Sans parler des membres qui, conformément aux
prescriptions de cette circulaire, regoivent un secours
annuel, déja 34 sociétaires dans le département du
Rhéne, 35 dans le département de la Seine, ayant
atteint 'dge fixé par les statuts, sont devenus pan-
sionnaires de I'Etat a I'aide des fonds de retraites ré-
cemment constitués (2).

Avec les années, leur nombre ira croissant, sans
que les ressources s’épuisent, puisque, & 1'extinction
des pensions, le capital devenu vacant fait retour au
fonds de refraites, qui chaque année s’augmente par
les épargnes des Sociétés, les subventions du Gouver-
nement, les libéralités particuliéres (3).

Les vieillards ont donc un repos assuré au sein des

(1) Voyez Bulletin des Sociétés, année 1859, p. 92, 95.

(2) Rapport de la Commission supérieure. — Tableau VIII,
p. 120, 121.

(3) Les Sociétés du Rhéne out été comprises pour 23,25% fr. en
1862, dans les subveutions duv Gouvernement.
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Sociétés approuvées qui se conforment aux bienfai-
santes dispositions du décret du 26 avril 1856.

Puissent cette certitude, et I’exemple donné par le
plus grand nombre des associations lyonnaises, con-
vaincre celles qui, retenues encore par les préjugés
de I'ignorance ou les entraves de la routine, se scnt
" abstenues jusqu'a ce jour de se constituer un fonds
de retraites, et celles qui, préférant, aux avantages
si évidents de approbation, la gituation précaire que
leur donne la simple autorisation, continuent a végéter
et ne peuvent promettre a leurs membres dgés que
des secours incertains.

VI.

Mais pour que l'ouvrier profite de tous les avantages
que lui offre la législation actuelle, il ne lui suffit pas
de faire partie d’une Société de secours mutuels et de
limiter ses efforts & remplir ses devoirs de sociétaire.

Ses désirs doivent aller au-dela. Il a un intérét évi-
dent & augmenter la rente qu’il attend de la libéralité
de la Société et, pour cela, a se créer un supplément
de pension par le dépdt de ses épargnes personnelles
a la Caisse des retraites. Il a un intérét non moins
réel a faire des versements au profit de sa femme et
de ses enfants. Mais il ne peut y arriver que s'il est
encouragé dans ses économies, et guidé dans la ma-
nitre d'en opérer le placement. Les associations ont a
cet égarél une mission vis-a-vis de leurs membres.

La Société des ouvriers en soie, fondée par la Cham-
bre de commerce de Lyon, a des resscurces et une
‘organisation spéciales, qul lul permettent de prendre

Y
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un livret & la Caisse générale des retraites, au nom de
chacun de ses membres, et d’encourager comme nous
I'avons vu, par des primes extraordinaires, les verse-
ments qu'ils ajoutent surleurs ressources personnelles
a ceux que la Caisse sociale effectue enleur nom.

Les autres Sociétés n’ont pas la méme faculté, puis-
qu'elles ne prennent pas de livret individuellement
pour leurs membres et se bornent, quand par leur 4ge
et leurdétresse ils ont droit 4 une pension, a voter une
rente viagére qui leur est payée a I'aide du fonds de
retraite collectif que la Société s’est constitué.

Elles ne peuvent denc pas, par des primes, aug-
menter les épargnes personnelles de leurs associés
et les encourager & en faire le versement a la Caisse
générale des retraites.

Cependant elles ne sont pas sans influence ni sans
action.

Les décrets des 28 mai 1853 (art. 3) et 27 juillet
1861 (art. 2) ont consacré, pour les personnes qui
veulent effectuer des dépdts ala _aisse des retrai-
tes, la faculté de recourir 4 des intermédiaires.

L’expérience a, en effet, démontré que les ouvriers
ne se rendent pas volontiers aux bureaux de la Caisse
des consignations ou des receveurs des finances, pour
y verser leurs épargnes et se constituer des pensions
de retraite. Il leur faudrait des bureaux spéciaux ol
ils puissent entrer familiérement, inierroger libre-
ment et recevoir des réponses faites avec une minu-
tieuse patience; ils auraient besoin que ces bureaux
leur fussent ouverts aux heures et aux jours qui leur
sont le plus comvenables, surtout les dimanches et les
fetes, et que les employés fussent autorisés & simpli-
fier pour eux les complications administratives, a leur
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faciliter la régularisation des piéces a produire et a
leur épargner le temps des lentes démarches.

Mais quelque dignes d'intérét que soient les dépo-
sants, leurs convenances personnelles ne peuvent pas
étre absolument prises en considération par une ad-
ministration ol les régles les plus impérieusement
prescrites sont celles de la méthode, de la ponctualité
et de la régularité.

Cette difficulté peut trouver son remeéde dans le
concours des personnes et des Sociétés que la lot
admet & se rendre intermédiaires entre les déposants
et la Caisse des retraites.

Ces considérations ont été présentées avec autant
de logique que de clarté, dans un rapport adressé a
M. le Sénateur chargé de 'administration du dépar-
tement du Rhone, par M. Valois, présidenta la Cour
impériale, an nom d’une commission créée pour re-
chercher les moyens de propager les biénfaits de la
Caisse des retraites.

Cette commission a pensé que les Sociétés d= se-
cours mutuels pouvaient étre de puissants auxiliaires
pour la classe ouvriére auprés de cette institution.

« La constitution de ces Sociétés se préte merveil-
leusement au concours qui peut leur étre demandé, le
président, qui devient ’tntermédiaire naturellement
désigné par ses fonctions, ayant auprés de lui tous les
membres du bureau pour lui donner assistance. Cha-
que mois, le trésorier regoit les cotisations de tous les
associés; pourquoi ne serait-il pas autorisé & recueil-
lir les petites épargnes Jai lui seraient confides, dont
il tiendrait note, et qu’il verserait 4 un jour donné 2
la Caisse desretraites au nom du déposant? De méme,
le trésorier ou tout autre membre du bureau serait
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chargé de retirer et de faire régulariser les actes de
I'état civil dont la production est exigée. Sous la direc-
tion ou la surveillance du président intermédiaire,
toutes les démarches seraient faites et toutes les for-
malités seraient remplies sans aucun embarras, ni
aucune charge pour les déposants. Ni les conseils, ni
les encouragements, niles exemples, niles actes d’as-
sistance ne manqueralent aux membres de la Société,
qui tous s’empresseraient a s'aflilier 4 la Caisse des
retraites (1}. »

Ces observations ont été discutées dans une assem-
blée composée de plus de trente présidents de Sociétés
mutuelles de Lyon, et tous ces présidents les ont ac-
cuetllies avec faveur; tous ont promis leur concours
empressé et celui de leurs collegues du bureau; mais
ils ont unanimement demandé que des instructions
claires et détaillées leur fussent distribuées pour les
mettre en état d'exercer une juste influence sur leurs
associés et d’agir en parfaite connaissance de cause.
Cette demande a été accueillie, et la Commission ins-
tituée par M. le sénateur chargé de 'administration
du Rhone a publié et répandu au sein de notre classe
ouvriére une Notice sur la Caisse des retraites, rédi-
gée de maniére 4 &tre parfaitement comprise par tous
ceux & qui elle s’adresse.

Cette tentative, nous I'espérons, sera couronnée de
succes, et les Sociétés de secours mutuels pourront,
par l'organe de leurs présidents assistés des membres
du bureau ou des membres honoraires, remplir effi-
cacement le role d'intermédiaires et inspirer une vive

(1; Rapport & M, le Sénaleur, par M. Valois, p. 7.



) — 421 -
impulsion aux sentiments de prévoyance et d’épargne
au sein de la population laborieuse.

Déja une tentative analogue a eu lieu au sein de
diverses associations et notamment de la Société de
prévoyance de Thionville.

Son conseil d’administration a établi une Caisse
spéciale ol chaque membre peut déposer ses moin-
dres économies. Un comité placé prés de cette Catsse
miermédiatre de la vietllesse a pour mission de
réunir les piéces et d’accomplir les formalités néces-
saires a la délivrance du livret, en sorte qu’il ne reste
plus aux sociétaires qu'un soin a prendre : le verse-
ment des fonds (1.

En dehors du concours des Sociétés de secours mu-
tuels, la Commission instituée par M. le sénateur
Vaisse pour propager dans le département du Rhone
I'institution de la Caisse des retraites a étudié les
moyens de transformer en intermédiaires efficaces les
instituteurs d'instruction publique, les grandes mai-
sons d’'industrie et de commerce et les Caisses d’épar-
gne (2).

« Mais ce n'est point assez, dit-elle : il faudra placer
d’autres intermédiaires auprés de la population ou-
vriére, en les choisissant parmi les hommes qui exer-
cent sur elle une légitime influence. Si 'on veut faire
passer dans les meeurs 'usage de la Calsse des retrai-
tes, il ne suffit pas d’avoir des bureaux olt I’on attend
lesdéposants :ilfaut avoir des agents qui les cherchent
jusque dans lintérieur des ateliers et des ménages,
qui les persuadent, qui les dirigent, qui les décident. »

(1) Bullelin des Sociétés. — Anmée 1858, p. 266.
(2) Rapport de M. Valois & M. le 8énateur, p. 8 et suivantes.
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Il appartient encore aux associations de secours
mutuels de réaliser ce veeu. C’est par le concours de
leurs membres honoraires que les lumiéres et la per-
suasion peuvent pénétrer dansla population ouvriére.
Leshommes qui, par leur prévoyance etleurs épargnes
ou celles de leurs auteurs, ont été assez heureux pour
acquérir ou posséder I'aisance doivent avoird cosur,
et tenir & honneur, de participer, moins par un tribut
pécuniaire que par leur influence personnelle et leurs
conseils, au bien-étre moral et matériel de ceux de
leurs concitoyens qui sont privés des faveurs de la
fortune et des bienfaits de I'instruction. Un champ
large s’ouvre donc devanteux. La charité, la religion,
la justice leur font un devoir de ne pas rester insensi-
bles aux dures épreuves des travaillears; la loi leur
donne comme membres honoraires des Sociétés de
prévoyance, comme intermédiaires auprés des Caisses
de retraites, le moyen d’agir et de faire profiter leurs
freres malheureux de leur expérience, de leur instruc-
tion etdes loisirs dont la Providence les a favorisés.



CHAPITRE XXVI.

RESULTATS GENKERAUX DE LA MUTUALITE, — CONDITIONS DE
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SON EXTENSION.

SOMMAIRE.

ler, —. Missions différentes de la charité et.de la mutualité —
—-'La charité remédie a4 la mis¢re. — La mutualité a pour bat
de la prévenir. — Son influence sur I'état moral des individus.

II. — Son influence sur la famille. — Son action sur les elasses
diverses de la Sociélé. — Son réle politique et social.
III. — OEuvres de¢ bienfaisance accessoires de l'assistance mu-

tuelle. —- Du recrutement des sociétaires. — Réglement adopté
par la 120¢ Société de Lyon.

IV. — Des causes qui s’opposent a I'extension de la mutualité.
— Objections tirées des charges qu’elle impose. -— Les Sociétés
de sccours mutuels n’appauvrissent jamais et enrichissent tou-
jours les sociétaires. — Moyens de faciliter 'épargne aux ou-
vriers. — faisses de prévoy-nce.

V. — Des préjugés. — Résultats & leur opposer. — De _ la ré-
sistance des Sociétés privées. — Leur situation précaire. — In-
fluence nécessaire de I'exemple des Sociétés approuvées. — Reé-
sultats définitifs a attendre de la législalion nouvelle sur les
associations mutuelles. :
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Souvent dans le cours de cet ouvrage nous avons
exprimé cette conviction : que l'assistance mutuelle
est appelée & régénérer la classe ouvriére et qu'avec
le temps elle doit luirendre 'épargne possible, élargir
son aisance et modifier profondément les conditions
de sa vie morale.

Sont-ce des illusions Inspirées par un désir ardent
de voir les familles laborieuses s'affranchir enfin des
épreuves anxquelles jusqu'ici elles sont soumises?
Faut-il restreindre les résultats que doit produire la
mutualité aux bienfaits déja trés-larges, assurément,
de I'assistance accordée aux malades et aux vieillards ?
Peut-on avec confiance attendre d’elle une améliora-
tion plus compléte du sort des travailleurs ? Apporte-
t-elle aux générations présentes ct futures un moyen
d’action nouveau et décisif? Les faits seuls peuvent
nous répondre.

Jusqu'a notre époque, c’estsurtout de la charité que
la population ouvriére a regu les secours les plus effi-
caces.

La charité, dans notre cité particuliérement, saura
toujours s'élever au niveau des plus grandes infortu-
nes. Mais, toute inépuisable qu’clle puisse é&tre, elle
rencontrera toujours des miséres & secourlr, parce
qu'll y aura toujours des pauvres tant que le monde
existera, et avec lul le désordre qui nait des passions
humaines.
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Celui qui souffre, s’il n'est soutenu par un profond
sentiment religieux, est prompt 4 s’aigrir, a accuser
I'injustice des hommes, a se croire victime de ce qu'il
appelle la fatalité ou « lachance. » Il perd hientdt le
sentiment de sa responsabilité personnelle, il déses-
pére de fléchir ce qu’il considére comme les caprices
du sort, il ne prévoit ni n’épargne, et pour oublier sa
situation, il dissipe dans de tristes plaisirs le pen qu’il
gagne.

Cependant la charité n'a pas attendu, pour le servir,
qu'il fit au dernier échelon de I'indigence physique
et morale : elle I’a entouré de ses soulagements les
plus ingénieux, elle a des paroles de consolation pour
tous les chagrins et des ressources pour toutes les
miséres, et parfois elle réalise le miracle .de relever
son courage, de faire reluire & ses yeux l'espérance,
et de le ramener dans la voie du travail, de 'épargne,
de la prévoyance et du hien-étre.

Mais de tels triomphes sont rares, et, fussent-ils
fréquents, la charité intervient plutét comme un
remede 4 la misére que comme ak moyen propre & la
prévenir.

Celui qui regoit habituellement ses sounlagements,
trop souvent les considére comme un tribut dt & sa
pauvreté. Il compte sur eux, il les attend, il les exige,
il est prét a s'indigner si la main qui lui donne se
montre moins prodigue. Il ne fait rien pour se relever

- par lul-méme, il s’endort dans [expectative du se-
cours, il vit au jour le jour et perd le sentiment de la
prévoyance.

Aussi quelque admirables que solent ses ceuvres,
la charité demeure le plus ordinairement impuis-
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sante & prévenir et a diminuer la misére de I'ou-
vrier (1).

En est-il de mé&me de I'assistance mutuelle?

Son principe est un précepte chrétien, sa forme est
un contrat civil. Elle place ceux a qui elle profite sur
un pied d'égalité parfaite et de confiance réciproque.
Elle fait appel & leurs meilleurs senfiments.

Elle leur demande toute leur énergie, toute leur
loyauté, elle confie & leur activité, a leur prévoyance,
4 leur économie le succeés de 'entreprise.

Elle réveille ainsi et stimule lear responsabilité
individuelle, et elle attribue & leur valeur personnelle
une telle influence sur le sort de I'ccuvre commune
qu’elle repousse rigoureusement les candidats que
leur passé flétri, que leur inconduite notoire rend
moins indignes de ses bienfaits qu'incapables de
remplir les engagements qu’elle impose.

A ceux qu'elle admet, elle refuse les secours dans
les maux issus de la débauche et elle exclut de son
sein les associés qui font acte de mauvaise fol ou se
mettent, par leurs dissipations, dans 11mp0551b111té
d’exécuter les clauses du contrat.

(1) Que I'on ne se méprenne pas sur notre pensée. Ce n'est pas
dans une cité bienfaisante comme Lyon que Fon pourrait nier les
résultats immenses de la charité. Le tableau de ses eeuvres scrail
des plus émouvants : on y admirerait surtout les soins qu'elle pro-
digue aux enfants, aux miéres, aux vicillards, aux infirmes, aux in-
curables, ct les tentatives pour procurer a tous les malheurcux des
soulagements maléricls et V'instruction religieuse et morale, mais il
serait facile de constater qu’elic ne parvient que dans unc mesure
restreinte & changer les conditions d’existence de I'homme lait, de
Pouvrier adulte, et & lw inspirer une éncrgie qui le pousse a se
sauver lui-méme de la misére, par ses propres efforts.
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Elle contraint donc ceux qui recourent a elle a des
efforts constants pour qu’ils restent dignes de I'asso-
ciation dontils font partie. Elle parvient ainsi a former
des phalanges privilégiées d’hommes honorables,
laborieux et prévoyants, qui ne veulent devoir qu'a
eux-mémes l'appui mutuel qu'ils se prétent et I'ai-
sance qui en est le couronnement.

Elle fait nafire un nouvel esprit de corps qui n’est
plus cette ligue exclusive, égoiste et orgueilleuse des
anciens métiers, fondde sur un intérét matériel et d'é-
troits priviléges a disputer et & conserver, mais qui’
repose sur le sentiment le plusimpersonnel et le plus
respectable : 'amour du prochain et le dévouement
réciproque.

Elle place parmi les premiers devoirs les consola-
tions prodiguées aux malades et aux vieillards, les
témoignages de sympathie et d'estime, les bons exem-
ples et les douces paroles qui édifient, réconfortent
I'dme et I'ouvrent & la reconnaissance envers les
hommes et envers Dieu (1).

Pleine d’espérance en Vavenir, mais nullement
exclusive ou injuste a l'égard du passé, elle lui em-
prunte ses traditions les meilleures; elle aspire 2
ressusciter cette fol religieuse, cette union intime des
vieilles confréries qui marchaient sous la banniére
d'un protecteur céleste et offraient aux regards de
leurs membres, pour les soutenir pendant les épreu-
ves de la vie présente, la perspective des compensa~
tions qui nous attendent au-dela de la tombe.

Elle invite done aujourd’hui les Sociétés qu'elle a

{1) On a dit souvent et avec raison que les assemblées générales
sent de véritables écoles de moralité et de religion.
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formées & revenir & ces usages simples et touchants;
elle leur enseigne que la raison humaine est pour la
volonté un guide bien faible et bien incertain, et que
dans nos luttes avec les passions, les chagrins, les
miséres, les maladies ce n'est par en nous seuls que
nous trouvons la force, mais dans ces secours supé-
rieurs que 'on n’cbtient que par la soumission et par
la priére (1).

Aussi chaque année la plupart de nos associations
lyonnaises convoquent tous leurs membres a venir
comme autrefois s’agenouiller dans un sanctuaire
choisi par elles, et la, d'une Voix commune, tous les
associés adressent leurs remerciements i 1a Providence
qui répand la prospérité sur la Société a laquelle ils
sont heureux et fiers d’appartenir, et en méme temps
ils prient pour eux-mémes, pour leurs familles et pour
les sociétaires que la mort leur a enlevés.

Etlorsque dans les maladies qui viennent les frap-
per, l'espérance d’un retour 4 la sanié les abandonne,
la voix d'un ami présent a leur chevet les encourage

(1) 1l en est différemment cn Angleterre ¢t en d’autres pays ol

&

mutualité parait plus étendue qu’en France, « Les associations de

S

prévoyance n'y représentent, la plupart du temps, que de vastes
caisses ol chacun va chercher I'intérét de ce qu'il a apporté, sui-
vant un calcul exact de ses chances et de scs sacrifices, sans

A a =&

souci de ses coassocics, qu’il ne connait pas, qu’il ne verra jamais

et qui ne sont pour lui que des intéressés dans une méme spécu-
« lation. » Rapport de Ia'Commission supéricure sur I'année 1861.
Bulletin des Socictés, 1863, p. 617.

Tel est surtout le caractére des Sociétés anglaises. — Bulletin de
1863, p. 256. — Voyez surtout les documents publiés par le Regis-
trar ou contrdleur des Sociétés de secours mutuels en Angleterre,
— Bulletin, 1864, p. 17.
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et les exhorte & recevoir les consolations suprémes de
lareligion, seules capables de donneral'dme la vérita-
ble force et de lul inspirer cette tranquillité et cette
énergie qui triomphent parfois du mal physique.

C’est aussi a 'association que le vieillard est rede-
vable de la quiétude de ses derniéres années, dont il
peut profiter pour songer aux choses futures trop sou-
vent oubliées dans le cours d’'une existence absorbée
par un travail rude et permanent.

Enfin a tous l'association mutuelle réserve un der-
nier honneur, celui d'un convol funébre dont elle fait
tous les frais, auquel elle assiste et qu'elle accompa-
gne de ses prieres et de ses regrets (1).

Voila ce que la mutualité fait pour individu et
comment elle transforme son étre moral. Voyons main-
tenant son influence sur la famzille.

II.

Qui douterait qu’en rendant 'homme plus prévoyant
et meilleur elle n’en {it déja un pére et un époux plus
tendre et plus éclairé ? Mais ce n’est pas assez de cette
action, qu'elle n'exerce que par contre-coup sur lafa-
mille : elle en convoque directement tous les mem-
bres ; elle les appelle & partager ses bienfaits. Elle
veut que la femme, si les conditions de son travail

(1) Les convois des membres des Sociétés de secours mutuels de
Lyon sont toujours accompagnés de plusieurs prétres, et les fabri-
ques des paroisses ont abaissé les tarifs ordinaires. — Ce résultat a
¢été obtenu sur la demande de MM. Jes présidents des 120e, 12 et
110¢ Sociétés. — Bulletin des Socictés, 1861, p. 179.



— 330 —

salarié sont analogues sinon identiques aux condi-
tions du travail du mari, participe, comme lui, a tous
les avantages de l'association. Que si, au contraire,
son salaire est incertain et son droit a4 l'indemnité de
maladie dés lors difficile & établir, elle regoive au
moins tous les secours nécessaires a sa santé et qu'elle
participe aux facilitds que la loi accorde aux Sociétés
pour constituer des retraites a leurs membres. '

La mutualité pourvoit aussi aux besoins de l'en-
fant. Elle lui accorde, moyennant une légére cotisa-
tion, tous les soins nécessaires 4 son jeune 4ge; elle
le surveille, elle le patronne afin qu’il se rende digne
d’appartenir un jour 4 'association et qu’il en devienne
un membre loyal et exemplaire.

Par la constitution de pensions de retraites aux
sociétaires dgés, elle assure 4 leur vieillesse indépen-
dante et respectée une place plus digne au foyer de
leurs enfants, dont ils ne sont plus rédaits & implorer
les secours.

Elle veille ainsi sur le sort de la famille entiére, elle
en resserre les liens, zlle en rend les devoirs plus
doux et plus faciles, elle y maintient I'ordre et le res-
pect, elle y seconde 'activité, le travail, le courage,
I'espérance, elle rend les parents plus sains, les en-
fants plus forts et prépare au pays des générations
plus belles. ‘

En allégeant ainsli les charges diverses de la fa-
mille, elle invite le célibataire & en golter les joles,
elle lul rappelle qu'une vie sans foyer est presque
fatalement une vie de désordre ; elle lui montre par
I'exemple que, si ’économie estdifficile dans 'isole-
ment, elle 'est bien moins dans la vie de famille,
parce que I'épargne n’estconseillée au celibataire que
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par la raison, tandis que c’est le ceeur qui la conseille
au pére et 4 I'époux.

Mais la mutualité ne se borne pas & répandre ses
bienfaits sous le toit modeste de I’ouvrier. Elle aspire
a étendre plus loin son influence. Elle rapproche les
classes diverses de la vérité, elle invite les citoyens
pourvus des dons de la fortune & se faire les patrons
des Sociétés de secours mutuels en s’y inscrivant
comme membres honoraires.

Elle offre & la richesse un moyen sir et certain d’a-
méliorer le sort des classes laborieuses, et elle ne
laisse ainsi aucune excuse a 'avarice, aucun prétexte
& 'égoisme.

L'appui qu’elle sollicite n’a rien de blessant pour
ceux quien profitent. Il sert 4 protéger les enfants et
les vieillards, c’est-d-dire ceux qui ne peuvent pas
encore ou ne peuvent plus demander au travail leurs
moyens de subsistance. Mais les sociétaires partici-
pants, nous l'avons vu, ne doivent attendre que de
leur activité et de leur économie le paiement de leur
cotisation. ‘

Si nous jetons un coup-d'eeil sur les listes de mem-
bres honoraires des associations lyonnaises, nous les
voyons composées d’hommes appartenant & toutes les
fonctions sociales. Ce sont des industriels, des com-
mergants, des chefs d’ateliers fils de leurs csuvres, qui
rendent en protection au travaill’aisance qu’ils en ont
regue ou qu'ils en regoivent encore.

Ainsi la mutunalité rapproche les hommes qui ont
été souvent le plus divisés, elle fait tomber les défian-
ces, les préjugés les sentiments d’envie et d’hostilité

qui, & d'antres époques, ont armé les unes contre les
" autres diverses classes de citoyens.
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Enfinen transformant la population laborieuse, en
lui inspirant un plus ardent amour du travail et de
ordre, en développant ses affections de famille, en
recueillant ses économies et en les associant aux des-
tinées de I’Etat, qui administre les fonds de réserves
et de retraites des Sociétés, la mutualilé fait des ar-
tisans et ouviiers les défenseurs de la chose publi-
que, les conservateurs de 'ordre et de la paix.

Elle ferme la porte aux passions mauvaises, aux
agitations turbulentes que suscitent ceux qui, ne sa-
chant pas se créer une place dans un état social
régulier, ou le travail doit &tre la condition du succés,
n’ont rien a perdre et espérent tout du hasard des ré-
volutions. .

Elle rejette bien loinles utopies du socialisme, dont
le principe tend & substituer au travail, au devoir et
aux légitimes jouissances qu'ils procurent le triomphe
des instincts matériels et la satisfaction de toutes les
passions.

Elle apporte la solution aux principales-questions du
probléme social qui préoccupe notre généralion, par
la mise en pratique des principes chrétiéns contenus
dans ces mots : travail, prévoyance, épargne, dévoue-
ment, assistance fraternelle,

Tels sont les bienfaits promis et déja en partie
réalisés par la mutualité.

111,

Les Rapports annuellement présentés a 'Empereur
par la Commission supérieure, et le Bulletin mensuel
publié sous ses auspices, indiquent aux Sociétés de
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secours mutuels les moyens les plus efficaces pour
étendre leur influence, augmenter leur personnel et
multiplier les avantages qu'elles offrent a la classe
ouvriere (1).

Elles peuvent, suivant les conditions particuliéres
ouelles se tronvent, organiser le patronage des enfants
et des apprentis (2}, les récompenses données au zéle,
a l'exactitude, au dévouement des sociétaires (3), les
primes d’encouragement (4), les plaisirs pris en com-
mun, tels que les veillées de famille (5), les cours pu=
blics, les fétes musicales (6), les bibliotheques (7), les
lingeries (8), les Caisses de secours pour les veuves (9),
I'adoption des orphelins (10), les préts d’honneur ac-
ceptant pour unique garantie la probité du débi-
teur (11), les Caisses spéciales de prévoyance (12), les

(1) Nous pouvonsen dire autant de la Fraternité, journal popu-
laire des Sociétés de secours mutuels el de la Société du prince
impérial, dirizgé par M. Girand, président du tribunal civil et de la
Société philanthropique de Niort. — Une livraison in-8 par mois.

(2)Bulletin mensuel des Sociétés de secours mutuels, anndes 1856,
p. 11; 1857, p. 230; 1855, p. 130; 1859, p. 199; 1856, p. 202,

(3) 1d. — 1854, p. 78; 1858, p. 269; 1860, p. 240.

(4) 1d. — 1857, p. 298.

(5) 1d. — 1860, p. 272.

(6) 1d. — 1854, p. 160, 256, 371; 1858. p. 221, 240-

(1) Td. — 1854, p. &7; 1856, p. 139; 1857, p. 260.

(8) 1d. — 1856, p. 13, 125, 243. La Fraternité, année 1864,
p. 257. A

(9) Bulletin des Sdciétés, année 1857, p. 155.

(10) 1d. — 1857, p. 21, 37; 1838, p. 207, 294; 1860. p. 193.

(11) 4. — 1856, p. 173, 271; 1857, page 26, 271; 1858,
p. 217, Ea Fraternité, année 1864, p. 24.

(12) Bulletin, 1855, p. 288; 1858, p. 266.

28
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tribunaux de conciliation pour les différends entre
associés (1), l'extension de 'association pour l'achat
des denrées (2), 'acquittement des frais de mariage
des sociétaires (3), 'assistance mutuelle par le tra-
vail (4), etc.

On voit par cette énumération combien d'ceuvres
bienfaisantes viennent se greffer sur la mutunalité.

1l appartient surtout & ceux qui en profitent d’en
divulguer les avantages, et de rallier de nouveaux
sociétaires. Aucune propagande n'est plus efficace
que celle qui tombe des lévres que la reconnaissance
anime.

Cependant, une certaine hésitation paralyse parfois
le zéle méme des plus cenvaincus. Afin de stimuler
jusqu’aux membres les plus timides, et de les intéres-
ser aconguérir 4 la mutualité de nouveaux adhérents,
M. Passaut, président de la Société des crocheteurs
de Lyon (120¢), a imaginé de rendre le recrutement
obligatoire pour tous les sociétaires; dans ce butil a
fait adopter le réglement suivant :

« Considérant que les membres du bureau ne sau-
raient rester seuls chargés de veiller a I'accroissement
du personnel sans laisser en souffrance d’autres par-
ties non moins importantes du service qui leur est
coufié.

(1) 1. — 1856, p. 110; 1857, p. 121; 1858, p. 211; 1859,
p. 820; 1860, p. 272.

(2) 1d. — 1836, p. 203.

(3) Compte-rendu de la Société des ouvriers en soie de Lyon,
1864, p. 9.

(4) La Fraternité, année 1864, p. 64. Bulletin, 1858, p. 120.
~— Rapport de la Commission supérieure, 1862, Bullctin de 1864,
p. 13. ’
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« Considérant que, tous les sociétaires étant égale-
mentintéressés a la prospérité de la Société, 1l y a lien
de faire peser également sur chacun d’eux les soins
de son développement.

« Considérant que sices soins ne sont pas rendus
obligatoires, personne ne les prendra & sa charge, et
que des lors il importe de déterminer le concours qui
sera exigé de chaque sociétaire, et la compensation
d’argent au moyen de laquelle il pourra étre, sl le
préfére, dispensé de ce concours.

« Délibére.....

« Les sociétaires qui dans le courant du premier
semestre de chaque année, et jusqu’a ce que la Société
ait atieint le nombre de....., n’auralent pas fait accep-
ter un nouveau soclétalre, seront passibles d’une aug-
mentation de cotisation fixée & 25 centimes par mois,
pendant tous les mois qu'ils auraient laissé écouler
sans remplir I'obligation ci-dessus imposée. »

Le résultat de cette mesure en a justifié 1'adoption.
L’accroissement des membres de la Société a été si
rapide qu'en quelques années elle est devenue I'une
des premiéres de notre cité, et méme « 'une des plus

. florissantes de France, » suivantle témoignage ds la
commission supérieure (1).

« Les sociétaires, dit M. Passaut, n’ont pas consi-
déré la mesure qui leur était proposée au point de vue
de l'augmentation de leur cotisation : ils ont fait de
cette question, toute d’argent en apparence, une ques-
tion d’émulation, d’amour propre et d’honneur. Ils
préféreraient certainement payer le double etle triple

(1) Rapport adressé le 18 aolt 1855 au Ministre de I'lntéricur,
(Dossier de la 120¢ Société, a la préfecture du Rhoéne).
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de la somme exigée en cas de non présentation, plu~
16t que de n'avoir personne & présenter dans les délais
déterminés, car ce serait reconnaitre qu’ils n'ont pas
de camarades, pas d’amis, et qu’ils ont passé six mois
en vaines recherches pendant que d’autres, plus aimés,
plus estimés ou plus heureux, auraient procuré a l'as-
sociation nombre d’adhésions nouvelles. »

Iv.

Le recrutement des Sociétés de secours mutuels
rencontre parfois des obstacles sérieux. Nous plagons
en premiére ligne les refus tirés de 'impossibilité allé-
guée de payer régulierement une cotisation.

On objecte que le salaire quotidien suffit & peine
aux besoins de chaque jour; on repousse comme une
vision importune, comme un événement lointain ou
chimérique, I'éventualité d’'une maladie et les infir-
mités de la vieillesse.

Nous le reconnaissons, beaucoup d’ouvriers, char-
gés d’'une famille nombreuse, ont bien de la peine &
gaguer la subsistance de leur femme et de leurs en-
fants. Mais quel est celul & qui, méme au sein de la
plus affreuse détresse, 1l n’arrive pas de dépenser en
pure perte, et parfois & de dangereux plaisirs, un peu
de cet argent qu’il amasse si péniblement? — Quel est
celui qui ne se laisse jamais entrainer a chercher 'ou-
bli de ses peines dans des réunions ot l'on consomme
bien vite, et presque sans s’en douter, ce qui ellt as-
suré a la famille le pain de plusieurs jours? Cepen-
dant, en renoncant a ces distractions cofiteuses, eten
mettant de cdté seulement quelques centimes par
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semaine, on aurait pu, au bout du mois, réunir la
somme nécessaire pour la cotisation sans que le mé-
nage s’en fit tronvé plus pauvre.

En régle générale : Il n’y a pas un ouvrier qui
devienne plus riche en refusant de faire partie d’une
Société de secours mutuels, parce que méme avec la
plus grande vertu il lui est presque impossible, dans
son isolement, d'apprendre et de mettre en pratique
I’épargne et la prévoyance.

Done, en discutant avec le pére de famille le plus
pauvre son modeste budget, en passant -au crible tou-
tes ses pelites dépenses, on arrivera toujours & en
trouver quelques-unes qu'il n'aurait pas faites s'il edt
appartenu & une Société de secours mutuels, et dont
le montant lui efit permis, sans se géner davantage,
d’acquitter sa cotisation.

Enfin I'expérience démontre qu’il n’y a pas de vie
d’hommes qui ne soit traversée par quelque maladie,
de telle sorte qu’inévitablement un sociétaire rentre
t6t ou tard dans ses frais de cotisation, par les secours
du médecin, les remédes et I'indemnité pécuniaire
qu’il regoit pendant la durée du traitement.

Il ne reste donc aucun motif sérieux pour refuser de
faire partie d'une association de secoursmutuels.

Cependant I'épargne et la prévoyance sont toujours
fort difficiles & 'ouvrier. On lui rend un véritable ser-
vice en le contraignant & metire de c6té I'argent qu’il
est tenté de dépenser et en lui faisant contracter en
quelgue sorte malgré lui des habitudes d’économie.
On parviendrait a ce résultat par la création au sein
des associations d'une Caisse de prévoyance, c’est-a-
dire par I'organisation d’une Commission de membres
participants ou honoraires qui consentiraient & 8tre
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les trésoriers de chaque sociétaire, recevraient leurs
moindres économies, et leur ouvriraient un compte.
En imposant & tous les membres l'obligation de por-
ter & cette Caisse chaque semaine une somme quel-
conque, ne fit-elle que de quelques centimes, on leur
inspirerait I'idée de 1’épargne et le désir d'accroitre
leur petit pécule. Des primes d’encouragement pour-
raient méme &tre distribuées.

La Commission composant cette Caisse de pré-
voyance verserait a la Caisse d'épargne au nom de
chaque déposant les fonds qu’elle aurait regus. Ainsi
peu a peu non-seulement le paiement de la cotisation
serait assuré mais encore le paiement du loyer, qui
pour la classe laborieuse est ordinairement la charge
la plus lourde. Nous ne doutons pas qu'une sembla-
ble institution n’elit pour résultat de transformer les
habitudes de bon nombre d’ouvriers, et de leur facili-
ter Pacces des Sociétés de secours mutuels (1).

V.

Un dernier obstacle retarde encore les progrés de la
mutualité, Ce sontles préjugés. Mals n’est-il pasfacile

(1) Pour détourner la classe ouvriére des plaisirs coliteux et nui-
sibles auxquels elle est trop souvent accoutumée, il serait utile
qu'elle elit des distractions gratuites. Il appartiendrait aux adminis-
trations locales et aux Socictés d'organiser, les dimanches, des
_fétes musicales anxquelles les socidtaires seraient invités. Leur livret
leur servirait de billet d’entrée. Les réunions chorales, les musiques
militaires offriraient nn élément artistique d'un vif intérél et qui ne
nécessiterait aucun frais. Le zéle des artistes de la localité et des
exécutants-amateurs compléterait le programme de ces fétes.
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d’en avoir bon marché en leur opposant les résultats
sl connus, sl aisément appréciables des associations
mutuelles ? Tout 8’y passe au grand jour, avec une
entiére indépendance, et l'on peut dire qu'autant on
compte de sociétaires autant on compte de voix dis-
posées drendre justice aux bienfaits de cesinstitulions.

Les préjugés n’existent qu'ala faveur de 'ignorance.
Ils s’évanouissent devant la [umiére,

Ils restent plus tenaces quand ils se compliquent de
quelque sentiment de vanité puérile. Serait-ce le se-
cret de l'obstination avec laquelle certaines Sociétés
simplement autorisées persistent a se priver des avan-
tages de 'approbation?

Quelle compensation leur indépendance apparente
leur offre-t-elle donc en retour de la vie civile qui leur
manque, et de I'impossibilité de recevoir des dons,
des legs, d'effectuer de larges dépdts a la Caisse d’épar-
gne, de se constituer des fonds de retraites, d’avoir
part aux subventions du fonds de dotation? — Elles
ne peuvent ignorer aujourd’hui de quelle liberté et de
quels priviléges jouissent les Sociétés approuvées
dont les présidents, agréés et nommsés par I'Empereur,
ont aux yeux de la lo1, devant les tribunaux et par-
tout une autorité officielle gu'un décret impérial
seul pourrait briser. — Elles préférent vivre d'une
existence précaire, par la seule tolérance des ad-
ministrations locales et en gardant dans leurs sta-
tuts des clauses insolites, surannées, condamnées par
Pexpérience, ou des promesses qu’elles ne peuvent
tenir, & défaut de réguliéres sources et d'un fonds
spécial de retraites.

Le temps et I'exemple auront sans doute raison des
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considérations étroites qui retieunent encore les
Sociétés privées dans les entraves de la routine,

Quelgues années encore, et les associations mu-
tuelles, approuvées, mieux connues, plus justement
apprécides, réuniront sous les titres de membreshono-
raires et d’associés participants un nombre sans cesse
croissant de citoyens appartenant a toutes les classes -
de la société.

Alors la population ouvriére, protégée contre le cho-
mage, soulagée dans la maladie, assistée dans la vieil-
lesse, éclairée, moralisée, réconciliée avec ceux qu’elle
considére A tort comme ses ennemis mortels, identi-
fiée & T'intérétde I'Etat et de l'ordre public, verra son
alsance élargie et assurée par sa prévoyance, son acti-
vité et son économie.

Tels seront — les faits actuels nous en donnent la
certitude — les résultats définitifs de la législation
spéciale aux Sociétés de secours mutuels qui avec le
second Empire a inauguré la seconde moitié du
xixe siécle. - ‘



CHAPITRE XXVII.

RESUME HISTORIQUE ET CONCLUSION.

SOMMAIRE.

§ Ier. — Quelques mots aux ouvriers lyonnais. — Coup d’ceil sur
le passé. — Conditions d’exislence des artisans de Lyon jusqu’au
XIVe siécle.

§ Il — Leur situation sous les corporations jusqud 1789.

§ III. — Leurs tentatives d’associations diverses jusqu’a la }égisla-
tion actuelle. — Situation nouvelle qui leur est offerte.

Les pages qui précedent s’adressent a tous ceux qui
se préoccupent du sort de la classe laborieuse, et notre
but serait atteint si, aprés avoir signalé le véritable
caractére et les bienfaits des associations de secours
-mutuels, nous déterminions 1'adhésion de nouveaux
membres participants ou honoraires.

Mais si la conviction qui nous anime pouvait plua
parucuhérement toucher les ouvriers lyonnais, si no-
tre voix avait quelque autorité auprés d’eux, nous leur



— 442 —
dirions en résumant dans un dernier chapitre tout ce
que nous avons écrit dans ce livre :

Courage! L’heure est venue olt votre situation va
s'améliorer. Vous touchez au progrés tant désiré. Il
dépen d de vous que la maladie et la vieillesse n’ameé-
nent plus l'indigence dans vos demeures.

Pour mesurer les bienfaits de notre siécle, pour ap--
précier ce qu'il a fait pour vous et ce qu'il attend de
vous, considérez ce que vos péres ont souffert et ce
qu'ils ont tenté dans les siécles passés.

Que leur expérience vous $erve, que leurs efforts
vous encouragent!

Remontez par la pensée jusqu’au berceaun de notre
glorieuse cité. Voyez ses premiers artisans. Que
font-i1ls? — 1ls s’unissent, ils cherchent dans l'asso-
ciation la force qui manque a I'étre isolé. Le Christia-
nisme vient adoucir leurs meeurs et ouvrir & leur dme
des horizons nouveaux. Sous les empereurs romains
devenus maitres de notre pays, ils regoivent des lois
sévéres qui assurent d’abord a leurs_corporations la
prospérité matérielle et une puissaﬁe organisation,
mais qui dans Uintérét d'une politique égoiste com-
priment leur travail et leur liberté et les conduisent a
la misére et & la servitude.

Avec I'empire romain tombent les premiéres asso-
ciations ouvriéres. Une période de régénération com-
mence. Des peuples nouveaux apparaissent, les races
se mélangent, les populations se transforment. Les
artisans de notre cité subissent tour a tour lejoug de
tous les vainqueurs. Les évéques, dignes successeurs
des Pothin et des Irénée, les protégent conire les ca-
prices de la force brutale.

La religion devient leur refuge et leur sauvegarde.
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Les monastéres se fondentet les enlévent a I'esclavage
et audénuement. A l'ombre des cloitres, et par I'in-
fluence civilisatrice de la foi chrétienne, les popula-
tions laborieuses parviennent & retrouver le calme :
les artisans apprennent la valeur morale de la souf-
france et la dignité, jusqu’alors inconnue, du travail.

Aprés six siecles de luttes et d’épreuves la liberté
individuelle finit par triompher. L’esprit d’association
se réveille, les corporations se rétablissent et permet-
tent aux travailleurs de lutter contre I'oppression et
Parbitraire.

La sécurité imprime a leur activité un nouvel essor,
I’épargne leur procure l'aisance; ils donnent naissance
a la bourgeoisie lyonnaise. Groupés en corps de mé-
tier, ils entreprennent une longue et courageuse lutte
pour enlever notre cité au joug des maitres divers qui
se la disputent.

Ils Paffranchissent enfin de la domination que pré-
tendent exercer sur elle les empereurs d'Allemagne,
ils la réunissent pour toujours a la France et lui con-
quiérent le droit de se gouverner elle-méme a I'aide
d’administrateurs choisis par la population entiére au
sein de la bourgeoisie.

Voila I'une des plus belles pagbs de 'histoire:de vos
peres!

II.

Mais la ne se borne pas leur ceuvre. D’autres ad-
versités les attendent et vont encore susciler en eux
d"héroiques efforts. La vie des peuples est soumise a
la méme loi morale que la vie humaine,
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Comme ce coupable que les anciens nous représen-
talent condamné & rouler au sommet d’une montagne
un rocher qui retombe sans cesse, nous devons chaque
jour recommencer laméme tiche jusqu’ace qu’il plaise
a la Providence divine nous donuner le repos que notre
courage aura mérité. — De e les cités, de siécle
en siécle, se voient soumisefa des épreuves inces-
santes. Lyon, affranchi par ses corps de métiers, Lyon,
rendu A l'indépendance et a la prospérité, subit de
nouvelles calamités.

Les revers d’une guerre de cent ans, soutenue con-
tre des envahisseurs étrangers, et les troubles inté-
rieurs qui, sous trois régnes, ensanglantent la capi-
tale, menacent dans Paris la téte de la France et font
tressaillir Lyon qui en est le cceur.

Vos péres trouvent encore dans l'association leur
salut et leur force. En vain les fléaux dépeuplent notre
cité, ils resserrent leurs rangs, ils affermissent leurs
corporations. Avec plus d'ardeur et de fo11ls deman-
dent a la religion de les secourir, et sous son égide ils
créent ces confréries ou ils vont retremper leur force
morale et leur résignation.

Apres la lutte, le triomphe. Jeanne d’Arc a délivré
la France; les artisans de Lyon, plus fidéles & la
cause nationale et & la royauté que ceux de Paris,
obtiennent pour leur cité des faveurs qui sont le pré-
lude et le point de départ d’une prospérité croissante.

Les industries étrangéres viennent recourir a l'acti-
vité et au talent de nos ouvriers et se fixent dansnotre
ville. L’Ttalie nous envoie ses commergants, ses ban-
quiers, ses artistes. Le tissage des étoffes et l'impri-
merie deviennent les deux fleurons de notre renommeée
et de notre richesse.
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Mais remarquez l'action dissolvante et démoralisa-
trice de la prospérité : '

Tant que vos péres avalent combattu pour I'indé-
pendance de leur personne etde leur travail, tant qu'ils
avalent demandé a la religion et a I'équité d'inspirer
et de guider leurs efforts, ils étaient restés unis en un
faisceau invincible et ils avaient triomphé.

Mais le lendemain de leurs conquétes, quand le
travail les appelle, quand les industries se multiplient,
quand l'inspiration individuelle demande a se faire
jour, quand le progrés exige la liberté de la pensée et
la spontanéité de I'invention, alors la jalousie 8’éveille,
I'intérét s’alarme, I'égoisme apparait, et il dicte & vos
péres ces réglements étroits et tyranniques qui resser-
rent l'entrée des métiers, réservent a un petit nombre
les priviléges de la maitrise et établissent désormais
une ligne de démarcation profondeentre les apprentis,
les ouvriers et les patrons.

Ce n’est plus cette confraternité qui réunissait dans
la corporation et la confrérie tous ceux qu'un méme
métier faisait vivre. Les dissensions se manifestent,
le compagnonnage enrdle les ouvriers et les ligue
contre les maitres. Des hostilités profondes se perpé-
tuent tantdt sourdes, tantdt ouvertement déclarées.

D’une part les compagnons s’agitent, se mettent
en gréve, troublent V'ordre public, nécessitent contre
eux lintervention de 'administration municipale et,
ce qui est plus grave, compromettent les industries
les plus florissantes.

Cest ainsi que les ouvriers imprimeurs par leurs
coalitions réitérées suspendent les travaux typogra-
phiques les plus importants et finissent par déshéri-

LN
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ter notre ville d'un art qui faisait dans le monde entier
son orgueil et sa gloire.

‘Dautre part les maitres multiplient leurs efforts
pour conserver leurs usages exclusifs et leur mono-
pole; 1ils sollicitent de la royauté la réglementation
la plus sévére sur les procédés de fabrication, ils veu-
lent comprimer I'essor du progrés, emgécher les in-
ventions nouvelles dans la crainte de s&'r des habi-
tudes routiniéres de leurs professions. Ils n’hésitent
pas & payer au trésor royal les tributs les plus ruineux
pour obtenir le maintien de leurs priviléges.

Mais la révolution de 1789 survient et dans le cata-
clysme général ol chaque classe de la société a expié
ses fautes ils voient tomber les corporations qui. leur
étaient si chéres.

HIT.

Désormais le travail est libre, le régne de la concur-
rence commence, un champ sans limite s’ouvre 4 I'ac-
tivité individuelle; mais l'artisan est seul et sans pro-
tection. Quvriers lyonnais, vous avez compris que l'iso-
lement vous serait funeste, vous vous étes souvenus
que l’association avait donné a vos péres l'indépen-
dance, la force morale et le bien-&tre : vous lul avez
demandé de nouveau son appui. — Honneur 4 I'ini-
tiative qui a établi au début de ce siécle vos premiéres
Sociétés d’assistance mutuelle!

Vous deviez réussir : vous avez placé ces associa-
tions nouvelles sous la protection divine et le patro-
nage du culte de vos péres. i.e sentiment religieux qui
vit au cceur de tous les enfants de notre cité ne pou-
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vait s'engloutir dans Je naufrage des institutions pas-
sées,

Mais pour asseoir vos Sociétés sur des bases solides
et leur donner toute I'efficacité que votre dévouement
mérite, 1l vous fallait obtenir du législateur un appui
que sa sage défiance ne pouvait vous accorder qu’a-
prés vous avolr vus & I'ceuvre et appréciés dans vos
desseins. Il vous fallait & vous-mémes cette expé-
rience qui n'est quel’cuvre du temps, et cette sreté
de calcul et de prévision que la science seule parvient
a acquérir,

Voila pourquoi les Sociétés qui se sont multiplides
sous l'inspiration féconde de vos sentiments généreux
n’ont pu tenir toutes leurs promesses ni soulager vos
infortunes au gré de vos espérances.

En perpétuant le compagnonnage vous avez tenté
de donner une sauvegarde & vos jeunes ouvriers. Vous
leur avez procuré sans doute une protection précieuse
qui les accompagne partout dans leur tour de France,
mais qui ne sera irréprochable que lorsque vous en
aurez écurté cet ancien esprit de défiance, ces habi-
tudes d’exclusion, ces prétentions frivoles de préséance,
sources mauvaises de divisions et de luttes.

Enfin vous avez essayé de vous soustraire aux pé-
rils, anx difficultés du travail individuel et 1solé.
Pour obtenir des profits plus amples que vos salaires
de chaque jour, vous avez tenté aprés 1848 de former
des assoctations industreelles. Aucun encouragement
ne vous a manqué : vous avez regu de larges avances
du Gouvernement; mais 'insuccés a renversé vos
espérances et vous a démontré combien il est difficile
4 des collections d'individus de mener & bonne fin des
entreprises commerciales,
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Un demi-siécle s’est écoulé dans ces tentatives di-
verses. Or, en ne trouvant ni le bien-8tre dans les as-
sociations industrielles, nila sécurité dans le compa-
gnonnage, ni le soulagement certain de la maladie et
de la vieillesse dans les Sociétés de secoursmutuels,
vous avez pu croire que la Providence vous abandon-
nait a votre détresse ; vos découragements ont donné
carriére aux promesses des réveurs ou des imposteurs
ambitieux qui prétendent vous procurer 'aisance en
dehorsde la loi du travail. '

Mais voila qu’une main puissante a ouvert une érc
nouvelle a votre destinée.

Depuis douze ans une législation spéciale s’est éle-
vée en vue de vos seuls intéréts.

Elle a consacré des principes et inauguré des insti~
tutions qui par leur développement progressif trans-
formeront votre situation.

Elle proclame que le travailet I'épargne sont Ia con-
dition absolue de I'amélioration de votre sort; mais
pour vous assurer le travail et vous rendre ['épargne
possible elle a dit vous prémunir contre les trois fléaux
gui sont d'ordinaire laruine du travailleur, c’est-a-dire
le chémage, la maladie etla vieillesse.

Dans ce but, elle a élevé vos Sociétés de secours
mutuels au rang d’institutions publiques; — elle leur
a accordé la vie civile qui les rend capables de possé-
der, d’acquérir et de faire tous les actes d’administra-
tion propres & consolider leur existence et & accroftre
leurs revenus.

Elle leur a donné I'appui d’une Commission supé-
rieure, tuteur éclairé et vigilant, gardien str de vos
intéréts.

Elle les a pourvues de dotations considérables, dont
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les revenus sont distribués en subventions d’encoura-
gement ou employés & assurer des retraites a la viell-
lesse. ‘
Elle déclare que le dipléme de membre d’une So-
ciété de secours mutuels doit 8tre considéré comme un
. certificat d’honneur et de moralité, un titre 4 'estime
et & la considération publique, une recommandation
aux préférences des chefs d’atelier. — Elle entend que
Pouvrier qui en sera muni soit partout I'objet d’'une
protection spéciale et qu'il tronve du travail préféra-
blement & ceux qui dédaignent les bienfaits del’asso-
ciation. — Elle estime que, hors les cas exceptionnels
decrises commerciales, cette recommandation remé-
diera plus sfirement au chdmage que les secours d’ar-
gent tendus comme une aumdne par les Sociétés an-
clennes.

Elle dit encore que I'ouvrier incorporé & une asso-
ciation de secours mutuels et qui par ce moyen se
voit plus sr d’avoir du travail doit redoubler de zéle
et d’activité et ne compter que sur ses efforts pour
payer sa cotisation. '

Elle veut que cette cotisation soit labase essentielle
du contrat librement formé par les sociétaires, et dont
la loyauté et I’exactitude sont les conditions indispen-
sables de succés.

En cas de maladie, elle vous assure des soins éclai-
res, des remeédes, des consolations confraternelles,
une indemnité d’incapaciié de travail; — Elle étend
plus loin sa sollicitude, elle vous procure a I’aide d'un
léger supplément de cotisation le moyen de refaire la
santé de vos femmes et de vos enfants.

. Pour votre vieillesse elle ainstitué un fonds spécial
de retraites qui par les combinaisons les plus sfires
29

‘
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vous permet d’espérer dus pensions viagéres pour I'é-
pogque ou Uoutil tombera de vos mains fatigudes. —
Elle vous invite & contracter 'habitude del’épargne et
4 augmenter par vos propres eéconomies la rente qui
doitdonner 'aisance & vos vieux jours.

Voila ce que la législation actuelle a institué pour
changer et améliorer votre sort, — et ce qu’aucune .
autre n’avait fait avant elle.

Ne serait-il pas bien insensé celui qui ne voudrait
pas s’lmposer quelques sacrifices présents, pour se
soustraire aux menaces de la maladie, aux privations
d’une vieillesse indigente, et assurer &4 sa famille la
santé et le bien &tre?

Chassez donc la défiance et les préjugés. Examinez
de bonne foi les bienfaits que la mutualité vous ap-
porte, et qui se multiplieront par le développement
progressif des institutions diverses qu'elle a fait
naitre.

Reconnaissez que vos souffrances pourront enfin
trouver leurs remedes. Ne faites pas comme 'homme
qul laisse la fortune inutilement frapper &4 sa porte.
Ouvrez lui votre demeure. Sous la forme de 1'assis-
tance mutuelle elle viendra s'asseoir & votre foyer,
secourir vos enfants, votre femme, vous prémunir con-
tre le chfmage, vous soulager et vous indemniser
dans la maladie, vous soutenir dans vos chagrins,
ranimer votre courage et couronner votre existence
par une vieillesse indépendante et honorée.
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tuels. 266,

Dendrophores (Corporation des). 13.
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tuels. 364.
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Dotation des Sociélés de secours mutuels. 297, 395.
Doreurs (Corporation des). 71.
Drapiers (Corporation des). 81.
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EMployés et Commis (Sociétés de secours muluels des). 152.

Enfants : leur agrégation aux Sociétés de secours mutuels. 263 et
suiv.

Enjaliveurs (Corporation des). 108, 109.

Esclavage. 23, 35.

Etrangers (Ouvriers). 409 et suiv.

Evéques de Lyon : leur réole civilisateur. 24, 28, 30.

F

Fabrique. Voyez Soierie, Marques.

Femmes (Admission des) dans les Sociétés de secours mutuels. 235
et suiv.
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Ferrandiniers (Société des). 153, Voycz Ouvriers en soic.

Ficfs. 39.

Foires Lyonnaises. 56.

Fondeurs (Société de secours mutuels des), 152.

Forgerons (Corporation des). 82, 88.

Frangois-Xavier (Sociétés de Saint-). 212.

Franc-Maconnerie : Son origine. 91. — Son caractére primitif et
ses modifications. 91, 92. — Son caractére acluel. 130.

G

Gargons de Caisse (Société de secours muluels des). 151.
Gynécée : Atelier public & Lugdunum. 6.
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232, 420, 422.
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Imprimerie : Son introduction 4 Lyon. 36. — Procés des impri-
meurs et des relieurs. 108. — Coalition des compagnons im-
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Code de Justinien, Livre XI, tivees VII, VIII et 1X. 6 et 7. —
Titre LXIII, loi X. 8,
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Circulaire du 26 juin 1849, preserivant une enquéte sur ces So-
ciétés. 160.
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ments d'utilité publique. 163, 165 et suiv. — 289, 290, 296,
301 et suiv.

Loi dn 8 juillet 1850, qui crée la Caisse des retraites. 183.
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que sur les Sociétés de secours mutuels. 168, 288.

Loi du 20 juin 1851, sur les Caisses d’épargne. 302.
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mutucls. 297,

s Déeret du 25 mars 1852, sur les réunions publiques. 170.

Décret du 25 mars 1852, sur les Sociétés approuvées. 171 et suiv.
— 288, 291, 296, 299, 301 et suiv.

Circulaire ministérielle du 29 mai 1852. 199.

Girculaire du 3 mai et 28 octobre 1852, relative aux Sociétés de
secours mutuels antérieures au décret du 25 mars 1852. 170.
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les communes doivent fournir aux Sociétés reconnues ou approu-
vées. 299.
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Loi (abrogée) du 28 mai 1855, relative i la Caisse des retraites. 185.

Déeret du 28 novembre 1853, sur la dotation des Sociétés de secours
mutuels. 297.
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Circulaire du 24 mai 1856, sur les formalités & remplir pour cons-
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de retraites. 39%, 395, 416.
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Magons (Société de secours mutuels des). 117, 151.
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Chapitres XVH, XVIII, XIX, XX. 305 et suiv.

Mariage (Frais de) dans les Sociétés de secours mutuels. 433.

Mariniers (Corporation des). 4, 12.

Marques de fabrigque. 8%.

Marseille (Sociétés de). 213.

Mécaniciens (Société de secours mutuels des). 152,

Médecins (Associations des) de France. 342.

Médecins. — Leur role dans la mulualité, 223; 266, 309, 311, —
Leurs griefs contre les Sociétés de secours mutuels. 313. —
Du choix des médecins des Sociétés. 315 et suiv. -- Influence
du développement des Sociétés mutuelles sur I'intérét du corps
médical. 324. — Devoirs des Sociétés vis & vis des médecins.
325, 326, 330. — Divers modes de rémunérations. 337. —
Rapports des Sociétés médicales avee les Sociétés muluelles.
342.
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Menuisiers (Corporation des). 109. — Sociétés de secours mutuels,
14%, 151.

Métiers. Voycz Corporations.

Metz (Sociétes de). 741, 267, 273.

Militaires (Société de secours des anciens). 151.

Monastéres. — Associations monastiques. — Leur réle du Ve au Xe
sieele. 30.

Monetarii. 7. .

Municipal (Gouvernement) a Lyon. 48.

Muiualité. Voyez Sociétés de secours mutuels. — La mutualité eom-
parée A la charité. 424 et suiv. — Ses cffets 427, 433 et suiv.

Mutuellistes (Sociéte des). 152.

N

Narriz (Barthélemy), introducteur de la soierie 3 Lyon. 58.
Nautes. Voyez Mariniers.
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Octroi (Société de secours mutuels des employés de I). 152.

Offices créés par la royauté au sein des corporations. 119.

Orfévres (Corporation des). 14.

Orphelins (Caisse de secours pour les). 433.

Ouvriers en soie : Introduction de la soicrie & Lyon sous Louis XI.
56. — Tentative nouvelle de Turquetti et Narriz, sous Fran-
cois Ier, 58, — Esprit religieux de la corporation des maitres-
marckands et fabricants de soierie. 66. — Leltres de mai-
trises, 77. — Faveurs accordées aux fils et filles de maitres. 78.
— Sévérité des régles de fabrication. 80, 81. — Piquage

“d’onces. 83. — Réglement d'Henri 11, ordonnance de Charles IX.
8%. — Ordonnances diverses du Consulat et réglement de 1667,
- 1702, 84, 119, — Situation des maitres-marchands, des wai-
tres-tisseurs et des compagnons. 123. — Récriminations véei-
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proques : réglements de 1737 et 1744. 119 et 124, — Pre-
miéres Sociétés de secours mutuels d’ouvriers en soie au com-
mencement de ce siéele, 147, 151. — Société des ouvriers en
soic établie par la Chambre de commeree de Lyon. 161. —
Déerct qui la reconnait comme établissement d’utilité publi-
que. 162. — Son caractére, 205. — Abus originaires. 205. —
Examen médieal des candidats. 223, — Dua nombre des socié-
taires. 229, 230, 231. -~ Admission des femmes. 254. — Des
enfants. 263. — Service médical. 223, 254 et suiv. — Caisse
des retraites. 181 et suiv., et 407 4 415.

P

Papetiers (Corporation des). 108.

Parapluies (Société de secours mutuels des ouvriers en). 152.

Puris (Sociétés dej. 213.

Patissiers (Corporation des). Ses procés avee les corporations des
Poulaillers et des boulangers. 108.

Patrons dans les corporations romaines. 13 et suiv.

Pécheurs (Société de secours mutuels des). 151.

Perruquiers (Société de secours mutuels des). 151.

Pharmaceutique (Service) des Sociétés de secours mutuels. 354 et
suiv.

Piquage d'onces. Voyez Ouvriers en soie.

Plétriers (Société de secours mutuels des). 150, 152.

Porcs (Marchands de). 9. ‘

Portefuix (Société de secours mutuels des). 147, 151. Voyez Cro-
cheteurs.

Potiers (Corporation des). 34.

Préts d’honneur. 433.

Primes d’encouragement, 407, 433.

Procés entre les eorporations. 166 et suiv. Voycz Imprimerie.

Prud’hommes. 67. Voyez Corporations.

Pouluillers. Voyez Patissiers.
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Recluseries au Ve siécle. 29,

Recrutement des Sociétés de secours mutuels. 293, 434.

Reliewrs. Leurs réglements. 71, 82. — Leur procés contre les Pa-
petiers. 108,

Religion. Son influence sur les Sociétés de secours mutuels. 213,
427 et suiv, :

Retraites. Pensions de retraites dans les anciennes Sociétés. 178,
180. — Lois ct décrets. Voyez Législation. == Caisse générale
des retraites. 182 ct suiv. — Caisse dc retraites des ouvriers
en soie, 161 et suiv. 407 & 415. — Fonds spécial de retraites
des Sociétés approuvées. 192 et suiv. — Sa composition, son
emploi. 390 & 405. — Pensions de retraites dans les Sociétés
lyonnaises. 415 a 422.
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Serfs. Leur sort. 36. — Associations de serfs. 43, 44.
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organisation, 148, 165. — Leur définition légale. 218, — Leur
caractére. 219. — Leur personnel, 220 et suiv. — Membres
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mes ¢t des enfants. 235, 263. — Administration. 27% 4 304.
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tion. 289. — Service de santé. 305 et suiv. — Voyez Législa-
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tion, Médecin, — Pharmaceutique (Service). — Relraites, cle.
— Voyez les mols suivants.

Sociétés anglaises. 428, en note.

Sociétés approuvées, Leur caractére, 171, — Leurs progrés depuis
1852. 207 & 210. — Leur situation i Lyon. 210, 212. — Du
nombre des membres participants 231. -~ Leur existence 1é
gale. 284. — Compoesition de leur patrimoine. 290, 296. —
Régles relatives a leur liquidation. 289. — Leur fonds spéeial
de retraites. 192, 390,

Sociétés autorisées. Voyez Sociétés privées.

Sociétés industrielles, 155.

Socidtés privées. Leur caractére. 175, 207. — Leur situalion pré-
caire. 28%4. — Admission des candidats. 226. — Leur patri-
moine. 290. — Régles relatives & leur liquidation. 289. --
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traites. 390 et saiv.

Sogiétés reconnues établissements dutilité publique. Leur caractére.
168. — Leur nombre restreint. 204. — Du nombre de leurs
membre. 228,

Sociétés rurales. 215.

Soieric. Voyez Quvriers en soie.

Soubise (Enfants de). Voyez Compagnonnage.

Syndics dans les corporations remaines. 15. — Dans les corpora-
tions du moyen-age. 67.

T

Tabac (Société des ouvriéres de la Manufacture des). 253.
Tailleurs. 14. — Société de secours mutuels. 152.
Tanneurs (Corporation des). 81.

Tapissiers. Leurs procés avec les Revendeurs. 107.
Teinturiers. 14, 110. Yoyez Piquage d’onces.

Tisseurs, 14. Voyez Ouvriers en soie.

Tonneliers et Benniers. 81, 150, 151.
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"Turqueti (Etienne). Introducteur de la soierie & Lyen. 58.
Typoyraphes. Teur Société de secours mutuels. 151. Voyez Impri-
merie.

U

Utriculaires (Corporalion des). 12.

Vv

Veloutiers (Sociétés des). 156.

Yeuves (Caisse de secours pour les). 433.
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